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ــى جهان  ــا در حال ــن روزه اي
ــزه و جنايات  معطوف به جنگ غ
ــت كه در  ــتى اس ــم صهيونيس رژي
رويكردى مغاير با ديدگاه جهانى، 
جاستين ترودو، نخست وزير كانادا، 
گفته است كه دولت اين كشور به 
ــپاه  ــرار دادن نام س تلاش براى ق
پاسداران در فهرست «سازمان هاى 

تروريستى» ادامه مى دهد.
ــو و در  ــه در تورنت ــرودو ك ت
ــالگرد انهدام  ــم چهارمين س مراس
پرواز 752 سخنرانى مى كرد، گفت 
ــردن حكومت  ــخگو ك ــراى پاس ب
ايران راه هاى مختلف از جمله قرار 
دادن «مسئولانه»  سپاه پاسداران در 
«تروريستى»  سازمان هاى  فهرست 
را بررسى مى كنيم. ترودو همچنين 
ــلامى  ــاد از جمهورى اس انتق ــا  ب
ــر  ــران به دليل «نقض حقوق بش اي
ــه» با  ــردن خاورميان ــات ك و بى ثب
ــزب االله، حماس و  ــت از ح حماي
ــى از تحريم  ــر گروه هاى نيابت ديگ
ــا  ــط ب ــاد مرتب ــرد و نه 450 فـــ
حكومت ايران توســط كانادا خبر 

داد. 
اين سخنان با ادعاى خونخواهى 
اوكراينـــى  ــاى  هواپيم ــان  قرباني
ــران كانادا  ــوى س ــى از س در حال
ــى  غرب ــورهاى  ــى كش برخـــ و 
ــن  ــه در اي ــود ك ــرح مى ش مطـــ
زمينـــه چند نكتــه قابل توجـــه 

است:
ــان  ــت انس ترودو در حالى ژس
دوستى و بشر خواهى گرفته است 
ــياه عليه  ــادا كارنامه اى س ــه كان ك
ــته  ــريت دارد كه گورهاى دس بش
ــودك بومى  ــى 150 هزار ك جمع
ــال 1996  ــال تا س طى يك صد س
ــتانه  ــت هاى نژادپرس قربانى سياس
ــده اند  ــادا و انگليس ش دولت كان
تنها بخش كوچكى از اين كارنامه 
ــرودو هرگز به  ــت كه ت ــياه اس س
ــرده  نك ــى  عذرخواه آن  ــر  خاط
ــازمان ملل  ــت. گزارش هاى س اس
ــض عليه  ــد كه تبعي ــان مى ده نش
ــه دارد و آنها  بوميان همچنان ادام
ــه زندگى همچون  از امكانات اولي
ــت و آموزش محروم  آب و بهداش
ــوده بگونه اى كه از اين وضعيت  ب
ــى سيستماتيك  با عنوان نسل كش

ياد مى شود.
ــى  خونخواه ــى  مدع ــرادى  اف
قربانيان هواپيماى اوكراينى شده اند 
ــبكارى  و  ــت كه كاس ــه مدتهاس ك
ــراى همگان  ــى آنها ب منفعت طلب
ــت كه نمود عنيى  ــكار شده اس آش
ــت.  او  ــماعيليون اس آن حامد اس
ــخن گويى  ــى س ــى مدع ــه زمان ك
هواپيماى  ــان  قرباني ــاى  خانواده ه
اوكراينى بود، با افشاى فساد مالى 
و سوء استفاده هايش از اين پرونده 
ــوى  ــخصى، از س براى اهداف ش
خانواده هاى مذكور طرد و مجبور 
ــماعيليون كه  به كناره گيرى شد.اس
ــران و نه در  ــر نه در داخل اي ديگ
ــى اش جايگاهى  ــان اربابان غرب مي
ــى جديد به  ــدارد در فرصت طلب ن
ــا خون  ب ــبى ديگرى  ــال كاس دنب
ــاير قربانيان  همسر، دخترش و س
هواپيماى اوكراينى است و جالب 
اينكه مجددا به يكى از محورهاى 
مصاحبه هاى بى بى سى و اينترنشنال 
ــارى كه  ــت، رفت ــده اس تبديل ش
پيرامون  بودن جوسازى ها  سياسى  
ــترى را  ــى دادگس دادگاه بين الملل

تاييد مى كند.
ــه  ــه از جمل ــانه هاى بيگان رس
ــد كه با هدف  ــى زبانان معان فارس
ــوب و نااميدى از  ايجاد فضاى آش
ــه اى براى  ــر روز به بهان آينده، ه
مردم ايران اشك تمساح مى ريزند، 
تاكنون هيچ اشاره اى به سرنوشت 
پرونده هاى مشابه در ديگر كشورها 

نكرده اند.
ــال  ــى در س ــاى مالزياي هواپيم
 2017 توسط روسيه در ميانه جنگ 
ــورد اصابت  ــتباه م اوكراين به اش
ــــى قرار گرفت  موشك هاى روس
ــته شدن  298نفر  و منجـــر به كش

شد. 

مديرعامل شركت شهرك هاى صنعتى چهارمحال و بختيارى:

بهره منـدى واحدهاى خدماتى شـهرك 
صنعتى جونقان از نعمت گاز  

سرپرست راه و شهرسازى چهارمحال و بختيارى:
682 نفر براى طرح نهضت ملى مسـكن در 

بلداجى ثبت نام كرده اند

اول دفتر 

متهمى كه اشك تمساح مى ريزد    
  قاسم  غفورى   
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امام جمعه شهركرد:

رسانه ها با اميدآفرينى زمينه مشاركت در 
انتخابات را افزايش دهند

ــال و بختيارى با  ــتاندار چهار مح اس
اشاره به تصويب ستاد استان هاى زاگرس 
نشين از سوى رييس جمهور در دور دوم 
ــتانى دولت به اين استان گفت:  ــفر اس س
ــتان هاى زاگرس نشين مصوب؛  ستاد اس
ــيزدهم  ــوى دولت س گام مهمـــى از س
ــت از اين  ــار محرومي ــع غب ــراى رفــ ب

استان ها است. 
غلامعلى حيدرى در نشست با معاون 
وزير صنعت، معدن و تجارت و مديرعامل 
ــهرك هاى  ــازمان صنايع كوچك و ش س
ــتان هاى زاگرس  صنعتى ايران افزود: اس
ــين از محروم ترين مناطق كشور بوده  نش
ــتان ها از محروميت  ــى اين اس و به نوع

تاريخى برخوردار هستند.
ــل وجود  ــت: به دلي ــار داش وى اظه
روحيه سلحشورى در استان هاى زاگرس 
ــين در دوره طاغوت اجازه توسعه به  نش
اين استان ها داده نشد كه امروز به بركت 
نظام جمهورى اسلامى و با همت دولت 
ــيزدهم قرارگاهى براى برطرف كردن  س
ــكيل شده  ــكلات اين استان هــا تش مش

است.
ــال در  رييس جمهور 25 آبان  ماه امس
ــه چهارمحال و  ــود ب ــفر خ دور دوم س
ــنهاد غلامعلى حيدرى  ــا پيش بختيارى ب
ــارى مبنى بر  ــتاندار چهارمحال بختي اس
ــتان هاى زاگرس   تشكيل ستاد توسعه اس
نشين موافقت و بر تشكيل و فعال سازى 

موثر آن تاكيد كرد.
ستاد توسعه استان هاى زاگرس  نشين 
ــى براى تحول آفرينى  گامى مهم و اساس
ــتان هاى زاگرس نشين به  و پيشرفت اس
ــمار  ــتغال به ش ــوص در بخش اش خص

مى رود.
ــنهاد  پيش ــارى  بختي و  ــال  چهارمح
ــعه  ــتاد ويژه توس ــيس س ــردى تاس راهب
ــين را در دور  ــرس نش ــتان هاى زاگ اس
ــور به  ــتانى رييس جمه ــفـــر اس دوم س
ــورد تصويب دولت  ــتان ارائه و م اين اس
ــد رييس جمهورى قرار گرفت كه  و تاكي
ــنبه 25 آذرمــاه نخستين نشست  روز ش

آن برگـــزار شد.
هلدينگ هـا؛  از  اسـتفاده   

مهمترين راهبرد دولت در چهارمحال 
و بختيارى 

استاندار چهارمحال و بختيارى با اشاره 
ــتان گفت:  به ضعف بنيه اقتصادى اين اس
ــتان با استفاده از  ــكلات اين اس رفع مش
توان و ظرفيت هلدينگ ها و سازمان هاى 
ملى مهمترين راهبرد دولت در اين استان 

است.

ــود  ــدرى اضافه كرد: تلاش مى ش حي
ــراى ايجاد  ــاى هلدينگ ها ب از ظرفيت ه
ــاخت هـــاى  زيرس ــعه  توس ــتغال،  اش
ــــگرى  ـــــاورزى و گردش صنعتى، كش

استفاده شود.
ــتا،  ــه تعهدات شس ــاره ب ــا اش وى ب
ــتايى و عشايرى، هلدينگ  صندوق روس
ــر  ديگ و  ــارس  ف ــج  خلي ــيمى  پتروش
ــال و بختيارى  ــا در چهارمح هلدينگ ه
اظهار داشت: توســعه فولاد، گردشگرى 
ــردى در  ــره ارزش راهب ــل زنجي و تكمي
همــكارى  قـــول  محصــولات  برخى 

داده اند.
ــال و بختيارى در  ــتاندار چهارمح اس
خصوص تعهدات شستا (شركت سرمايه 
گذارى تامين اجتماعى) گفت: احداث 2 
ــت و صنعت در فارسان  دامدارى و كش
ــهركرد از جمله تعهدات اين شركت  و ش
سرمايه گذارى در چهارمحال و بختيارى 

است.
وى در خصوص اهميت زنجيره شير 
پگاه افزود: هرچند كارهايى در خصوص 
ــتان انجام شده  تكميل اين زنجيره در اس
ــور  ــا ناقص بود كه با توجه به نياز كش ام
تكميل اين زنجيره با همكارى هلدينگ ها 
از جمله شستا و صندوق بيمه روستايى و 
ــايرى از مهم ترين برنامـــه هاى اين  عش

استان است.
ــاى انجام  ــاس تفاهم نامه ه وى بر اس
ــده ايجاد خط كامل كره همراه با يك  ش
سردخانه يك هزار تنى، احداث فرآورى 
ــداث خط  ــى، اح ــن خوراك ــواع روغ ان
استريل براى توليد انواع شير مايع به ويژه 
نوزادان، سالمندان، مادران باردار و شيرده، 
ــودرى و ايجاد خط  ايجاد خط ميكس پ
بسته بندى 35كيلويى محصولات پودرى 
ــق گاز را از جمله گام ها  ــراه تزري به هم
و طرح هاى تعريف شده براى تكميـــل 
زنجيره ارزش شير پگاه در چهـــارمحال 

و بختيارى اعـــلام كـــرد.
شـهـرك   43 انـدازى  راه   

صنعتـى
ــر تاثير صنعت در  ــدرى با تاكيد ب حي
ايجاد اشتغال يادآور شد: بر اساس توسعه 
آمايشى استان تلاش مى شود در 43 شهر 
چهارمحال و بختيارى 43 شهرك صنعت 
ــــهرك صنفى با رويكـــرد توسعه  يا ش
ــبز) ايجــاد  صنايع تبديلـــى (صنايع س

شود.
ــعه صنايع تبديلى  وى تاكيد كرد: توس
راهكارى مهم و اساسى براى پيشگيرى از 

خام فروشى محصولات توليدى است.

 توزيـع عادلانـه اعتبـارات از 
راهبردهاى دولت سيزدهم

ــارى  بختي و  ــال  چهارمح ــتاندار  اس
مهمترين راهبرد دولت سيزدهم را توزيع 
ــه و با اولويت مناطق محروم براى  عادلان

جبران ناترازى ها عنوان كرد.
حيدرى با اشاره استقبال پرشور مردم 
ــال و بختيارى از رييس جمهور  چهارمح
ــردم در آيين  ــى م ــت: حضور حماس گف
ــتقبال از رييس دولت سيزدهم بيانگر  اس
ــد در بين مردم اين  ــود بارقه هاى امي وج

استان است.
ــودن نرخ  ــالا ب ــت: ب ــار داش وى اظه
ــكارى در چهارمحال و بختيارى كه از  بي
ــته موجب مهاجرت،  گذشته وجود داش
ــى  ــى و فلاكت هاي ــيب هاى اجتماع آس
ــود با راهبرد دولت  شده كه تلاش مى ش
سيزدهم و خدمات ارزشمندى كه به مردم 
ارائه مى شود اين مســائل و مشـــكلات 

برطـــرف شــود.
 ايجـاد زيرسـاخت ها در حوزه 

استقرار صنايع
ــاون وزير صنعت، معدن و تجارت  مع
ــع كوچك  ــازمان صناي ــل س و مديرعام
ــاره به  ــهرك هاى صنعتى ايران با اش و ش
ــعه استان هاى زاگرس  تشكيل ستاد توس
ــتاد در بحث  ــدات اين س ــين و تعه نش
اشتغال گفت: با توجـــه به طراحى هاى 
ــرمايه گذارى در بحث هاى  لازم براى س
ــك و  ــع كوچ ــازمان صناي ــف؛ س مختل
نيز  ــران  اي ــى  ــهرك هـــاى صنعتـــ ش
ــش ارائه  ــترين همراهى ها را در بخ بيش
ــوص در  ــاختى به خص ــات زيرس خدم
حوزه استقرار صنايع در اين استان دنبال 

مى كند.
فرشاد مقيمى افزود: ارتقاى ايستگاه و 
ــانى شهرك صنعتى  شبكه داخلى گازرس
ــال و بختيارى نمونه اى  جونقان چهارمح

از اين همراهى است.
ــت: افزون براين تلاش  وى اظهار داش
ــاون اجرايى رييس  ــود از طريق مع مى ش
ــرايط  ــود كه ش ــور نكاتى دنبال ش جمه
سرمايه گذارى هرچه بيشتر و بهتـــر در 
ــــتان زاگـــرس نشين فراهــم  اين اس

شود.
وى از فراهم كردن زمينه براى حضور 
ــوزه تجهيزات  ــرمايه گذار در ح ــك س ي
ــتان خبر داد و گفت: اين  مخابراتى در اس
ــرمايه گذارى در آينده نزديك  شركت س
در استان فعال مى شود و محصولات اين 

شركت قابليت صادرات دارد.
ــازمان صنايع كوچك و  مديرعامل س

ــت: اين  ــى ايران گف ــهرك هاى صنعت ش
سرمايه گذار در حال حاضر در استانهاى 
ــوده و در رونق توليد نقش  ديگر فعال ب

مهمى ايفا كرده است.
ــازمان جزء  مقيمى اضافه كرد: اين س
ــت كه توانسته  ــتين شهرك هايى اس نخس
ــات و فناورى  ــوم، تحقيق ــا وزارت عل ب
ــى از شهرك و  ــد كه بخش به توافق برس
ــاخت ها را به پرديس هاى فناورى  زيرس
براى استقرار دانش بنيان ها كه مورد تاكيد 
رهبر معظم انقلاب و رييس جمهور است 

اختصاص داده شود.
ــن ارتباط  ــد: در همي ــادآور ش وى ي
ــورت نمادين در  ــتين قرارداد به ص نخس
ــده است  چهارمحال و بختيارى امضا ش
ــز امكانات لازم در  ــان حاضر ني و در زم
حوزه سخت و نرم افزارى در اين استان 
ــده  ــيــن به كار گرفتــه ش ــرس نش زاگ

است.
مديرعامل شركت مراكز داده هاى نوين 
ــاس هدايت اداره كل فاوا و  گفت: بر اس
ــاورى  ــات و فن ــت وزارت ارتباط معاون
اطلاعات در رابطه با طرح هاى توسعه اى 
ــولات دانش بنيان  در زمان حاضر محص
ــــور صادر  ــركت به خارج از كش اين ش

مى شود.
ــروز ايران در  ــور افزود: ام على كيانپ
حوزه مخابرات و سيستم انتقال و موبايل 
به عنوان يكى از كشورهاى پيشرو در دنيا 

شناخته مى شود.
وى ادامه داد: سيستم هاى انتقال نورى 
ــور ونزوئلا نصب و  ــركت در كش اين ش
ــــده  ش هواوى  ــتم هاى  جايگزين سيس

است.
ــت: در زمان حاضر  كيانپور اظهار داش
ــركت 50 ميليون دلار در ونزوئلا  اين ش
ــاعدت  ــروژه دارد و در كوبا نيز با مس پ
ــا  ــرات كوب ــركت مخاب ــكارى ش و هم

موافقتنامه اى منعقد شده است.
وى تعهد وزارت ارتباطات و فناورى 
ــا را 20 ميليون  ــات در طرح نجم اطلاع
ــه زودى  ــرد و گفت: ب ــورت اعلام ك پ
ــتان  ــراى توليد فيبر در اس ــه اى ب كارخان
ــدازى  ان راه  ــارى  بختي و  ــال  چهارمح

مى شود.
ــل  ــت و مديرعام ــر صم ــاون وزي مع
ــهرك هاى  ــازمان صنايع كوچك و ش س
ــك روزه خود  ــفر ي ــى ايران در س صنعت
ــارى ضمن بازديد  به چهارمحال و بختي
ــهركهاى صنعتى موجود  از واحدهاى ش
ــت تخصصى با استاندار  ــتان نشس در اس

چهارمحال و بختيارى نيز دارد./ايرنا

ــدار بلداجى با بيان اينكه اين منطقه  بخش
در زمينه گردشگرى، اقتصادى و كشاورزى 
ــت، گفت: اجراى طرح نهضت  توانمند اس
ــهر،  ــت ولتاژ برق ش ــكن، رفع اف ملى  مس
ــبك و آب رسانى به  احداث دامدارى دام س
روستاهاى حاشيه اى از جمله مطالبات مردم 
اين بخش است كه اميدواريم در اسرع وقت 

با پيگيرى مسؤولان حل شود. 
ــعبان نژاد در شوراى ادارى  حميدرضا ش
ــى از نظر  ــت: بلداج ــى گف ــش بلداج بخ
ــاورزى، اقتصادى و گردشگرى ظرفيت  كش

بسيار بالايى دارد.
ــاره به اينكه اين  ــدار بلداجى با اش بخش
ــت دارد، ادامه  ــر جمعي ــش 21 هزار نف بخ
ــبت  داد: گلخانه ها و كارگاه هاى زيادى نس
ــى وجـــود دارد  ــه جمعيت در بلداجـــ ب
ــهيلات  كه براى ادامـــه فعاليت نيازمند تس

هستند.
وى با اشاره به اقدامات انجام شده طى 2 
ــال گذشته در بخش بلداجى، افزود: ارتقا  س
و احداث تصفيه خانه شهر با اعتبارى بالغ بر 
120 ميليارد تومان و اجراى شبكه فاضلاب، 
آماده سازى فاز دوم شهرك صنعتى بلداجى، 
آسفالت 12 هزار متر مربعى معابر روستايى 
سيبك و آب رسانى به عشاير اميرآباد بخش 
ــده  ــه اقدامات انجــام ش ــى از جمل بلداج

است.
ــعبانى نژاد گفت: اجراى طرح نهضت  ش
ــار و دوربين براى  ــكن، ايجاد حص ملى  مس
ــهر بلداجـــى، رفع افت ولتاژ  منبع آب ش
برق شهر، مكان يابى براى احداث دامدارى 
ــاختمان دادگاه و  ــداث س اح ــبك،  دام س
آب رسانى به روستاهاى حاشيه اى از جمله 
مطالبات مردم اين بخش است كه اميدواريم 
ــرع وقت با پيگيرى مسؤولان استانى  در اس

حل شود.

بخشدار بلداجى:
بخش بلداجى در زمينه گردشگرى، 
اقتصادى و كشاورزى توانمند است 

 قائم مقام كميته امداد امام(ره) چهارمحال و 
بختيارى با اشاره فعاليت 170 مركز نيكوكارى 
ــتان گفت: در  ــى در اس ــى و تخصص عموم
سالجارى 680 ميليارد ريال كمك مردمى در 

اين مراكز جمع آورى شده است. 
ــمى افزود: در سالجارى  سيد مهدى هاش
كمك هاى نقدى مردم استان به مراكز نيكوكارى 
بيش از 80 ميليارد ريال و كمك هاى غيرنقدى 

600 ميليارد ريال بوده است.
ــت: مراكز نيكوكارى استان  وى اظهار داش
ــكلات  با هدف كمك به نيازمندان و رفع مش
اقتصادى آنها فعال شده است و هم اكنون 48 
مركز به صورت تخصصى در بخش فرهنگى، 
قرآنى، درمان، اشتغال، زكات و مسكن فعاليت 

دارند.
ــمى با بيان اينكه مراكز نيكوكارى در  هاش
ــريع در روند خدمت رسانى به  ــتاى تس راس
ــط نيروهاى مردم  ــاى نيازمند توس خانواده ه
ــن مراكز  ــوند، افزود: در اي ــدازى مى ش راه ان
كمك هاى نقدى و غيرنقدى توسط نيروهاى 
ــن زمان  ــع آورى و در كوتاه تري ــى جم مردم
ــت نيازمندان تحت حمايت و  ممكن به دس

غير تحت حمايت مى رسد.
قائم مقام كميته امداد امام (ره) چهارمحال 
ــارى گفت: ارائه خدمات رايگان براى  و بختي
ــاى مراكز  ــن فعاليت ه ــدان از مهمتري نيازمن
ــدگان تخصص هاى  ــت و دارن نيكوكارى اس
ــس، تعميرات لوازم  گوناگون از جمله تدري
ــام امور  ــاختمان، درمان و انج ــى و س خانگ
ــاختمان مى توانند در  مربوط به تأسيسات س
راستاى انجام امور خيريه و كمك به نيازمندان 

به اين مراكز مراجعه كنند.
ــذارى امور خيريه  ــت: واگ وى اظهار داش
ــايى نيازمندان مناطق مختلف،  به مردم، شناس
ــع آورى  ــذب خيرين و جم ــايى و ج شناس
ــاى مردمى و توزيع آن بين نيازمندان  كمك ه
در اسرع وقت از جمله اهداف راه اندازى اين 

مراكز است.
ــه امداد و  ــزود: ادارات كميت ــمى اف هاش
مراكز نيكوكارى در سراسر استان و همچنين 
ــتورى 038#*8877*  ــماره گيرى كد دس ش
ــت كمك هاى نقدى و غير نقدى  براى درياف

مردم استان در نظر گرفته شده است.
هم اكنون بيش از 42 هزار خانوار با جمعيتى 
بيش از 102 هزار نفر در استان زيرپوشش اين 
نهاد حمايتى قرار دارند كه بيش از 45 درصد 

اين خانوارها زنان سرپرست خانوار هستند.

قائم مقام كميته امداد امام(ره) چهارمحال و بختيارى:
680 ميليــارد ريال كمك مردمــى در 

مراكز نيكوكارى چهارمحال و بختيارى 
جمع آورى شد

استاندار چهارمحال و بختيارى:

�کید رییس جمهور رهیاف� 
ــت  محرومی زدودن  ــرای  ب
�ریخـــی زاگــرس نشـینان
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امام جمعه شهركرد:

رسانه ها با اميدآفرينى زمينـه مشاركت در انتخابات را افزايش دهند

ــده ولى فقيه در چهارمحال و بختيارى و امام  نماين
جمعه شهركرد گفت: رسانه ها با اميدآفرينى زمينه را 
براى مشاركت پرشور و حداكثرى مردم در انتخابات 

فراهم كنند. 
ــى نكونام  ــلمين محمدعل ــلام و المس حجت الاس
ــيج  ــت با جمعى از خبرنگاران و فعالان بس در نشس
ــتان افزود: انتخابات، مظهر جمهوريت و  ــانه اس رس
ــت و اگر اين رويداد مهم به  ــالارى نظام اس مردم س
ــود و مظاهر آن خود را نشان ندهد  خوبى برگزار نش
ــر و  ــيب مى بيند از همين رو وظيفه هر قش نظام آس
ــت كه تا مى تواند در برگزارى پرشور آن  گروهى اس

اهتمام ورزد.
ــانه ها نيز در اين ميان نقش مهم  وى ادامه داد: رس
و اثرگذارى دارند و با تقويت روحيه اميد در جامعه 
ــد در برگزارى يك انتخابات حداكثرى موثر  مى توانن

واقع شوند.
ــد بر اينكه  ــهركرد در ادامه با تاكي ــام جمعه ش ام
نقادى رسانه ها بايد اميدواركننده باشد، تصريح كرد: 
ــتانه تحمل مديران در  در حالى كه انتظار مى رود آس

ــوى ديگر رسانه ها بايد  برابر نقدها بالا رود اما از س
ــند كه نقدهايى كه مطرح مى كنند  ــته باش در نظر داش
اميدواركننده باشد و از نقدهاى نااميدكننده و ياس آور 

صرف نظر شود.
ــيزدهم  ــى از خدمات دولت س ــام با قدردان نكون
ــگاه عدالت محورانه و  ــت: در اين دولت ن اظهار داش
ــتر از دولت هاى  خدمتگزارى به مردم به مراتب بيش
ــه كار  ــود را ب ــلاش خ ــوولان ت ــت و مس ــل اس قب

گرفته اند.
ــمت فتح  ــور به س ــرعت كش وى با بيان اينكه س
ــت، افزود: قله براى ما  ــده اس ــتر ش قله پيروزى بيش
ــمنان مان در حال  ــه دش ــت چرا ك ــت يافتنى اس دس
ــرى نسبت  ــتند و جامعه بش نابودى و اضمحلال هس
ــرائيل واقف شده و عليه  به جنايت هاى آمريكا و اس

استكبار جهانى قرار گرفته اند.
نكونام در ادامه با بيان اينكه فعاليت هاى رسانه اى 
ــور  بايد به حفظ و تقويت ارزش ها و آرمان هاى كش
منتج شود، تصريح كرد: هدف اصلى همه ما از جمله 
فعالان عرصه رسانه بايد تقويت نظام باشد و بايد بر 
اين عقيده باشيم كه ارزش قلم گم شدنى نيست و در 

نزد پروردگار متعال محفوظ مى ماند.
ــده ولى فقيه در چهارمحال و بختيارى افزود:  نماين
ــد و ارتقاى هر مجموعه اى بايد ضعف ها و  براى رش
ــايى و درصدد  قوت هاى آن مجموعه به خوبى شناس
ــود و  تقويت قوت ها و رفع ضعف ها برنامه ريزى ش
مجموعه رسانه اى استان نيز بايد به اين موضوع دقت 

لازم را داشته باشد.
ــت ياد و خاطره شهداى دفاع  نكونام با گراميداش
ــاخص  ــهيد ش ــهيد "غلامرضا رهبر" ش مقدس و ش
ــهدا بايد ادامه پيدا كند و  ــانه، يادآور شد: راه ش رس
ــهيدان دفاع مقدس و انقلاب  ــانه در تبيين راه ش رس

اسلامى نقش ويژه اى برعهده دارد.

رسانه ها؛ خط مقدم مقابله با جنگ تركيبى دشمن
معاون هماهنگ كننده سپاه چهارمحال و بختيارى 
نيز در اين نشست با بيان ويژگى هاى شهيد غلامرضا 
ــوار خبرنگار  ــهيد بزرگ ــت: اين ش رهبر، اظهار داش
معتمد نظام، ولايى، جان فداى رهبر و عاشق شهادت 
ــيارى از حقايق و  ــود و اگر روايتگرى وى نبود بس ب

اخبار دفاع مقدس را از دست مى داديم.
ــيدى با اشاره به  ــرهنگ پاسدار هوشنگ جمش س
ــلامى، افزود:  ــدازى جنگ تركيبى عليه نظام اس راه ان
ــت مولفه جنگ تركيبى، جنگ رسانه اى  يكى از هش
ــالت رسانه ها بسيار خطير و  كه در اينجا وظيفه و رس

مهم است.
ــمن درصدد آن است كه بين  وى تصريح كرد: دش
ــى بيندازد اما با وحدت  ــردم و نظام فاصله و جداي م
ــه هاى  اقوام و تقويت پيوند مردم و نظام هيچگاه نقش

شوم دشمن عملى نمى شود.
 برنامه هاى بسيج رسانه در راستاى تقويت 

نظام
مسوول بسيج رسانه چهارمحال و بختيارى نيز در 
ــن نهاد با هدف تقويت  ــت به برنامه هاى اي اين نشس
ــى از اين  ـــــاره كرد و گفت: يك ــلامى اش نظام اس
برنامه ها، راه اندازى اردوى راويان پيشرفت است كه 
در قالب آن اصحاب رسانه با بازديد ميدانى از صنايع 
ــتان، پيشرفت هاى  مهم و واحدهـــاى توليــدى اس
ــف روايتگرى  ــه را در قالب هاى مختل ــكل گرفت ش

مى كنند.
ــه واحد  ــكل گيرى جبه ــان ربيعى افزود: ش احس
ــلامى، جذب اصحاب رسانه با هر  رسانه انقلاب اس
ــيج رسانه و برگزارى جشنواره  گرايش فكرى به بس
ابوذر از ديگر اقداماتى است كه تلاش شده در قالب 
آن رسانه هاى استان را متحد و در مسير تقويت نظام 

ساماندهى كنيم.

ــد: براى سال آينده نيز در نظر داريم  وى يادآور ش
ــام اميد" در  ــانه اى "ج تا برنامه اى با عنوان ليگ رس
ــتان برگزار كنيم كه جزييات آن در زمان ديگرى  اس

اعلام مى شود.
مسوول بسيج رسانه چهارمحال و بختيارى از رشد 
ــركت خبرنگاران استان در هفتمين  100 درصدى ش
ــزود: آيين  ــوذر خبر داد و اف ــانه اى اب ــنواره رس جش

اختتاميه اين جشنواره 14 بهمن برگزار مى شود.
ــالت خبرنگاران استان در خصوص  ربيعى به رس
برگزارى يك انتخابات پرشور و حداكثرى در اسفند 
ــاره كرد و گفت: انتخابات آزمون مهمى  ــال اش امس
ــربلندى در آن به حركت  ــت كه براى قبولى و س اس

مجاهدانه رسانه ها نياز داريم.
 بسيج رسانه پرچمدار نقد منصفانه باشد

دبير شوراى فضاى مجازى چهارمحال و بختيارى 
ــانه  ــيج رس ــنهاد داد تا بس ــت پيش نيز در اين نشس
پرچم دارى نقد منصفانه از دولتمردان را برعهده گيرد 
ــد منصفانه و خيرخواهانه را  ــن ميان آداب نق و در اي

نهادينه كند.
ــم انقلاب  ــزود: رهبر معظ ــبى اف ــدى طهماس مه
ــالت بزرگى را بر عهده خبرنگاران قرار  اسلامى رس
ــت از همين رو شايسته  داده اند و آن جهاد تبيين اس
ــت در كنار تبيين خوبى ها و اقدامات مطلوبى كه  اس
ــوى دولتمردان انجام مى گيرد چنانچه ضعف و  از س
يا كاستى نيز وجود دارد براى رفع آن به نقد منصفانه 

پرداخته شود.
ــازنده و  ــى رود با نقدهاى س ــت: انتظار م وى گف
تذكرات به جاى رسانه ها كاستى ها و چالش هايى كه 
در حوزه مديريتى وجود دارد از ميان برداشته شود.

ــگاران و فعالان  ــى از خبرن ــت برخ در اين نشس
عرصه رسانه ديدگاه هاى خود را در مباحث مختلف 

استان مطرح كردند.

متهمى كه اشك تمساح مى ريزد 

ــال  2007 در  ــش از آن هواپيماى بلاروس در س ــال پي ده س
ــته شدند.سقوط  ــومالى مورد هدف قرار گرفت و  11نفر كش س
ــى بر فراز درياى سياه كه از سرزمين هاى اشغالى به  پرواز روس
ــيه در حال حركت بود و هدف موشك اوكراينــى  سمت روس
ــال  2001 رخ داد. ــرى بود كه در س ــرار گرفت مورد ديگـــ ق
ـــــط ارتش  ــال  1983 توس ــاى كره جنوبـــى هم در س هواپيم
ــوروى سابق مورد هدف قـــرار گرفت كه بر اثـــر آن  269  ش
ــدند. در 1978 هواپيمــاى بوئينگ 707 كره اى از  ــته ش نفر كش
ــــهر سئول با حادثه اى مشابه مواجـــه  مبدأ پاريس به مقصد ش

شد.
ــيدگى  جالب توجه اينكه براى هيچ كدام از اين پرونده ها رس
ــت.با اين تفاسير؛ شفافيت و صداقت  دقيقى صورت نگرفته اس
ــد الگويى براى نهادهاى  ــران در خصوص اين پرونده مى توان اي
ــورها جهت پيگيرى و به نتيجه رساندن  ــاير كش بين المللى و س
پرونده هاى مشابهى باشد كه همچنان بر زمين مانده است كه البته 
پرونده جنايات آمريكا، انگليس و همقطارانشان در افغانستان و 
عراق و... مى تواند در صدر اين ارزيابى ها قرار گيرد.اتفاقا شايد 
ــى مجدانه و صادقانه  ــراس از تبديل الگـــوى ايران در بررس ه
اين پرونده به رويه اى جهانـــى و بازخواست كشورهاى مذكور 
به خاطر آنچه در چند دهـــه گذشته رقم زده اند، يكى از دلايل 
ــانه هـــاى غربى  ــاى رس ــا و دروغ پردازى هــ هوچــى گرى ه

باشد.
ــات غربى در حالى با كليد  ــانه ها و مقام نكته پايانى آنكه رس
ــده حقوق بشر مدعى حمايت از مردم ايران  واژه هاى نخ نما ش
و خونخواهى قربانيان هواپيماى اوكراينى شده اند كه يك سوال 
ــت و آنكه آنانى كه در برابر نسل كشى در غزه و  مهم مطرح اس
قتل عام 2 ميليون 300 هزار فلسطينى ساكن اين منطقه با هزاران 
ــل كشى  ــكوت كرده و به حمايت از نس ــهيد س زن و كودك ش
ــك تمساح  ــتى مى پردازند چگونه مى توان به اش رژيم صهيونيس
ــرى  ــن آنها براى ايرانيان اعتماد كرد و ادعاهاى حقوق بش ريخت

آنها را پذيرفت؟!

اول دفتر

ادامه از صفحه نخست

ــى چهارمحال و  ــهرك هاى صنعت ــركت ش ــل ش مديرعام
ــتگاه و اجراى شبكه داخلى گازرسانى  بختيارى از ارتقا ايس
به شهرك صنعتى جونقان با حضور معاون وزير صمت خبر 

داد.
ــى چهارمحال و  ــهرك هاى صنعت ــركت ش ــل ش مديرعام
ــانى به واحدهاى خدماتى و  بختيارى گفت: عمليات گازرس

توليدى مستقر در شهرك صنعتى جونقان به اتمام رسيد.
حميد غفارى در جريان بازديد از روند اجرايى پروژه هاى 
ــلام اين خبر افزود: با  ــهرك صنعتى جونقان با اع عمرانى ش

ــاى خدماتى،  ــروژه، علاوه بر واحده ــردارى از اين پ بهره ب
ــرژى حياتى  ــز از اين ان ــى ني ــاى صنعت ــدادى از واحده تع

برخوردار مى شوند.
ــهرك صنعتى  ــبكه توزيع گاز ش ــان كرد: ش وى خاطرنش
ــذارى و اعتبار 200  ــه 13 كيلومتر لوله گ ــان با قريب ب جونق

ميليارد ريال به مدت يك سال اجراشده است.
ــهرك صنعتى جونقان به مساحت 86  ــت كه ش گفتنى اس
ــتان  ــتان و در شهرس هكتار در فاصله 45 كيلومترى مركز اس

فارسان قرار دارد.

مديرعامل شركت شهرك هاى صنعتى چهارمحال و بختيارى:
بهــره مندى واحدهـاى خدماتـى شهرك صنعتـى جونقــان از نعمـت گــاز

سرپرست راه و شهرسازى چهارمحال و بختيارى گفت: 
ــكن در بخش  پيش بينى دولت براى طرح نهضت ملى مس
ــى 1128 واحد بوده كه تاكنون 682 نفر در بلداجى  بلداج

براى اين طرح ثبت نام كرده اند.  
خدايار باقرى هارونى در شوراى ادارى بخش بلداجى 
ــار كرد:  ــكن، اظه ــرح نهضت ملى مس ــوص ط در خص
ــى دولت 1128 واحد براى بخش بلداجى بوده كه  پيش بين

تاكنون 682 نفر در بلداجى براى اين طرح ثبت نام كرده اند، 
ــاحت 2.5 هكتار  ــگ زنى كه در زمينى به مس ــه با كلن البت
ــد، از طرفى با  ــكل اين افراد حل خواهد ش اتفاق افتاد مش
ــكلاتى كه در حوزه جهاد كشاورزى وجود داشته  رفع مش
ــكل نهضت ملى مسكن براى هميشه در شهر بلداجى  مش

برطرف خواهد شد. 
ــهركرد- بروجن- لردگان،  وى در بحث چهار خطه ش

ــرد: پنج كيلومتر آن افتتاح و دو كيلومتر ديگر آماده  بيان ك
ــد، بحث  ــه زودى انجام خواهد ش ــت كه ب ــفالت اس آس
ــى نيز با تزريق اعتبار به زودى و پيش از ايام عيد  نيوزرس

انجام خواهد شد 
باقرى با اشاره به پارك بانوان، گفت: قرارداد با پيمانكار 
به مبلغ يك ميليارد و سيصد ميليون تومان از محل اعتبارات 
نفت انجام شده كه و پيگيرى ها براى سريع تر اجرايى شدن 

آن انجام مى شود. 
ــكن  ــركل بنياد مس ــى، مدي ــيد رياح ــه  فرش در ادام
ــته از محل  ــال گذش ــارى گفت: س ــال و بختي چهارمح

ــارات قير رايگان در كنار اعتبارات دهيارى 12 هزار  اعتب
ــد كه براى  ــتايى انجام ش ــفالت معابر روس متر مربع آس
ــال جارى تاكنون براى بخش بلداجى در 6 روستا 3.5  س
ــت، يعنى همه  ــده اس ــارد تومان اعتبار پيش بينى ش ميلي
ــته باشند  ــاركت داش دهياران به هر ميزان كه آمادگى مش

قير آن ها تامين خواهد شد.
ــكن روستايى مجموعاً تاكنون   وى گفت: در حوزه مس
نزديك به 2000 واحد در بخش بلداجى تسهيلات مسكن 
ــهم اعتبارات سال  ــد كه افزايش س ــتايى پرداخت ش روس
جارى 2.2 برابر خواهد شد يعنى 170 واحد به 220 واحد 

در بخش بلداجى با  تسهيلات 350 ميليون تومانى خواهد 
رسيد. 

رياحى بيان كرد: در بخش هاى گندمان و بلداجى بعد از 
انجام مطالعات كامل مبتنى بر اصول علمى 70 طرح ايجاد 
اشتغال پايدار در روستاها شناسايى شد كه حدود 20 طرح 
ــيده است، در حقيقت كار پايلوتى بوده  به بهره بردارى رس
ــتان كشور انجام شده و شهرستان بروجن  كه در 7 شهرس
ــت، از طرفى مطالعات اين طرح  يكى از آن شهرستان هاس
در شهرستان كيار بخش ناغان انجام و عمليات اجرايى به 

زودى آغاز خواهد شد.

سرپرست راه و شهرسازى چهارمحال و بختيارى:
682 نفــر براى طــرح نهضت ملى مسكن در بلداجــى ثبت نام كرده اند

اطلاعيه تاسيس انجمن صنفى كارفرمايى مجريان لوله كشى گاز و نصب لوازم گاز سوز
 استان چهارمحال و بختيارى

به استناد ماده 131 قانون كار و آيين نامه مصوب 89/8/3 هيات وزيران، انجمن صنفـى با عنوان فوق در شرف تاسيس مى باشد.
از كليه كارفرمايان مربوطه دعوت مى شود در صورت تمايل به عضويت، از تاريخ انتشار اين اطلاعيه ظرف مدت 10 روز درخواست كتبى 

خود را به نشانى شهركرد- خيابان ملت- كوچه 85- پلاك 6 تحويل نمايند.
هيات موسس:

 1 - سيد مصطفى ايزدى 2- سيد حميدرضا رضوى 3- غلامرضا پوربصيرت
نماينده هيات موسس:  

سيد حميدرضا رضوى   تلفن: 09131812840

تقديـر از سيد حسين نژاد حسينـى توسـط اتحاديـه چاپخانه داران استان
ــط عمومى  ــزارش رواب به گ
اتاق اصناف شهرستان شهركرد، 
با حضور رئيس و اعضاى هيأت 
ــاف، رئيس و  ــه اتاق اصن رئيس
ــه اتحاديه  ــاى هيات رئيس اعض
ــيج  ــه داران، رئيس بس چاپخان
ــانه و حوزه بسيج اصناف و  رس
ــوتان عرصه  تعدادى از پيشكس
ــتان از 30 سال زحمات  هنر اس
نژاد  ــين  ــيد حس س ــه  خالصان

حسينى تقدير شد.
در اين جلسه حبيبيان، رئيس 
اتاق اصناف از اتحاديه چاپخانه 
ــادن به زحمات  داران و ارج نه

پيشكســـوتان تقديــر كــرد.
از  ــى  خاطراتــ ــان  ايش
ــينــى در  ــكارى نژاد حس هم

ــاق  ــا ات ــاد ب ــه ارش مجموعــ
اصناف ييان كــرد.

خانم ابراهيمى، رئيس اتحاديه 

ــكر از  چاپخانه داران ضمن تش
همراهى نژاد حسينى با اعضاى 
اين اتحاديه و فعالين حوزه چاپ 
استان اظهار اميدوارى كرد؛ نژاد 
ــينى همچون پدر معنوى با  حس
ــكارى خود را  اين اتحاديه هم

همچون گذشته ادامه دهد.
پيشكسوتان حوزه  از  علوى 
چاپ عنوان كرد: صنعت چاپ 
استان مديون درايت و بينش نژاد 
حسينى است. در پايان حاضرين 
ــه با اهداى گل و هدايا  در جلس
ــات و تلاش هاى  نژاد  از زحم

حسينى تقدير كردند.

سربازان نمونـه سپاه حضرت قمـر بنى هاشم (ع) تجليـل شدند
شانزدهمين جشنواره حضرت 
على اكبر(ع) و تجليل از سربازان 
نمونه در سپاه حضرت قمربنى 
هاشم(ع) چهارمحال و بختيارى 
ــد و 21 سرباز نمونه  برگزار ش
استان مورد تجليل قرار گرفتند. 

روابط  ــزارش  گ ــاس  اس بر 
ــال و  ــپاه چهارمح ــى س عموم
بختيارى، شانزدهمين جشنواره 
حضرت على اكبر(ع) و تجليل از 
سربازان نمونه در سپاه حضرت 
قمربنى هاشم(ع) چهارمحال و 

بختيارى برگزار شد.
سردار على افضلى، جانشين 

فرماندهى سپاه حضرت قمربنى 
ــاره به برگزارى  هاشم(ع) با اش
ــانزدهمين جشنواره حضرت  ش
ــرباز،  ــى اكبر(ع) و جوان س عل
ــعار  ــنواره با ش گفت: اين جش
ــوان، عزتِ  ــربازِ ج محورى «س
ــاط اجتماعى» برگزار  ميهن، نش

شد.
سردار افضلى، دوران خدمت 
مقدس سربازى را فرصت بسيار 
ــذار براى جوانان  خوب و اثرگ
ــت كه خود را آماده وورد  دانس
ــه اجتماعى  ــه زندگى و عرص ب

مى كنند.

ــى  وى از برنامه هاى آموزش
ــراى  ــپاه ب ــوزى س و مهارت آم
ــم نيروهاى جوان  ظرفيت عظي
سرباز خبر داد و افزود: امروز به 
جرأت مى توانيم اعلام كنيم كه 
يكى از بى نظيرترين امنيت هاى 
ــور و  ــر كش ــود در سراس موج
ــلامى و  مرزهاى جمهورى اس
امنيت پايدارى كه در كل كشور 
ــت، بخش عمده اش  فراهم اس
حاصل زحمات نيروهاى وظيفه 

است.
آرزوى  ــا  ب افضلى  ــردار  س
ــرباز،  موفقيت براى جوانان س

از ظرفيت هاى  ــى  يك ــت:  گف
ــل  تبدي ــه،  وظيف ــاى  نيروه
ــاى  فرصت ه ــه  ب ــدات  تهدي

بى نظير است.
در اين جشنواره از 21 سرباز 
ــه  ــاى «وظيف ــه در زمينه ه نمون
شناسى و اقدام برجسته»، «امور 
ــرى و تبليغات»،  ــى، هن فرهنگ
ــت، ابتكار و فن آورى»،  «خلاقي
ــى»،  بدن ــت  تربي و  ــى  «ورزش
«ديندارى و بصيرت»، «مسئوليت 
ــازندگى  پذيرى و خانواده»، «س
ــيج»، «كارورزى و  ــر بس و تفك

اشتغال پذيرى» تجليل شد.

ــورى گفت:  ــتگى كش مديرعامل صندوق بازنشس
سالانه حدود 6 همت از محل سود شركت هاى متعلق 
ــى اعضا پرداخت  ــراى بيمه تكميل ــه اين صندوق ب ب

مى شود. 
ــؤولان كانون هاى  ــع مس ــكنى در جم مهدى مس
بازنشستگى چهارمحال و بختيارى با اشاره به افزايش 
ــور، گفت: بر اساس قانون  جمعيت بازنشستگان كش
ــتند در چهارچوب  ــتگاه هاى اجرايى مكلف هس دس
ــران  ــات وزي ــه هي ــوب و آيين نام ــاى مص بودجه ه
ــتگان را بيمه كنند و صندوق مسؤول پيگيرى  بازنشس

مطالبات بازنشستگان از دستگاه هاى اجرايى مربوط به 
آنان است.مديرعامل صندوق بازنشستگى كشور ادامه 
ــالانه حدود 6 همت از محل سود شركت هاى  داد: س
متعلق به صندوق بازنشستگى براى بيمه تكميلى اعضا 
ــزان دولت هيچ رقمى را  ــود كه از اين مي هزينه مى ش

پرداخت نمى كند.
وى افزود: از آغاز مديريت فعلى تا كنون سه مرحله 
ــتگان پرداخت شده  وام 30 ميليون تومانى به بازنشس
ــهيلات يك همت  ــرى از پرداخت تس كه اعتبار هر س

بوده است.

ــاز مديريت فعلى كليه  ــكنى اضافه كرد: در آغ مس
معوقات بازنشستگان كه حدود پنج همت بود پرداخت 

و بدهى صندوق بازنشستگى به روز شد.
ــان كرد: مديريت جديد ايجاد خانه هاى اميد  وى بي
را در پنج استان محروم از جمله چهارمحال و بختيارى 
ــت و به زودى اين مراكز  ــتور كار قرار داده اس در دس

راه اندازى مى شود.
مديرعامل صندوق بازنشستگى كشور خاطرنشان 
ــه ماه گذشته براى اولين بار به فرزندان 2  كرد: طى س

هزار بازنشسته تسهيلات ازدواج پرداخت شد

پرداخت سالانه 6 همت براى بيمه تكميلى بازنشستگان كشورى 

 http://setadiran.ir محل دريافت و تحويل اسناد : سامانه تداركات الكترونيــكي دولت (ستاد)  به نشانى
شناسه آگهى: 1638651

      آگهي مناقصه عمومي يك مرحله اي ( نوبت دوم )
شرط شركت در مناقصه

حداقل پايه و رشته
تضمين شركت در 

مناقصه (ريال)
برآورد اوليه

(ريال)
مدت
 (ماه)

موضوع مناقصه

رتبه 5_ ابنيه 3،057،000،000 61،124،513،651 10 احـداث سـاختمان اداره بيمـه سـلامت  لردگان 
(پروژه غير عمرانى)

زمان بازگشايي پيشنهادها مهلت تحويل پيشنهادها مهلت دريافت اسناد مناقصه از سامانه ستاد ايران

ساعت8:00 صبح روز يكشنبه
مورخ 1402/11/15

تا ساعت 14روز شنبه
مورخ 1402/11/14

ازساعت 08:00    روز شنبه مورخ 1402/10/23
   تاساعت09:00   روز شنبه  مورخ  1402/10/30

امروزه دغدغه دنياى تبليغات نه تنها ايجاد ارتباط بلكه تداوم رابطه با مخاطبان است.
site:zardkoohnews.com   تلفن هاى پذيرش آگهى:     32220850 - 32220852

E-mail : zardkoohbakhtiyari@yahoo.com
براى تبليغات در پر سابقه ترين نشريه استان با ما تماس بگيريد. 

 



3
آگهى

E-mail : zardkoohbakhtiyari@yahoo.com
E-mail : zardkooh1@yahoo.com

 شنبه 23 دى ماه  1402 13  ژانويه  2024 1 رجب 1445 
 سال سى و چهارم  شمــاره 2601 

شركت شهرك هاي صنعتي چهارمحال و بختياري در نظر دارد واگذاري حقّ بهره برداري از زمين و تأسيسات تعدادي از زمين هاي صنفي (توليدي- توزيعي - خدماتي) و صنعتي در شهرك هاي صنعتي شهركرد، بروجن، هفشجان، سفيددشت، فرخشهر، سامان1، سامان2، تشنيز 
و بن را از طريق مزايده ي عمومي به صنعت گران واجد شرايط با ارائه ي (جواز تأسيس معتبر يا معرفي نامه ي معتبر از ارگان هاي صادر كننده ي مجوز) كه با زون قطعه ي مورد درخواست مطابقت داشته باشد و بر اساس ارزيابي كيفي مزايده گران واگذار نمايد.

      فراخوان مزايده ي  عمومي يك مرحله اي  واگذاري حقّ بهره برداري زمين و تأسيسات ( نوبت دوم )

مبلغ سپرده شركت در 
مزايده (ريال)

قيمت كل  (ريال) مساحت 
(مترمربع)

شماره ى  قطعه زون نوع 
كاربري

شهرك
ف 

ردي

861,582,000 17,231,640,000 1435,97 35 فلزي صنعتي شهركرد *1

1,847,626,000 36,952,520,000 3359,32 374 شيميايي صنعتي شهركرد *2

924,000,000 18,480,000,000 1680,00 375-1 شيميايي صنعتي شهركرد 3

206,439,750 4,128,795,000 83,41 104-1 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 4

196,225,000 3,924,500,000 83,50 104-14 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 5

196,225,000 3,924,500,000 83,50 104-15 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 6

205,623,000 4,112,460,000 83,08 104-28 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 7

208,750,000 4,175,000,000 83,50 104-29 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 8

200,400,000 4,008,000,000 83,50 104-42 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 9

200,400,000 4,008,000,000 83,50 104-43 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 10

208,750,000 4,175,000,000 83,50 104-56 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 11

212,925,000 4,258,500,000 83,50 104-57 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 12

261,000,000 5,220,000,000 116,00 104-58 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 13

261,000,000 5,220,000,000 116,00 104-59 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 14

261,000,000 5,220,000,000 116,00 104-60 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 15

266,800,000 5,336,000,000 116,00 104-61 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 16

266,800,000 5,336,000,000 116,00 104-62 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 17

266,800,000 5,336,000,000 116,00 104-63 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 18

261,000,000 5,220,000,000 116,00 104-64 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 19

261,000,000 5,220,000,000 116,00 104-65 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 20

261,000,000 5,220,000,000 116,00 104-66 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 21

250,650,000 5,013,000,000 111,40 104-67 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 22

224,568,000 4,491,360,000 93,57 104-68 نساجي(توليدي،توزيعي و خدماتي) صنفي شهركرد 23

3,357,872,000 67,157,440,000 1199,24 500-1 توليدي-توزيعي-خدماتي صنفي شهركرد 24

1,680,000,000 33,600,000,000 800,00 500-61 توليدي-توزيعي-خدماتي صنفي شهركرد *25

911,561,700 18,231,234,000 1860,33 497 نساجي صنعتي شهركرد 26

1,818,681,250 36,373,625,000 4279,25 (418-1)+ 418 تخصصي خوراك دام، طيور و آبزيان صنعتي شهركرد 27

1,100,000,000 22,000,000,000 400,00  500 - 73 - 2 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي شهركرد *28

700,000,000 14,000,000,000  200,00 500 - 122-3 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي شهركرد 29

3,374,865,000 67,497,300,000 1499,94 115 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي شهركرد 30

210,800,000 4,216,000,000 68,00 40-59 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي بروجن 31

623,025,000 12,460,500,000 175,50 k 214 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي بروجن 32

775,200,000 15,504,000,000 228,00 K 242 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي بروجن 33

2,867,500,000 57,350,000,000 458,80  346 - 2-1 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي بروجن *34

2,844,622,000 56,892,440,000 458,81 346-8 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي بروجن *35

2,821,681,500 56,433,630,000 458,81 7-346 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي بروجن *36

2,798,802,000 55,976,040,000 458,82 6-346 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي بروجن *37

2,592,220,000 51,844,400,000 458,80 2-2-346 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي بروجن *38

1,753,575,000 35,071,500,000 701,43 2961-17 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي هفشجان 39

362,387,500 7,247,750,000 136,75 H 20 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي هفشجان 40

380,587,500 7,611,750,000 149,25 H 21 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي هفشجان 41

399,610,500 7,992,210,000 156,71 H 22 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي هفشجان 42

399,610,500 7,992,210,000 156,71 H 23 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي هفشجان 43

399,610,500 7,992,210,000 156,71 H 24 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي هفشجان 44

386,900,000 7,738,000,000 146,00 2961-20 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي هفشجان 45

386,900,000 7,738,000,000 146,00 21-2961 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي هفشجان 46

449,625,000 8,992,500,000 163,50 41-144 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي سفيددشت 47

378,750,000 7,575,000,000 151,50 41-145 توليدي-توزيعي- خدماتي صنفي سفيددشت 48

599,500,000 11,990,000,000 1100,00 402 غذايي(به جز خوراك آماده دام، طيور و آبزيان) صنعتي فرخشهر *49

583,000,000 11,660,000,000 1100,00 405 غذايي(به جز خوراك آماده دام، طيور و آبزيان) صنعتي فرخشهر *50

410,830,950 8,216,619,000 797,73 406 غذايي(به جز خوراك آماده دام، طيور و آبزيان) صنعتي فرخشهر *51

416,804,950 8,336,099,000 809,33 407 غذايي(به جز خوراك آماده دام، طيور و آبزيان) صنعتي فرخشهر *52

448,741,950 8,974,839,000 838,77 408 غذايي(به جز خوراك آماده دام، طيور و آبزيان) صنعتي فرخشهر *53

475,000,000 9,500,000,000 1000,00 328 شيميايي صنعتي فرخشهر *54

111,422,500 2,228,450,000 63,67 48-10 توليدي-توزيعي- خدماتي(صنوف توليدي در رسته مواد غذايي) صنفي سامان1 55

111,422,500 2,228,450,000 63,67 48-11 توليدي-توزيعي- خدماتي(صنوف توليدي در رسته مواد غذايي) صنفي سامان1 56

656,250,000 13,125,000,000 1250,00 97 شيميايي صنعتي سامان2 *57

553,350,000 11,067,000,000 1302,00 52-1 شيميايي صنعتي تشنيز *58

740,440,000 14,808,800,000 1851,10 1310 فلزي صنعتي بن 59

587,369,800 11,747,396,000 1545,71 1308 فلزي صنعتي بن *60

661,908,750 13,238,175,000 1765,09 (1262-1+1261) شيميايي صنعتي بن *61

 

شركت شهرك هاي صنعتي چهارمحال و بختياري 

*(رديف1) زمين داراي مسـتحدثات به مبلـغ كارشناسـي 5,895,000,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديـف2) زمين داراي مسـتحدثات به مبلـغ كارشناسـي 5,500,000,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديـف25) زمين داراي مسـتحدثات به مبلغ كارشناسـي 2,240,000,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديـف28) زمين داراي مسـتحدثات به مبلـغ كارشناسـي 372,000,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديف34) زمين داراي مستحدثات به مبلغ كارشناسي 115,000,000 ريال مي باشد 
كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شـركت تا زمان عقد قرارداد  

واريز شود.
*(رديف35) زمين داراي مستحدثات به مبلغ كارشناسي 115,000,000 ريال مي باشد 
كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شـركت تا زمان عقد قرارداد  

واريز شود.
*(رديف36) زمين داراي مستحدثات به مبلغ كارشناسي 115,000,000 ريال مي باشد 
كه بايد توسـط برنده ي مزايده به صورت نقد به حساب شـركت تا زمان عقد قرارداد  

واريز شود.
*(رديف37) زمين داراي مستحدثات به مبلغ كارشناسي 115,000,000 ريال مي باشد 
كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شـركت تا زمان عقد قرارداد  

واريز شود.
*(رديف38) زمين داراي مسـتحدثات بـه مبلغ كارشناسـي 137,640,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديف49) زمين داراي مستحدثات به مبلغ كارشناسي 600,000,000 ريال مي باشد 
كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شـركت تا زمان عقد قرارداد  

واريز شود.
*(رديف50) زمين داراي مسـتحدثات به مبلغ كارشناسـي 1,682,500,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديـف51) زمين داراي مسـتحدثات به مبلـغ كارشناسـي 641,580,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديـف52) زمين داراي مسـتحدثات به مبلغ كارشناسـي 1,084,100,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديف53) زمين داراي مسـتحدثات به مبلغ كارشناسـي 2,164,500,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديف54) زمين داراي مسـتحدثات به مبلغ كارشناسـي 8,650,000,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديـف57) زمين داراي مسـتحدثات به مبلغ كارشناسـي 804,417,000  ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديف58) زمين داراي مسـتحدثات به مبلغ كارشناسـي 3,245,000,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديف60) زمين داراي مسـتحدثات به مبلغ كارشناسـي 5,656,782,000 ريال 
مي باشـد كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شركت تا زمان عقد 

قرارداد  واريز شود.
*(رديف61) زمين داراي مستحدثات به مبلغ كارشناسي 68,000,000 ريال مي باشد 
كه بايد توسـط برنده ي مزايده  به صورت نقد به حساب شـركت تا زمان عقد قرارداد  

واريز شود.
ــراض نمايد و مبلغ  *توجه*: در صورتي كه صاحب مســتحدثات به نظريه ي كارشناســي اعت
برآورد كارشناســي هيئتي مورد قبول صاحب مستحدثات، افزايش يابد برنده ي مزايده ملزم به 

پرداخت مابه التفاوت به طور كاملاً نقدي در هنگام عقد قرارداد خواهد بود.
ــناد مزايده  ــامل فراخوان مزايده و ارزيابي كيفي، دريافت اس كليه ي مراحل برگزاري مزايده ش
تا ارائه ي پيشــنهاد مزايده گران و بازگشايي پاكت ها، اعلام برنده و ثبت قرارداد صرفاً در بستر 
ــتاد) به آدرس http://www.setadiran.ir انجام  سامانه ي تداركات الكترونيكي دولت (س
ــامانه، مراحل  خواهد شــد و لازم اســت مزايده گران در صورت عدم عضويت قبلي در اين س
ــايت مذكور و دريافت گواهي امضاي الكترونيكي را به منظور شركت در مزايده  ثبت نام در س

محقّق سازند.
-  مهلت دريافت اسـناد از سـامانه : از روز چهـارشنبه 1402/10/20 لغايت ساعت 14 

روز شنبه 1402/10/30
-  آخريـن مهلت تحويل ضمانت نامه ي بانكي در قالب پاكت الف به صورت لاك و مهر 

شده: ساعت 14:00 روز يك شنبه 1402/11/15
-  آخريـن مهلت ارائه ي پيشنهاد در سـامانه : ساعت14:00 روز يك شنبه  1402/11/15

-  زمان بازگشايي پاكت ها : ساعت 8:30  روز دوشنبه  1402/11/16
   * توضيح: پاكت هاي الف و ب در روز دوشنبه 1402/11/16 بازگشايي شده و پس از انجام 
فرآيند ارزيابي كيفي و بررسي طرح ها، پاكت هاي پيشنهاد قيمت (ج) آن دسته از مزايده گراني كه 
حدّاقلّ امتياز لازم در ارزيابي كيفي را كسب كرده باشند يا طرح صنفي خدماتي يا غير توليدي 

آنها مورد تأييد باشد، رأس ساعت8:30 روز چهارشنبه 1402/11/18 بازگشايي خواهد شد.
-  محل گشايش پيشنهادها: شركت شهرك هاي صنعتي چهارمحال و بختياري

لازم به ذكر اسـت صلاحيت متقاضيان جهت شـركت در مزايده ارزيابي خواهد شـد 
لذا تكميل فرم  اسـتعلام ارزيابي كيفي، ارائه ي مستندات مربوطه و تكميل فرم اظهار 
طرح براي قطعات صنفي الزامي خواهد بـود. چنانچه مزايده گر حدّاقل امتياز 60 را 
از ارزيابي كيفي كسـب كند يا طرح صنفي ايشان مورد تأييد باشد، پيشنهاد قيمت وي 
(پاكت ج) بازگشايي خواهد شـد. در ضمن تغيير زون و كاربري قطعه ي مورد مزايده 
امكان پذير نيسـت. فرآيند مزايده قطعات صنفي براي صنوف خدماتي و غير توليدي، 
بدون ارزيابي كيفي برگزار خواهد شـد. لذا مقتضي است مزايده گران متقاضي ايجاد 
صنوف مذكور نسبت به تكميل فرم پيوست 8 و مشخّص نمودن طرح صنفي اقدام نمايند.

- اطّلاعات تماس دستگاه مزايده گزار جهت كسب آگاهي بيش تر پيرامون اسناد مزايده: شهركرد 
ــامان -  مجتمع ادارات – تقاطع خيابان هاي پيروزي و 11 ارديبهشــت - كدپســتي  – دروازه س
8818613337 -   شــركت شــهرك هاي صنعتــي چهارمحال و بختياري –  طبقه ي همكف 

-  مديريت امور متقاضيان 
      پايگاه اطّلاع رساني : 

   Internet: www.chb-iec.ir 
   e-mail: info@chb-iec.ir                    

      تلفن : 03832233707    نمابر:   03832233706   /شناسه آگهى: 1640680



          روزنامه كثيرالانتشار زرد كوه   (  سياسي ، اجتماعي ، فرهنگي و اقتصادي ) 

صاحب امتياز و مدير مسئول: على يوسف پور                

نشاني دفتر شهركرد:  خيابان شريعتى -  كوچه  55- پلاك 12 
    همراه:      09133813373 نمابر:      32223101 تلفن: 32220852  و      32220850 ص پ:  198 

 * مطالب و نوشته هاي زردكوه لزوماً ديدگاه گردانندگان آن نمي باشد.
 * زير نظـر شوراى سردبيـرى             

صفحـه آرايي:  مرضيه نافيان
 چاپ و ليتوگرافي : قم/ شاخه سبز          تلفن: 09192528665    
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آيا تا به حال فكر كرده ايد كه چرا دانش آموزان، مدرسه را 
ــت ندارند و عاشق رنگ قرمز تقويم اند، يا از نشستن  دوس
ــتند؟  ــحال نيس ــا و صندلى مدارس خوش روى نيمكت ه
واضح است كه در نظام آموزشى خبرى از پويايى و انبساط 
ــت و بچه هاى نسل جديد همانند ما، به مدرسه  خاطر نيس
احساس خوبى ندارند. روزگار درس خواندن ما با سه كلمه 
«نخند»، «نپرس» و «تكان نخور» سپرى شد. به ما مى گفتند 
دانش آموزى خوب است و نمره انضباطش 20 مى شود كه 
پشت ميز و نيمكت هاى خشك كلاس، دست به سينه بنشيند 

و به جاى خنده هاى بلند تبسم كند آن هم اگر لازم بود! 
ــود كه حتى  ــه آرامى ب ــان ما بچ ــوب در زم دختر خ
ــى كه قصد متر كردن جايى  زنگ هاى تفريح هم مثل كس
ــتانش ندود  را دارد آرام دور حياط قدم بزند و دنبال دوس
ــوخى نكند و راه پله ها را روى سرش نگذارد.  و باكسى ش
ــنوا بود و  ــر كلاس درس هم دو گوش ش دختر خوب، س
هيچ ابهامى در ذهنش باقى نمى ماند و هيچ سؤالى به زبانش 

نمى آمد. 
ــر بود كه  ــوز ِ خوب ِ زمان ما بچه اى كم دردس دانش آم
ــاد نمى كرد، حتى به  ــراى مدير، ناظم و معلم چالش ايج ب
ــتن لحظات بودن در مدرسه بر او كه وقتى  بهاى تلخ گذش
ــه به صدا در مى آمد، حس آزادشدن از  زنگ تعطيلى مدرس
ــمت در خروج  فضايى تنگ و آزاردهنده را با دويدن به س
و جيغ زدن تخليه مى كرد. روزگار كودكى و دوران مدرسه 
ــت بدون اين كه جرئت به زبان  خيلى از ما اين گونه گذش
آوردن حرف دلمان را داشته باشيم. ما مى دانستيم بايد يك 
جاى كار ايراد داشته باشد كه بودن در مدرسه به جاى دادن 
ــاس ترس، دلهره و نگرانى را به  ــى خوب به ما احس حس

جانمان مى ريخت.
ــا همچنان  ــدارس م ــد م ــان مى گوين ــروز كارشناس ام
شاداب سازى نشده كه بيشتر بچه ها چنين احساسى نسبت 
ــه دارند. مدرسه شاد جايى است كه فرآيند تعليم  به مدرس
ــور و طرب، تلاش و پشتكار و  و تربيت در آن همراه با ش
جوشش و حركت اتفاق مى افتد. پس آن ها كه فكر مى كنند 
ــاد، بچه ها فقط مى گويند و مى خندند و از  ــه ش در مدرس

درس خواندن جا مى مانند اشتباه مى كنند.
براى ايجاد مدرسه شاد كه در آن سرور، نوعى احساس 
امنيت توأم با خوشى هاى پايدار است، چند اصل كلى وجود 
ــه  ــن مدارس دانش آموزان در اداره امور مدرس دارد. در اي
مشاركت دارند، هركدام از آن ها در تصميم گيرى ها نقشى 
ايفا مى كنند و درعين حال كه در انجام امور، استقلال نسبى 
ــد از يك برنامه كلى تبعيت مى كنند. دانش آموزان اين  دارن
مدارس در سيستم طورى تربيت مى شوند كه حس احترام 
ــلط بر سرنوشت در آن ها  به خود، خوش بينى و حس تس
ــت. آن ها به آينده نيز اميد زيادى دارند و افق هاى  قوى اس
پيش رويشان روشن است. ضمن اين كه دانش آموزان باهم 
ــوزان ارتباط صميمى و نزديك  ــه با دانش آم و كادر مدرس
دارند. در چنين فضايى، درس براى بچه ها راحت تر تفهيم 
ــه دارى  كه آزادى  ــود و برخلاف روش سنتى مدرس مى ش
ــرى مى داند- تعليم و  ــه را مانع يادگي دانش آموز در مدرس

تربيت بچه ها بهتر و روان تر مى شود.
ــانا سهولتى، روانشناس بالينى، رسيدن  اما به تعبير ركس
ــه اين نقطه، هم عزم مى خواهد و هم تغيير نگرش؛ «يعنى  ب
ــود. بااين حال  دومؤلفه اى كه در مدارس ما كمتر پيدا مى ش
شاداب سازى مدارس كارى نشدنى نيست. فقط كافى است 
ــود و روى پيشنهادات كارشناسان  عزم ها براى آن جزم ش
ــه،  براى تغيير رنگ و فرم لباس دانش آموزان و كادر مدرس
ــس، افزايش بازديدهاى  ــتفاده از روش هاى فعال تدري اس

علمى و تفريحى، تشويق دانش آموزان با دادن كارت امتياز، 
نمايش فيلم در مدرسه، دادن كارت تبريك به دانش آموزان 
و معلمان براى روز تولد، برگزارى مسابقه، ترغيب بچه ها 
ــاز و برپايى نمايشگاه براى  ــاخت كالاهاى دست س به س
ــويق بچه ها به گل كارى و  ــوخ طبعى، تش آن ها، ترويج ش
كاشت نهال در مدرسه و شكوفايى خلاقيت ها در مدرسه 

فكر كرد.» 
ــه گذاشتيم  ــيارى از ما روز اولى را كه قدم به مدرس بس
به ياد داريم، روزى كه براى بسيارى از كودكان، رنگ دلهره 
ــته است، بچه ها درحالى كه پدر  و دورى از خانواده  را داش
و مادرهايشان جلوى در مدرسه ايستاده بودند، به همديگر 
دست تكان مى دادند و با نگاهى تلخ از هم جدا مى شدند. 
ــه تا حدى مى تواند  اگرچه اين درد و رنج ورود به مدرس
ــود اين است كه  ــد اما آنچه مسئله تلقى مى ش طبيعى باش
بسيارى از كودكان و نوجوانان حتى تا سال هاى پايانى دوره 
متوسطه تغييرى در روحيه و احساسشان نسبت به مدرسه 

پديد نمى آيد. 
  مشكل كجاست؟

ــان را با  ــتند، جايش والدين مى گويند: هرگز حاضر نيس
دانش آموزان عوض كنند. دوران مدرسه براى آن ها به مانند 
يك كابوس است؛ كابوسى كه هر وقت در خواب مى بينند 
ــوند. عجيب است كه دانش آموزان  دچار غم و اندوه مى ش
ــبى وضعيت مدارس،  ــل جديد هم عليرغم بهبود نس نس
ــى ندارند و مى خواهند بعد از  ــى از نظام آموزش دل خوش
پايان دوران متوسطه به سرعت از فضاى مدرسه دور  شوند 
و روزهاى كودكى و نوجوانى شان را با شتاب هرچه تمام تر 
ــپارند، چراكه تداعى كننده روزهاى  به دست فراموشى بس
سخت و بى روح و پر از هيجانات روحى نامناسب است و 
در آنجا احساس شادابى و سرزندگى نمى كنند. اما به راستى 
ــت كه چرا بچه ها مدرسه را دوست  سؤال اساسى اين اس
ــى، سازوكار مناسب و  ندارند؟ آيا چون در فضاى آموزش
بهينه اى براى پرورش استعدادهاى آن ها مهيا نشده يا اينكه 
ــكلاتى وجود  ــاط ميان معلم ها و دانش آموزان مش در ارتب

دارد؟
ــناس بالينى مى گويد:  ــدى، روانش آن طور كه صبا مرش
ــدن از خانواده با آن  «اولين جايى كه كودك پس از جدا ش
ــه است. بنابراين، اين كه چه طور در  مواجه مى شود، مدرس
مدرسه آموزش مى بيند و با چه رفتارهايى روبه رو مى شود، 
بسيار مهم است. كودكان در خانواده معمولا موردحمايت 
ــاس امنيت مى كنند اما وقتى وارد  ــتند و تا حدى احس هس
مدرسه مى شوند و فرديت خود را به دليل اعمال مقررات 
ــد روانى و دل بستگى  ــخت گيرانه درخطر مى بينند، رش س
ــود. اين بكن و نكن هايى كه  پايدار آن ها دچار خلل مى ش
ــاس را  ــت كودك را ناديده مى گيرند، به او اين احس فردي
القا مى كنند كه ارزشمند نيست و در كودك منجر به حس 
عدم كفايت و ناامنى مى شود. اين احساس ارزشمند نبودن 
ــديدى ايجاد مى كند. جدا از اين،  در كودكان اضطراب ش
ــبت به خود نگرش منفى پيدا مى كنند و باعث  كودكان نس

بدبينى آن ها در بزرگ سالى نيز مى شود.»  
سعيد بابايى، روان درمانگر معتقد است: «اعمال رفتارهايى 
ــتر جنبه كنترل گرايانه دارد، باعث نظم پادگانى در  كه بيش
ــن  ــب با  س ــود و آن انعطاف لازم و متناس مدارس مى ش
بچه ها را ندارد. اين به سلامت روان كودكان به شدت آسيب 
مى زند. كودكان در اين سيستم، قدرت اين را ندارند كه نظر 

بدهند و اين اعتمادبه نفس آن ها را تخريب مى كند.» 
البته اين روان درمانگر تأكيد مى كند: «احترام به كودكان 
ــن نظم به آن ها  ــردى آن ها، باانضباط و آموخت و هويت ف

منافاتى ندارد. احترام به فرديت كودكان، به اين معنا نيست 
ــت، ترديدى نيست  كه نبايد حد و حدود براى آن ها گذاش
ــا قوانين و  ــد قانون مندى را ياد بگيرند ام ــه كودكان باي ك
ــخصيت آن ها  ــررات نبايد با هويت فردى و اصالت ش مق
ــند. براى مثال، كودك بايد اجازه داشته  منافات داشته باش
باشد در چارچوب مقررات، درباره  رنگ لباسى كه خودش 
دوست دارد، تصميم بگيرد. برخى از مقررات سخت گيرانه 
با آزادى هاى فردى دانش آموزان در تضاد هستند و به زور 

به كودك تحميل مى شوند.» 
 تناقض در جامعه پذيرى  بچه ها

احسان مرادى در قامت پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت 
نيز در اين رابطه عنوان مى كند: «مدرسه اولين مرحله  پيوند 
ــى در تكوين روند  ــت كه نقش اساس كودك با جامعه اس
اجتماعى شدن آن ها دارد. كودك با ورود به مدرسه، حوزه 
ارتباطى جديدى را تجربه مى كند كه با دنياى خانواده اى كه 
ــال هاى اوليه زندگى خود را در آن  در آن به دنيا آمده و س
گذرانده بسيار متفاوت است. با توجه به اينكه آموزش هاى 
دوران كودكى در خانواده عموما  آموزش هاى نرم و منعطفى 
است، در برابر آموزش هاى مدرسه اى كه غالبا آموزش هاى 
سخت و غيرقابل انعطاف است، دانش آموز را دچار چالش 
ــتر به  ــكل مى كند. كودكان در مدارس مجبورند بيش و مش
ــاى آن ها تبعيت  ــا گوش داده و از گفته ه گفته هاى معلم ه
كنند، درحالى كه كودكان امروز در خانه ها به علت گسترش 
ــالارى كمتر در قالب هاى اطاعت پذيرى  فرهنگ فرزندس
ــايد اولين  و فرهنگ تابعيت هويت مى پذيرند. بنابراين ش
عامل اساسى عدم علاقه دانش آموزان به مدرسه در تعارض 
ميان اين دو مدل متفاوت از «اجتماعى شدن» ريشه داشته 

باشد.»
ــگر تعليم و تربيت خاطرنشان مى كند: «در  اين پژوهش
كشورهايى كه شيوه هاى آموزش دستورى وجود دارد يعنى 
ــى ايفا مى كند  ــم در كلاس درس نقش عمده و اساس معل
ــى از طريق معلم ها به  ــز در قالب تكاليف درس و همه چي
بچه ها منتقل مى شود، طبيعتا در روحيه دانش آموز احساس 
ــد. به طوركلى  ــه را ايجاد مى كن ــرخوردگى و عدم علاق س
اين يك خاصيت و ويژگى اساسى روحى هر فرد است كه 
هر كنش يا عملى كه علايق و عواطف او را تحت تأثير قرار 
ــه مقابله و عكس العمل برمى خيزد، اما تجربه  دهد، با آن ب
نشان داده هرگاه روحيه و احساس درونى دانش آموزان را 
در اولويت توجه  خود قرار ندهيم و به صداى آن ها گوش 
ــه فاصله مى گيرند و اين موضوع در  نكنيم آن ها از مدرس
ــى سپرده شده است. بايد نظام  نظام آموزشى ما به فراموش
ــى را از حالت سخت خارج ساخته و به حالت نرم  آموزش

مبدل كرد.» 
  زنگ مدرسه، زنگ شادى ! 

وقتى زنگ مدرسه به صدا درمى آيد، شور و هيجان است 
ــحالى  ــود و بچه ها با خوش كه در ميان بچه ها تكثير مى ش
ــال ها پيش تحقيقاتى در اين  كلاس ها را ترك مى كنند. س
زمينه انجام شده كه اشاره به آن جالب توجه است. نتايج يك 
ــه در شهر تهران صورت گرفته،  تحقيق كه روى 10 مدرس
نشان مى دهد كه بچه ها از فضاى نهاد مدرسه بسيار فاصله 
ــوزش و دانش آموزان  ــكاف بين نهاد آم گرفته اند و يك ش

ايجادشده است. 
ــده كه صداى  روند اين تحقيق به اين صورت دنبال ش
ــاعات درس و نواخته  ــد از پايان س ــغ زدن بچه ها بع جي
ــدن زنگ خروج روى چند سى دى ضبط شده و مورد  ش
تجزيه وتحليل روانشناختى قرارگرفته است. درنهايت نتايج 
ــه موضوع اصلى را  ــان داده كه جيغ و فرياد بچه ها س نش

ــا را رها كنيد، ما رهايى را  ــت اينكه،  م اعلام مى كند. نخس
ــق طبيعت هستيم و هر  ــت داريم، دوم اينكه، ما عاش دوس
ــزى كه بين ما و طبيعت فاصله بيندازد را نمى پذيريم و  چي

سوم، ما نسبت به شيوه آموزش در مدارس انتقاد داريم. 
  احساس تعلق به مدرسه

ــگر تعليم و تربيت با اشاره به  ــان مرادى، پژوهش احس
علاقه مندى محصلان ژاپنى براى حضور در مدرسه، بيان 
ــور به مدرسه احساس  مى كند: «دانش آموزان در اين كش
تعلق مى كنند. درواقع دانش آموزان نه صرفا براى يادگيرى 
ــه مى آيند و اگر  ــان به مدرس بلكه براى ديدار با دوستانش
ــد، ديگر دانش  ــرى كُند عمل كن ــوزى در يادگي دانش آم
ــاى مختلفى از  ــه او با گروه ه ــلاش مى كنند ك ــوزان ت آم
ــتانه برقرار كرده و در اين گروه  دانش آموزان ارتباط دوس
ــى اش را برطرف كند. دانش آموزان اين  ــكالات درس اش
ــايند ندارند. بر  ــور هرگز در مدرسه احساس ناخوش كش
ــه  ــاس آمارها، 85 درصد دانش آموزان ژاپن در مدرس اس

احساس خوشحالى دارند
ــاس خوشحالى را يك اصل اساسى  . بنابراين اگر احس
ــه اين ويژگى  ــرده و توجه خود را ب ــوزش تلقى ك در آ م
ــوف كنيم، مى توان اميدوار  مهم روحى دانش آموزان معط
ــه علاقه بيشترى پيدا كنند. بچه ها  بود كه بچه ها به مدرس
ــده و  ــنا ش ــتان جديدى آش ــه مى آيند تا با دوس به مدرس
ــود را تقويت كنند. ما نبايد  ــه همدلى و همراهى خ روحي
ــودكان را با روش هاى  ــرى عاطفى ك فرصت تجربه پذي
ــى به آموزش هاى  ــخت و غيرمنعطف و اولويت بخش س
ــلان بايد از لحظه اى كه  غيرمانوس، تخريب كنيم. محص
وارد مدرسه مى شوند، احساس صميميت و شور و شوق 
ــند. هدف اصلى  ــته باش ــبت به محيط آموزش داش را نس
آموزش وپرورش،  ايجاد درك مناسب فرد از خود و توجه 
به رشد روحى و عاطفى است. بى ترديد بچه ها در محيط 
ــه بهتر مى توانند نكات و مسائل آموزشى  بيرون از مدرس
ــن و آلمان دانش  ــاس در ژاپ ــن اس ــد. برهمي را فرابگيرن
ــاى گوناگون به طبيعت و يا  ــوزان را به دلايل و بهانه ه آم
ــافرت هاى دسته جمعى مى برند. در فضاى باز با ايجاد  مس
بستر مناسب، گفتمانى ميان معلم با دانش آموز و دانش آموز 
با همكلاسى ها شكل مى گيرد و نيازها و آرزوهاى كودكان 
به بيرون تجلى يافته و عرصه اى براى ساختن شهروندانى 

متفاوت پديد مى آيد.» 
ــگر در خصوص نقش  معلمان براى ايجاد  اين پژوهش
ــى  ــبت به فضاى آموزش ــاس بهتر دانش آموزان نس احس
مى گويد: «بعضا كسانى كه به عنوان معلم در آموزش وپرورش 
استخدام شده اند، براى اين شغل مناسب و شايسته نيستند. 

ــغل را  ــتگى اين ش ــا معلمانى كه به هيچ وجه شايس طبيعت
ــد و از حقوق خود نيز ناراضى اند، براى رعايت حال  ندارن
دانش آموزان ظرفيت و توان چندانى ندارند و ممكن است 
ــم متوسل  براى كنترل كلاس به ابزارهاى پرخاش و خش
 شوند. افزايش نيافتن حقوق معلمان مطابق با سطح تورم، 
ــا را افزايش داده و از  ــغلى در ميان آن ه ميزان نارضايتى ش
صبر و تحمل آنان كاسته است. مادامى كه معلمان حرفه اى 
به كارگيرى نشده و حقوق ها پايين باشد، آموزگاران به اين 
ــوار عشق نمى ورزند و حس خوبى هم به دانش  حرفه دش

آموزان منتقل نخواهند كرد.» 
 حال دانش آموزان را خوب كنيم

ــت و  ــى اس ــيار رقابت ــاى آن بس ــه فض ــى ك مدارس
سختگيرى هاى زيادى اعمال مى شود؛ به گفته آزاده عطارى 
ــناس عنوان  ــزده مى كند.» اين روانش ــش آموزان را دل «دان
ــى را به خوبى  مى كند: «اگر مى خواهيم بچه ها مطالب درس
ــوند، ناگزيريم كه به  ــه علاقه مند ش فرابگيرند و به مدرس
ــان خوب باشد. اولين  لحاظ هيجانى كارى كنيم كه حالش
ويژگى يك مدرسه خوب اين است كه از سختگيرى هاى 
ــاى ارتباط  ــئولان و معلمين راه ه ــورد بپرهيزد و مس بى م
ــا دانش آموزان را بدانند. درمجموع نبايد از اينكه به  مؤثر ب
ــيم. معلمان  دانش آموز بگوييم براى ما اهميت دارد، بترس
مى توانند به صورت هفتگى يا ماهانه، يادداشت هايى در كنار 
ــتن و ديده  نمرات دانش آموز درج كرده و اين اهميت داش
ــدن را به آن ها يادآورى كنند. همه اين ها محصلان را به  ش

مدرسه علاقه مند مى كند.»
عطارى خاطرنشان مى كند: «براى برقرارى شورونشاط 
ــاى كوچك  ــد تلاش ها و كاره ــاى درس باي در كلاس ه
ــوز بگوييم در هر  ــرارداد و به دانش آم ــويق ق را مورد تش
سطحى كه هستى خوبى و جاى مشخصى وجود ندارد كه 
ــت برخى دانش آموزان اختلال  به آنجا برسى. ممكن اس
ــند. معلم مى تواند تكاليف  ــتن داشته باش يادگيرى يا نوش
ــكند و كوتاه تر كند. من هميشه  چنين دانش آموزانى را بش
ــه اى خوب  ــوم مدرس ــم در كلاس اول، دوم و س مى گوي
ــت كه به جاى خواندن و نوشتن صرف، به دانش آموز  اس
ــتن بدهد. آموزش هاى مستمر نوعى آزار  احساس توانس
ــه رفتن خسته  ــده و دانش آموز را از مدرس ــوب ش محس
ــاره كرد اين  مى كند. از ديگر مواردى كه مى توان به آن اش
ــت كه هرازگاهى با طرح سؤالاتى از كودكان بپرسيم؛  اس
ــه خوب چه مدرسه اى است؟ حالتان با اين كلاس  مدرس
ــت؟ چه راهكارهايى براى بهتر شدن وضعيت  چطور اس
كلاس داريد؟ براى خوشحالى شما، چه كارهايى را انجام 

دهيم؟»/رسالت

چرا برخى دانش آموزان همچنان مدرسه رفتن را دوست ندارند؟ 

ضـــرورت شاداب ســازی مدارس 

ــان بسيار مهربان و  اغلب والدين علاقه دارند كه كودكش
ــند اما نمى دانند كه چگونه بايد كودك را اينگونه  شجاع باش
تربيت كنند، براى رسيدن به اين مهم بايد توانايى هايى را پيش 

از رسيدن كودك به نوجوانى به او بياموزيد.  
زمانى كه پدر و مادر مى شويد، مسئوليت بزرگى براى آينده 
ــان  نوزادتان را بر عهده مى گيريد، همه مى خواهند بچه هايش
ــند، با اين حال، اين  ــوز و شجاع باش ــريف، دلس مهربان، ش
ــت خوب و  ــوند، تربي ــا از ناكجا آباد ظاهر نمى ش ويژگى ه
ــخصى، كليدهاى موفقيت هستند، ما 10 مورد را  مثال هاى ش
ــت بخواهيد قبل از اينكه  در نظـــر مى گيريم كه ممكن اس

فرزندتان 10 -11 ساله شود، به او بگوييد.
10 نكتـه مهم كه مى توانيد به كـودك خود پيش از 

ورود به نوجوانى آموزش دهيد
ــط  ــه خواهيم گفت در برخى موارد بايد توس مواردى ك
ــودك آن را به خوبى  ــود تا ك ــود والدين عملى انجام ش خ
ــران خود احترام  ــما بايد هم به دختر و هم پس درك كند.ش

بگذاريد، آنها با هم برابرند.
ــت كه كودك شما   احترام به ديگران يك ويژگى مهم اس
ــت آورد، از جمله احترام به كودكان در هر سن و  بايد به دس

سالى بدون توجه به جنسيتشان.
آموزش نترسيدن از اشتباه كردن به كودك: يادگيرى 
ــتعداد نادر است، همچنين ياد  ــتباهات يك نفر يك اس از اش
گرفتن از شكست هاى خود نيز مهم است، كودك شما نبايد 

نگران از دست دادن يا اشتباه كردن باشد.
كسب دانش مهمتر از نمره است : گاهى والدين نسبت 
ــرآورده نمى كنند عصبانى  ــارات آنها را ب ــه نمراتى كه انتظ ب
مى شوند، با اين حال، نمره خوب هميشه نشان دهنده دانش 
ــت، شما بايد به فرزندتان آموزش دهيد كه دانش  خوب نيس

مهمتر از نمره است.
والدين شما دشمنان شما نيستند، شما مى توانيد از 
آن ها درخواست كمك كنيد: تبديل شدن به يك دوست 
براى كودكتان كار آسانى نيست، به خصوص اگر او دوستان 
خودش را داشته باشد، زياد زورگويى نكنيد، نشان دهيد كه 

ــد از فرياد زدن و  ــعى كني ــد به آنها اعتماد كنيد و س مى تواني
سخنرانى هاى بلند اجتناب كنيد.

هميشـه براى خودتان آماده باشيد: برخى از والدين 
نسبت به كودكشان احترام بيشترى نسبت به معلمان يا افراد 
ديگر نشان مى دهند، اين ممكن است دليلى براى ناامنى آينده 
ــتادن براى خودشان باشد، توضيح دهيد كه  و ناتوانى در ايس
احترام مهم است، اما توانايى دفاع از نقطه نظر فرد نيز ضرورى 

است، فقط مطمئن باشيد كه آن را درست انجام دهيد.
كارى را كه دوسـت نداريد براى تاييد كسـى انجام 
ــر مى كنند كه  ندهيـد تا خود را ثابـت كنيد: كودكان فك
محبوبيت ميان دوستان بسيار مهم است و آنها نهايت تلاش 
ــخصى  ــت آورند، از مثال ش خود را مى كنند كه آن را به دس
ــان دهيد كه فرد  ــودك خود نش ــتفاده كنيد تا به ك ــود اس خ
شريف و نجيبى باشيد كه با قدم گذاشتن بر روى عقايد شما 

ارزشمندتر خواهيد شد.
اگر نمى دانيد، سوال بپرسـيد: پرسيدن سوال ها كاملاً 
ــت سوال بپرسيد تا اينكه وانمود كنيد  طبيعى است، بهتر اس
ــتن اين  همه چيز را مى دانيد. كودكى بهترين زمان براى دانس

موضوع است.
اگر احسـاس خوبـى نداريد، به معلم خـود بگوييد: 
ــائل بهداشتى و سلامتى  كودك نبايد از صحبت در مورد مس
ــلامتى مهمتر از نمرات يا عصبانيت معلم است،  ــد، س بترس

دقت كنيد كه فرزندتان از اين موضوع مطلع باشد.
آمـوزش احترام به محيط زيسـت: آيا اغلب در مورد 
خيابان هاى كثيف و بسترهاى خراب كلى شكايت مى كنيد؟ 
احترام به طبيعت بايد در خانه شروع شود، از خودتان شروع 
كنيد و سپس اين كيفيت را در كودك خود پرورش دهيد، در 

اين مورد، نتيجه كاملاً مشهود خواهد بود.
ياد بگيريد كه نه بگوييد: به گزارش وب گاه نمناك، به 
كودك خود بياموزيد كه به بزرگسالان، معلمان و حتى خود 
ــخصيت قوى ايجاد كنيد، نه  "نه" بگويد، شما مى خواهيد ش
فردى كه بايد از هر دستورى پيروى كند، توانايى گفتن "نه" 

در زندگى بزرگسالى مفيد خواهد بود.

آنچـه پيش از نوجوانـى بايد به فرزندتان آمـوزش دهيـد

وحيد حاج سعيدى 
 با توسعه دانش و فناورى، راهكارهاى نوين تربيتى 
ــدند و  ــكوفايى و خلاقيت كودكان ارائه ش نيز براى ش
ــايى اين استعدادها و  يك مكان امن و پويا براى شناس

خلاقيت هاى كودكان مهد كودك است. 
 دنياى شگفت انگيز و شيرين كودكان با همه لطافت 
ــت و  ــيب پذير تر اس ــكننده تر و آس ها و زيبايى ها ش
آموزش در چنين شرايطى نياز به مهارت و دانش ويژه 
ــكل گرفتن  ــكفتن خلاقيت ها و ش اى دارد. چرا كه ش
شخصيت كودكان در اين سنين صورت مى گيرد و هر 
چه در اين مسير حركت علمى تر و منطقى باشد، رسيدن 
به سر منزل مقصود آسان تر و سريع تر است. به منظور 
آشنايى بيشتر  با اثرات مهد هاى كودك در شكل گيرى 
شخصيت فردى و آينده كودكان با "محبوبه زنگانه" فوق 
ليسانس حسابدارى و كارشناسى روانشناسى و مديريت 

مهدكودك شادينه به گفتگو نشستيم: 
 مهد كودك چه تاثيرى بر آينده كودكان دارد؟ 
محيط مهد كودك يك محيط دوستانه همراه با بازى 
ــه كودك همراه  ــه و به عنوان اولين تجرب هاى كودكان
ــالان كودك همراه با آموزش هاى مفاهيم پايه  با همس
ــنى مى باشد كه  ــتقيم در هر رده س به صورت غير مس
ــا را براى  ــش مى دهد و آنه ــراب كودك را كاه اضط
ــه آماده مى كند . كودكان مى آموزند كه  رفتن به مدرس

ــات خود را بيان كنند و با دوستان خود روابط  احساس
ــد عاطفى كودك  اجتماعى برقرار نمايند كه باعث رش
ــيار مهم و يكى از  ــود .دوران كودكى دورانى بس مى ش
دغدغه هاى والدين براى تربيت كودكان مى باشد ،زيرا 
شخصيت كودكان تا سن 6سالگى تشكيل ميگردد.مهد 
هاى كودك امروزه تنها براى نگهدارى كودكان نيستند 
بلكه يك مكان آموزشى پرورشى براى كودكان محسوب 

شده كه مهارتهاى اوليه زندگى را در آن مى آموزند .
توجـه بـه چـه مسـائلى در مهد هـاى كودك 

ضرورى است؟
ــئله در مهد كودك ها نحوه نگهدارى   مهم ترين مس
ــن بودن مكان  ــد از ديدگاه ديگر ايم ــودكان مى باش ك
ــتى و  ــد كه از نظر بهداش ــودك .مهد كودك مى باش ك
فيزيكى بايد مورد توجه قرار گيرد .رفتار پرسنل مربيان 
ــى كودك  ــص آنها در حيطه نگهدارى آموزش و تخص
بسيار مهم مى باشد،برگزاى برنامه متناسب با روحيات 
كودكان از ديگر برنامه هاى مهد كودك مى باشد .انجام 
ــاى فكرى براى دقت و تمركز و روحيه خلاق  بازى ه
ــيار مهم و ضرورى مى باشد .مراقبت  كودكان امرى بس
ــيار  ــودكان و وعده غذايى كودكان از موارد بس ويژه ك
ــد . تاثير انتخاب يك مهد كودك خوب به  مهم مى باش
شخصيت كودكان تاثير مثبتى ميگذارد يك مهد كودك 
خوب از نظر سرمايشى و گرمايشى .دوربين مدار بسته 

و سرويس بهداشتى مناسب مى باشد
آيا مهد كودك مختص والدين شاغل مى باشد؟

ــاغل  ــودك مختص كودكان والدين ش  خير مهد ك
ــت و كودكان والدين غير شاغل مى تواندد در مهد  نيس
كودك حضور داشته كه باعث رشد اجتماعى كودكان و 
احساس استقلال در شخصيت كودك مى شود بازى با 
ــالان و تحرك و افزايش هوش كودك كمك مى  همس
كند .بسيارى از مهارتهاى قبل از دبستان را آموخته و در 

ــودك تاثير مثبتى مى گذارد اضطراب كودكان  روحيه ك
ــتقل  ــه و كودك داراى فن بيان قوى و مس كاهش يافت

مى شود .
نقـش مربيان مهد كودك را چگونه ارزيابى مى 

كنيد؟
 مربى مهد كودك همواره نقش مهمى در الگوپذيرى 
ــاعت هاى  و رفتارهاى اجتماعى كودكان دارند زيرا س
زيادى با كودكان مشغول آموزش، بازى و سرگرمى مى 
باشد كه اين آموزش ها همه در قالب بازى و به صورت 
ــد . مربى مهد كودك از كودك به  ــتقيم مى باش غير مس
ــاس تربيتى  ــت نموده و مفاهيم پايه و اس خوبى مراقب
آموزشى را در كودك ايجاد نموده و فردى مهم در رشد 
و شكل گيرى شخصيت كودك مى باشد مربى همواره 
ــدارى.صبور بودن خوش  بايد داراى دانش فنى .كلاس
اخلاق بودن حوصله داشتن و شور و اشتياق .خلاقيت 
.انعطاف پذيرى .توجه به كودك و انرژى بالا از ويژگى 
هاى بارز يك مربى خوب است . مربى مهد كودك بايد 
به دور از استرس و اضطراب بوده و تجربه و تحصيلات 

او اهميت فراوانى در تربيت فرزندان دارد
چه بازى هايى مناسب مهد كودك هستند؟ 

ــنى  ــوب با توجه به رده س ــك مهد كودك خ در ي
ــود .بازى هاى  ــاى مختلفى با كودكان انجام ميش بازيه
ــكارى و فردى كه حس  ــى كه حس روحيه هم گروه
ــخصيت در كودك تقويت مى شود . انواع  ــتقلال ش اس
ــازه  ــرى .پازل .جورچين .بازى هاى س ــازى هاى فك ب
ــت ورزى .كه ذهن  اى .بازى هاى ريتميك و آواز .دس
كودك را به چالش مى كشد و دقت و تمركز كودك را 
افزايش مى دهد .كودكان در كودكستان و پيش دبستانى 
ــادينه با وجود حياط بازى ايمن و شهرك مشاغل در  ش
ــاد همراه با پرسنل مجرب و توانمند  محيطى ايمن و ش

محيطى شاد و مناسب در اجتماع را تجربه مى كنند.

در گفتگو با محبوبه زنگانه كارشناس روانشناسى و مديريت مهدكودك بررسى شد:

اثرات مهـد كودك در شكل گيـرى شخصيت فـردى كـودكان


