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ــان  ــروزه نياز به خدمات انس ام
هاى شايسته، ماهر و متخصص در 
ــطوح مختلف، آنقدر محسوس  س
ــايد بتوان  ــت كه ش و ضرورى اس
ــكل اساسى اغلب  ادعا نمود كه مش
ــراد ورزيده  ــازمان ها، كمبود اف س
ــرورت  ــت و ض ــص اس و متخص
ــانى  انس ــروى  ني از  ــوردارى  برخ
شايسته و متخصص در سازمان ها، 

امرى حياتى است. 
ــاب افراد  ــراى انتخاب و انتص ب
شايسته، بايد ضابطه و ملاك وجود 
ــته باشد. بر اساس يك تعريف  داش
ــته  ــده، شايس ــج و پذيرفته ش راي
ازبكارگمارى  ــت  عبارتس سالارى 
مناسب ترين افراد در مناسب ترين 
جايگاه در يك سازمان. در تعريفى 
ديگر، شايسته سالارى عبارتست از 
برطرف كردن موانع پيشرفت افراد 

زيرك و باهوش. 
ــته سالارى براى  اصطلاح شايس
ــط  ــال 1958 توس ــن بار در س اولي
ــناس  ش ــه  يانگ،"جامع ــكل  "ماي
انگليسى، مطرح شد. وى موقعيت 
ــراد را تركيبى از بهره  ــى اف اجتماع
ــى و تلاش و كوشش فراوان  هوش

تعريف كرده است. 
ــتم هاى  برخى معتقدند كه سيس
ــايد بهترين مثال  ــان، ش ارتش جه
ــته سالار  ــازمان هاى شايس براى س
ــد؛ زيرا در نظام ارتش، هر فرد  باش
تنها بر اساس شايستگى هايى كه از 
ــان مى دهد به درجه بالاتر  خود نش

ارتقاء پيدا مى كند. 

اول دفتر 

رفاقت سالارى يا شايسته سالارى 
در سازمان ها!
 نجمه سيددخت  
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مديرعامل شركت آب و فاضلاب چهارمحال و بختيارى :
با 95 درصد درخواسـت هاى انشعابات غير 
خانگى آب و فاضلاب موافقت شد

           سياسي ـ اجتماعي ـ فرهنگي و اقتصادي  سال سى و پنجم   20000 تومان 
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مديرعامل جمعيت هلال احمر چهارمحال و بختيارى:
ارائه خدمات امدادى به 415 حادثه ديده 

در چهارمحال و بختيارى

دل هاى نگران كارگران پيمانكارى با قراردادهاى لرزان
ــر ناچارى براى  ــاى پيمانكارى از س ــاد قرارداده انعقـــ
كسب درآمـــد باعث شده است كه بخشـــى از كارگـــران 
ــا نگرانـــى كار  ــود امنيت و ثبات كارى ب ــواره در نب همـــ

كنند.
ــى از بخش هاى  ــق آمارها يك ــنيم، مطاب ــزارش تس به گ
ــرايط  كارگرى كه همواره دغدغه دارند و نگران اوضاع و ش

ــتند,  مطابق تخمين ها  ــتند, كارگران پيمانكارى هس خود هس
بخشى از جامعه 15ميليونى كارگران كشور, با قرارداد موقت 
ــغول به كار هستند. بسيارى از اين كارگران با  كوتاه مدت مش
ــپرى مى  دغدغه تمديد يا پايان قرارداد كارى خود روزگار س
كنند.كارگرانى كه نبود ثبات در قراردادهاى كارى شان باعث 

مى شود هميشه با نگرانى كار كنند.

ــاى كوتاه مدت و عــــدم تمديد آنها, از عوامل  قرارداده
ــت و يكى از مسائلى است كه باعث  مهم اخراج كارگران اس
ــز توليدى و  ــردن در مراك ــل جوان كمتر به كار ك ــده نس ش
ــان بدهند. از سوى ديگر، تعداد زيادى  كارخانه ها تمايلى نش
ــرايط  ــركت ها براى اينكه با اداره كار و ش از كارخانه ها و ش
ــكل  ــوند، همه كارهاى خود را به ش ــخت بيمه مواجه نش س

پروژه دراختيار پيمانكاران قـــرار مى دهند.پيمانكار موظف 
ــتخدام و او را  ــود براى انجـــام پروژه، نيروى كار اس مى ش
ــى از پيمانكاران با قراردادهاى كوتاه مدت  بيمه كند. اما برخ
ــتخدام  آن هم بدون بيمه، كارگران را با كمترين حقـــوق اس

مى كنند.
 متن كامل در صفحه 2 

حکای� دیگر از مشکلات متقاضیان 
طرح نهضت م� مسکن
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طولانى شــدن موعد تحويل واحدهاى مسكونى، ســنگ اندازى برخى مسئولين و بهانه هاى تكرارى، 
متقاضيان طرح نهضت ملى مسكن را بى رمق كرده است. 

ــال 1398 آغاز شد و همچنان ادامه  طرح نهضت ملى مســكن در استان چهارمحال و بختيارى از س
دارد، با اين وجود با بهانه هاى مختلفى ازجمله همان موضوع هميشگى تأخير در آورده هاى متقاضيان، 

واحدها تحويل نشده است.
به گفته مســئولان حــوزه مســكن و ساخت تأخير در پرداخت تســهيلات و آورده متقاضيان باعث 
شده تا چندين بار پروژه ساخت واحدهـــاى مسكونــى طرح نهضت ملى مسكن متوقف يا راكد 

شود.
ــاخته پيش از تحويل آن ها مشــكل ديگرى اســت كه جديداً با آن روبرو  فروش واحدهاى نيمه س
ــتيم ، اين امر باعث شــده تا پاى دلال ها به پروژه هاى نهضت ملى مسكن باز شود كه همان ها نيز  هس

آورده خود را به موقع پرداخت نمى كنند.
ديگر توان پرداخت هزينه هاى مسكن را ندارم

يكى از متقاضيان طرح نهضت ملى مســكن در شــهركرد اظهار كرد: تاكنون با هر ســختى و مشقتى 
كه بود توانســتم بيش از 200 ميليون تومان از ميزان آورده مورد نياز براى مســكن خود را پرداخت 
كنم، نمى دانم تا چه زمانى و چه ميزان بايد پول پرداخت كنم در حالى كه هيچ زمانى براى تحويل 

منزلم هم اعلام نشده است.

ــازمان ها و نهادهاى مربوطه خواست با  ــئولان س رئيس جمهور از مس
رصد دقيق و مستمر شاخص هاى كنترل و كاهش معضلات و آسيب هاى 
اجتماعى، تصميم گيران را در داشتن نگاهى واقع گرايانه از شرايط و اتخاذ 

تصميمات درست و به هنگام يارى كنند. 
ــوراى اجتماعى با اشاره به  ــى در جلسه ش ــيد ابراهيم رئيس آيت االله س
فلسفه تشكيل سازمان امور اجتماعى با كار ويژه رصد و ديده بانى وضعيت 
اجتماعى، تطابق مستمر گزارش عملكرد دستگاه ها در زمينه رفع آسيب هاى 
ــى را از ضرورى ترين اقدامات براى تحقق  ــى با واقعيت هاى ميدان اجتماع

اهداف سازمان و شوراى اجتماعى برشمرد.

ــازمان ها و نهادهاى مربوطه خواست با رصد دقيق  ــئولان س وى از مس
ــاخص هاى كنترل و كاهش معضلات و آسيب هاى اجتماعى،  و مستمر ش
تصميم گيران را در داشتن نگاهى واقع گرايانه از شرايط و اتخاذ تصميمات 

درست و به هنگام يارى كنند.
ــراج» در  ــاد» در آموزش و پرورش و «س ــس جمهور دو طرح «نم رئي
ــت، درمان و آموزش پزشكى را از جمله طرح هاى مؤثر در  وزارت بهداش
ــگيرى از آسيب هاى اجتماعى برشمرد و ضمن تأكيد بر اجراى  زمينه پيش
ــازمان ها و نهادها خواست به وظايف خود در  كامل اين طرح ها از ديگر س

اين زمينه عمل كنند.

آيت االله رئيسى همچنين در اين جلسه بر اهميت استفاده از ظرفيت هاى 
تشكل هاى مردمى، مساجد و امناى محلات و نقش مهم مراكز مشاوره در 

پيشگيرى و علاج آسيب هاى اجتماعى تأكيد كرد.
ــل و چرايى پيدايش  ــل آمارى از عل ــا بيان اينكه تحلي ــه ب وى در ادام
ــيب ها و احصاى راهكارهاى رفع آنها، لازمه ارائه نگاه دقيق و صحيح  آس
ــازان است، بر بهره گيرى از ظرفيت كانون هاى  به تصميم گيران و تصميم س
ــيب هاى اجتماعى تاكيد  ــگاهى در زمينه مقابله با آس فكرى، علمى و دانش

كرد.
رئيس جمهور با اشاره به اينكه مشخص شدن نسبت دستگاه هاى مختلف 

با مسئوليت مقابله با آسيب هاى اجتماعى و پيگيرى و رصد مداوم از سوى 
ــتگاه هاى مربوط، در كاهش و حذف آسيب هاى اجتماعى موثر است،  دس
سازمان امور اجتماعى را مكلف كرد عملكرد همه سازمان ها و دستگاه هاى 
ــتمر رصد كرده و سازمان هايى را كه به وظايف خود  مربوط را به طور مس

در اين زمينه عمل نمى كنند به شوراى اجتماعى معرفى كند.
ــزارش اجرا،  ــور گ ــور رئيس جمه ــا حض ــه ب ــداى اين جلس در ابت
ــاد (نظام مراقبت  ــاى آيين نامه هاى اجرايى طرح نم ــى و ارتق آسيب شناس
ــلامت روانى اجتماعى)، مورد بحث  اجتماعى دانش آموزان) و سراج (س

و بررسى قرار گرفت.

در جلسه شوراى اجتماعى كشور؛
رئيس جمهــور: نگاه واقع گرايانه به آسيب هــاى اجتماعــى داشته باشيد/ مسئولان منفعل توبيــخ مى شوند

"

'

ادامه در صفحه 2'

مجـازات تصادفات رانندگـى 
منجــر به آسيب ديگران در 

حالت مستـى
اگر تصادف در حالت مستى منجر به آسيب ديگران 
شـود، بر طبق ماده 718 قانون مجازات اسـلامى و 
ماده 714 بخش تعزيرات، مجازات شامل موارد زير 

است:
- مجازات تخلف رانندگى

- مجازات شرب خمر
- محروميت از رانندگى به مدت 1 تا 5 سال

- 8 ماه حبس
- پرداخت ديه درصورتى كه فرد مصدوم آن را طلب كند

اگر فردى در حين رانندگى در حالت مسـتى باشـد و مرتكب تصادفى شـود كه در آن فرد يا افرادى جان خود را از دسـت دهند، 
مجازات به مراتب سـنگين تر خواهد شـد. مطابق با قانون، تصادف منجر به فوت در حالت مسـتى جزو جرايم غيرعمد اسـت. 

مطابق با ماده 718 و 714 بخش تعزيرات مصوب سال 1375، تصادف منجر به فوت در حالت مستى،
-  حداقل 2 سال حبس و همچنين مجازات زير را دارد:

- سلب حق رانندگى از 1 تا 5 سال به تشخيص مراجع قضايى
پرداخت ديه فوت مشخص شده در قانون مجازات اسلامى در صورت مطالبه اولياى دم (نرخ ديه كامل انسان در سال 1402، در 

ماه هاى غيرحرام يا عادى، 900 ميليون تومان و در ماه هاى حرام، معادل 1 ميليارد و 200 ميليون تومان است).
نمره منفى و توقيف 6 ماهه گواهينامه 

پليس راهنمايى و رانندگى   استان چهارمحال و بختيارى - اداره آموزش و فرهنگ ترافيك

بيمارى هاى خاص و صعب العلاج به آن دسـته از بيمارى هايى گفته مى شـود كه براى درمان آنها شـرايط خاص 
لازم اسـت. عموما گفته مى شـود اين بيمارى ها درمان دائمى ندارند و فرد تا آخر عمر با آن زندگى خواهد كرد. بر 
اسـاس تعريف وزارت بهداشـت، بيمارى هاى تالاسـمى، هموفيلى، دياليز و ام اس جزو بيمارى هاى خاص است و 

بيمارى هاى سرطان، ام اس، پيوند كليه، ديابت، اوتيسم، اى بى در دسته بيمارى هاى صعب العلاج قرار مى گيرد.
« تحريريه روزنامه زردكوه »

ــاره به فعاليت سامانه بارشى اخير در چهارمحال و  فرماندار فلارد با اش
ــى 20 خانوار در معرض  ــامانه بارش بختيارى گفت: به دنبال فعاليت اين س

خطر روستاى دماب اين شهرستان اسكان اضطرارى پيدا كردند. 
ــا و رانش زمين در  ــدت بارش ه ــوروش فتحى تاكيد كرد: پس از ش ك

روستاى دماب شهرستان فلارد 20 خانوار در معرض خطر قرار گرفتند.
ــك نيروهاى امدادى  ــس از اطلاع از اين موضوع ، با كم ــزود: پ وى اف
شهرستان فلارد خانوارها به منزل بستگان و همسايگان به طور موقت منتقل 

شدند و پس از رفع خطر به خانه هاى خود باز مى گردند.
فتحى تصريح كرد: در بارندگى قبلى سنگ هاى بزرگ از كوه مال خليفه 
ــن ريزش ها ادامه دارد كه خطر  ــزش كرد و پس از بارندگى اخير هم اي ري

زيادى براى خانه هاى مسكونى شهر مال خليفه ايجاد كرده است.
ــتاندارى، بنياد  ــتا از مديريت بحران اس ــد: در همين راس وى يادآور ش
ــكن انقلاب اسلامى و اداره كل راه و شهرسازى چهارمحال و بختيارى  مس
درخواست شده است تا براى رفع اين نظر و جلوگيرى از ريزش سنگ هاى 

اين كوه چاره اى كنند.
ــارش در ليرابى  ــى اخير 59.2 ميلى متر ب ــامانه بارش به دنبال فعاليت س
ــتان اردل، 48.9 ميلى متر در كوهرنگ، 47.7 ميلى متر در اردل، 46.4  شهرس
ــگ، 37.2 ميلى متر در لردگان، 36.5 ميلى متر در  ميلى متر در بازفت كوهرن
ــتان  ــى كوهرنگ، 33.8 ميلى متر در مال خليفه مركز شهرس دوآب صمصام
فلارد، 27.4 ميلى متر در خانميرزا، 26.9 ميلى متر در شلمزار مركز شهرستان 

كيار، 24.9 ميلى متر در فارسان، 18.1 ميلى متر در شهركرد، 17.1 ميلى متر در 
سورشجان شهرستان شهركرد، 15.2 ميلى متر در بلداجى شهرستان بروجن، 
13.7 ميلى متر در فرخ شهر، 13.4 ميلى متر در سامان، 11.7 ميلى متر در بن، 
ــامان و 5.5 ميلى متر در بروجن ثبت  ــتان س 8.3 ميلى متر در ايلبگى شهرس

شد.
ــده رود، كارون و  ــمه رودخانه هاى زاين ــال و بختيارى سرچش چهارمح
ــت و افزايش يا كاهش بارش ها در اين استان، استان هاى  ــى از دز اس بخش

خوزستان، اصفهان و فلات مركزى را تحت تاثير خود قرار مى دهد.
ــتان فلارد در 170 كيلومترى مركز چهارمحال و  مال خليفه مركز شهرس

بختيارى واقع شده است.

20 خانوار در معرض خطــر دماب چهارمحال و بختيارى اسكان اضطرارى يافتند
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دل هاى نگران كارگران پيمانكارى با قراردادهاى لرزان
ــر ناچارى براى  انعقاد قراردادهاى پيمانكارى از س
ــده است كه بخشى از كارگران  كسب درآمد باعث ش
ــا نگرانى كار  ــود امنيت و ثبات كارى ب ــواره در نب هم

كنند.
به گزارش تسنيم، مطابق آمارها يكى از بخش هاى 
ــد و نگران اوضاع و  ــرى كه همواره دغدغه دارن كارگ
شرايط خود هستند, كارگران پيمانكارى هستند,  مطابق 
تخمين ها بخشى از جامعه 15ميليونى كارگران كشور, 
ــتند.  ــغول به كار هس با قرارداد موقت كوتاه مدت مش
بسيارى از اين كارگران با دغدغه تمديد يا پايان قرارداد 
ــپرى مى كنند.كارگرانى كه نبود  كارى خود روزگار س
ثبات در قراردادهاى كارى شان باعث مى شود هميشه 

با نگرانى كار كنند.
ــاى كـــوتاه مدت و عدم تمديد آنها,  قـــرارداده
ــت و يكى از  ــم اخراج كارگران اس ــل مهـــ از عوام
مسائلى است كه باعث شده نســل جـــوان كمتر به 
كار كردن در مراكز توليدى و كارخانه ها تمايلى نشان 
بدهند. از سوى ديگـــر، تعــــداد زيادى از كارخانه 
ـــــرايط  ــركت ها براى اينكه با اداره كار و ش ها و ش
ــوند، همـــه كارهـــاى خود  سخت بيمه مواجه نش
ــــكل پروژه دراختيار پيمانكاران قـــرار مى  را به ش

دهند.
پيمانكار موظف مى شود براى انجام پروژه، نيروى 
كار استخدام و او را بيمه كند. اما برخى از پيمانكاران با 
قراردادهاى كوتاه مدت آن هم بدون بيمه، كارگران را 
با كمترين حقوق استخدام مى كنند. اين اوضاع زمانى 
سخت تر مى شود كه مدت قرارداد پيمانكار با شركت 
ــد و به اين ترتيب تعداد زيادى كارگر  به پايان مى رس

قراردادى بيكار مى شوند. 
ــم كه قراردادهاى كوتاه مدت  برخى از كارگران ه

ــال به بهانه هاى مختلف از جمله  ــط س دارند در اوس
نبود بودجه و كمبود منابع توليد، تعديل شده و بيكار 

مى شوند.
اوليا على بيگى،رئيس كانون عالى شوراهاى اسلامى 
ــور در گفت وگويى اعلام كرده است: يكى از   كار كش
ــركت هاى پيمانكارى  ــه كارگرى، ش معضلات جامع
ــركت ها على رغم  ــت؛ در اين ش تامين نيروى كار اس
ــاعت قانونى مصوب شوراى  اينكه كارگران بيش از س
ــتند، ولى متاسفانه گاها  ــغول به كار هس عالى كار مش
دريافتى آنها كمتر از مصوبه شوراى عالى كار مشاهده 

مى شود.

ــد يك رابطه  ــذا معتقديم كه باي ــرد:  ل ــان ك وى بي
ــتقيم قرارداد كار بين كارگر و كارفرما برقرار شود  مس
ــرمايه گذارى  ــطه كه هيچگونه س و اين نيروهاى واس
ــد، از بين بروند ضمن اينكه ايمنى  ــز به همراه ندارن ني
ــلامت نيروى كار در محيط كار نيز  ــت و س و بهداش
بايد مورد توجـــه جدى كارآفرينان و دولت قـــرار 

بگيرد.
ــران قراردادى و  ــح االله بيات، رئيس اتحاديه كارگ فت
پيمانى در گفت وگو با خبرنگار اقتصـــادى خبرگزارى 
ــنيم، درباره كارگــــران داراى قـــرارداد پيمانى  تس
گفت: ناامنى شغلى همواره باعث مى شود كه كارگرانى 

ــتند  ــود ناراضـــى هس ــغلـــى خ ــرايط ش كه از ش
ســكوت كنند چرا كه مى دانند اعتراض برابر با بيكارى 

است.
رئيس اتحاديه كارگران قراردادى و پيمانى با اشاره 
به اينكه حدود 96درصد كارگران به دليل ناامنى شغلى، 
ناراضى هستند، اما چاره اى جز ادامه كار ندارند گفت: 
كارگران معترض از ترس بيكارى چاره اى جز سكوت 

ندارند.
ــد كارگران  ــان اينكـــه بيش از 95درص ــا بي وى ب
ــت  ــده اس قـــرارداد موقت دارند افــــزود: ديده ش
ــادى از كارفرمايان حقوق و مزاياى كامل  كه تعداد زي
ــغلـــى را حذف  ــد اما مزاياى ش ــت مى كنن را پرداخ

مى كنند. 
در جامعه كارگرى، هم كارفرماى خوب داريم و هم 
كارفرماى بد و هم پيمانكار خوب داريم و هم پيمانكار 
بد. آنچه به ما گزارش مى شود، نارضايتى ها و شكايت ها 
و اعتراض هـــا از كارفرما و پيمانكار بد است، اما حتماً 
كارگاه ها و بنگاه هايى در اين كشور هستند كه كارفرما 
يا پيمانكار، حق كارگر را به طور كامل رعايت مى كند. 
ــچ گاه قابل  ــطه گرى هي ــت: پيمانكارى و واس وى گف
ــاغل كارگرى  ــت، چون ماهيت برخى مش حذف نيس
ــاغل كارگرى را  ــتر از 10 درصد كل مش كه البته بيش
ــامل نمى شـــود، موقت و غيردايم است و لازم  هم ش
است كه براى اين 10 درصــد، نيروى كار به پيمانكار 

سپرده شود. 
ــال اين بوده كه در مشاغل  اعتراض ما در اين 20 س
مستمر مثل خودروسازى و پتروشيمى ها و بخش هاى 
ــرارداد موقت معنا ندارد، بلكه  ــد صنعت، نه تنها ق مول
ــته  ــغلى داش كارگر بايد با كارفرماى اصلى قرارداد ش

باشد./سياست روز

ــلاب چهارمحال  ــركت آب و فاض ــل ش مديرعام
ــد  ــا 95 درص ــركت ب ــن ش ــت: اي ــارى گف و بختي
ــاص آب و فاضلاب  ــعاب خ ــت هاى انش درخواس

موافقت كرد. 
ــتاى حمايت از  محمد كريمى اظهار كرد: در راس
ــتغال و با هدف عينيت بخشيدن به شعار  توليد و اش
ــد تصميمات و  ــد تولي ــال در جهت كمك به رش س
ــركت آب و فاضلاب صورت  اقدامات خوبى در ش

پذيرفته است.
ــت هاى انشعابات  وى افزود: 95 درصد درخواس

ــاص كه  ــعابات خ ــت عنوان انش ــى تح ــر خانگ غي
ــدازى كارگاه هـــا، گلخانه هـــا و… به  جهت راه ان
ــركت آب و فاضـــلاب از سراســر چهارمحال  ش
و بختيارى در سال گذشــته ارائه شد مورد موافقت 

قرار گرفت.
ــلاب چهارمحال  ــركت آب و فاض ــل ش مديرعام
ــعابات  ــارى در خصوص روند واگذارى انش و بختي
خاص، ادامه داد: كليه درخواست ها توسط كارشناسان 
ــركت مورد بازديد ميدانى و ارزيابى فنى قرار  اين ش
مى گيرند و پس از اخذ مدارك و جمع آورى اطلاعات 

مربوطه، پرونده تكميل شده و جهت بررسى نهايى و 
اتخاذ تصميم به كميسيون مربوطه ارسال مى شود.

كريمى عنوان كرد: در كميسيون انشعابات خاص 
ــداد 362 پرونده  ــته تع ــال گذش (غير خانگى) در س
مورد بررسى قرار گرفت كه در نتيجه آن با 95درصد 

درخواست هاى متقاضيان موافقت شد.
وى خاطرنشان كرد: 40 مورد از انشعابات خاص 
ــدد با نظر  ــى مج ــت نيز براى بررس ــورد درخواس م

مساعد ارجاع داده شده است.
ــركت آب و فاضلاب چهارمحال و  مديرعامل ش

ــركت آب و فاضلاب استان  بختيارى اضافه كرد: ش
ــتاى  ــال هم در راس ــت تا امس همواره در تلاش اس
ــال (جهش توليد با مشاركت مردم)  ــعار س تحقق ش
ــه را براى رونق توليد  ــب، زمين با ارائه خدمات مناس
ــاركت مردم در استان  ــتر با مش ــتغال بيش و ايجاد اش

فراهم نمايد.
ــى بيان كرد: تنها علت عدم موافقت با تعداد  كريم
ــت هاى انشعابات خاص مورد  محدودى از درخواس
ــراى واگذارى  ــرايط فنى ب ــا، فراهم نبودن ش تقاض

است.

مديرعامل شركت آب و فاضلاب چهارمحال و بختيارى :

با 95 درصــد درخواست هــاى انشعابات غير خانگــى آب و فاضلاب موافقــت شــد

ــت چهارمحال و بختيارى گفت: تعداد مرسولات ارسال  مديركل پس
شده از اين استان در سال 1402، يك ميليون و 150 هزار بسته بوده، كه 

در اين بين مرسولات صادره 31 درصد رشد داشته است.
اسماعيل اعرابى اظهار كرد: اداره پست در روزهاى تعطيل هم از ارائه 

خدمات به مردم خوددارى نمى كند.
ــت تحويل  ــولاتى كه به ادارات پس ــح كرد: در قبول مرس  وى تصري

مى شود محدوديت هاى خاصى نداريم.
  مديركل پست چهارمحال و بختيارى با بيان اينكه اما ممنوعيت هايى 
در اين زمينه وجود دارد تاكيد كرد: ارسال سلاح سرد و گرم، موجودات 
ــت و خدماتى در  ــت اكيدا ممنوع اس زنده، مواد مخدر و... از طريق پس

اين زمينه ارائه نمى شود.
ــت: درخصوص ارسال مرسوله به خارج از كشور   اعرابى عنوان داش
ــت با اداره پست كشور مقصد، در غيراين صورت كليه  قوانين مرتبط اس
ــت پذيرفته  ــال آن را دارند در پس ــنادى كه مردم قصد ارس كالاها و اس

مى شوند.
 مديركل پست چهارمحال و بختيارى افزود: مرسولات پستى دو نوع 
پاكت و بسته هستند، محتواى درون پاكت ها كه اسناد است توسط اداره 

ــت كه در پاكت قرار دادن  ــى نمى شود و اين در حالى اس ــت بازرس پس
اشياء ممنوع است.

 وى اضافه كرد:  ساير بسته ها بايد توسط اداره پست رويت شوند و 
نبود موارد ممنوعه درون بسته بررسى شود.

ــت به خارج از  ــد: در مورد محصولاتى كه قرار اس  اعرابى يادآور ش
ــت نماينده گمرك هم بايد اقدام به  ــوند، علاوه بر پس ــور ارسال ش كش

بازرسى بسته كند.
ــتى، پست بسته زير يك  ــان كرد: از نظر تعرفه هاى پس  وى خاطرنش
ــاب مى شود و تفاوتى  ــورها تماما يك قيمت حس كيلوگرم در همه كش

ندارد بسته اى كه ارسال مى شود چند گرم باشد، تعرفه يكى است.
ــارى ادامه داد: برخى از ممنوعات  ــت چهارمحال و بختي مديركل پس
ــط خطوط هواپيمايى اعلام مى شود چراكه  ــت توس ــال توسط پس ارس
ــت، به عنوان  ــولات از طريق خطوط هوايى اس جابجايى برخى از مرس

مثال ارسال اسپرى از اين طريق ممنوع است.
ــت: ارسال محصولات به خارج از كشور نبايد زمينه   اعرابى بيان داش
ــوغات و هديه بلامانع است و  ــد، ارسال به عنوان س ــته باش تجارى داش

تشخيص اين موضوع بر عهده گمرك است.

 وى اذعان داشت: بيشترين مرسولات از اين استان به آلمان، كانادا و 
دانمارك ارسال مى شود و اكثرا خوراكى هايى هستند كه به عنوان سوغات 

استان مطرح مى باشند.
ــت چهارمحال و بختيارى خاطرنشان كرد: نوع سرويس   مديركل پس
انتخاب شده براى ارسال بسته هاى پستى، پيشتاز يا سفارشى و... متفاوت 
ــت اما بسته ها روز قبول به علاوه سه روز بعد در مقصد تحويل داده  اس

مى شود.
ــناد و كالا  ــتى به دو گروه اس ــان اينكه محصولات پس ــى با بي  اعراب
ــيم بندى مى شوند، گفت: روز به روز شاهد افزايش تعداد بسته هاى  تقس
حـــاوى كالا هستيم و براساس آمار تعداد مرسولات وارد و توزيع شده 
ــوله  ــون و 850 هزار مرس ـــــال 1402 يك ميلي ــتان در س ــن اس در اي

مى  باشد.
ــده از اين استان در سال  ــال ش ــولات ارس  وى ادامه داد: تعداد مرس
ــت، كه در اين بين مرسولات  ــته اس 1402، يك ميليون و 150 هزار بس
ــوم در كشور شديم كه  ــته و حائز رتبه س ــد داش صادره 31 درصد رش
ــب و كار پست در چهارمحال و بختيارى  ــان دهنده اين است كه كس نش

رونق دارد.

 مديركل پست چهارمحال و بختيارى از رشد 164 درصدى در بحث 
ــاپ ها خبر داد و گفت: يكى از  ــته به آنلاين ش ــال مرسولات وابس ارس
ــاپ ها در اين استان قبول و توزيع كتاب است كه در 18 ماهه  آنلاين ش

گذشته 177 هزار مرسوله از اين استان ارسال كرده است.
ــاى اينترنتى رونق  ــب و كاره ــد: بعد از كرونا كس  اعرابى يادآور ش
ــبب  ــمت اين نوع خريدها رفتند و اين موضوع س ــت و مردم به س گرف

رونق گرفتن كار پست شد.
ــته هاى پستى با استفاده از موتور و ماشين  ــاره به توزيع بس  وى با اش
افزود: پستچى هى موتورسوار عموما اقدام به توزيع پاكت ها مى كنند، اما 

ماشين سوارهاى بسته هاى بالاى دو كيلوگرم را به مقصد مى رسانند.

مديركل پست چهارمحال و بختيارى خبر داد:
رشـد 31 درصـدى ارسـال مرسـولات از چهـارمحال و بختيارى

ــگاه  ــاتيد دانش ــجويان و اس ــگاه توانمندى هاى دانش ــن نمايش هفتمي
ــارى امروز، 16  ــگاه كار چهارمحال و بختي ــى حرفه اى و دومين نمايش فن
ارديبهشت ماه هم زمان با پنجاهمين سالگرد تأسيس اين دانشگاه با حضور 
مسئولان استانى و دانشجويان و اساتيد اين دانشگاه در دانشكده فنى پسران 

شهركرد آغاز به كار كرد. 
ــگاه فنى و حرفه اى چهارمحال و بختيارى  محمد مؤمنى، رئيس دانش
ــت  ــگاه با تبريك هفته معلم و با گراميداش ــن افتتاحيه اين نمايش در آيي
ــگاه فنى و حرفه اى و با اشاره به اينكه  ــالگرد تأسيس دانش پنجاهمين س
ــگاه در سال 1353 تحت عنوان انستيتوى تكنولوژى راه اندازى  اين دانش
شد، اظهار كرد: اين مركز كار خود را با 2 رشته آغاز كرد و در استان ما 
ــال 1366 با نام آموزشكده فنى پسران تحت لواى دانشگاه فنى  نيز از س
ــكده در سراسر استان  ــش دانش و حرفه اى آغاز به كار كرد و امروز با ش

مشغول فعاليت است.
وى با بيان اينكه دانشگاه فنى و حرفه اى با سياست جديد وزارت علوم 
به دانشگاه ملى مهارت تغيير نام مى دهد، ادامه داد: اين عنوان باعث خواهد 
ــالت اين دانشگاه افزايش يابد و مجوزهاى كار بيشترى از اين  شد كه رس
طريق صادر شود. امروزه به علت تحريم ها نيازمند نيروهاى مهارتى بيشترى 
ــگاه فنى و حرفه اى به عنوان بزرگ ترين  ــتيم و دانش در تمامى حوزه ها هس

ــور مى تواند در تربيت نيروهاى ماهر نقش مهم ترى را  ــازه مهارتى كش س
ايفا كند.

مؤمنى با بيان اينكه دانشگاه فنى حرفه اى بايد پاسخگوى سرعت توسعه 
باشد، اضافه كرد: رشته هاى مهارتى دانشگاه ها در قانون هفتم توسعه به 40 
ــگاه با جذب نيروهاى هيئت علمى و گسترش  ــيد كه اين دانش درصد رس
ــگاهى مى تواند گام مهمى در تحقق اهداف  تجهيزات كارگاهى و آزمايش

سند توسعه هفتم داشته باشد.
رئيس دانشگاه فنى و حرفه اى استان با تأكيد بر رتبه 16 ايران در توليد 
ــد، برزيل، كره  ــوئيس، هلن ــورهايى همچون س مقالات، تصريح كرد: كش
جنوبى و روسيه در رده هاى نخست توليد مقاله در دنيا هستند اما نگاهى به 
شاخص جهانى نوآورى در اين كشورها كه غالباً در رتبه هاى نخست قرار 
دارند با كشور ما كه در رتبه 121 دنيا قرار دارد گوياى آن است كه مقالات 
ما به توليد محصول نوآورانه نمى رسد، ضمن اينكه كشور ما از حيث ارتباط 

دانشگاه با صنعت در رتبه 54 جهان قرار دارد.
مؤمنى تهيه محتواى متنناسب براى دانشگاه مهارتى را از برنامه هاى مهم 
ــگاه فنى و حرفه اى طى يك برنامه عملياتى و در  عنوان كرد و افزود: دانش
قالب تفاهم نامه ها اقدام به تشكيل كنسرسيوم ها با صنايع مختلف كرده است 
كه تبادل نيروى انسانى و كارهاى آموزشى را از اين طريق به پيش مى برد. 

ــكيل پارك علمى مهارتى از ديگر اقدامات دانشگاه است كه مجوز آن  تش
اخذ شده و در استان نيز راه اندازى خواهد شد.

ــه اى با پارك علم  ــگاه فنى حرف ــاره به همكارى خوب دانش وى با اش
ــتان،  ــفر اول رئيس جمهور به اس ــتان، ادامه داد: در جريان س و فناورى اس
ــاركت پارك  ــوط به راه اندازى پرديس علم و فناورى با مش اعتبارات مرب
ــه در صورت تخصيص اعتبارات  ــتان تعلق گرفت ك علم و فناورى به اس

اميدواريم كار اين مركز آغاز شود.
مؤمنى پرورش نيروهاى مهارتى در دانشگاه فنى و حرفه اى را مهم ترين 
خروجى اين دانشگاه عنوان كرد و توضيح داد: رسالت ما تربيت نيروهاى 
ــجويى پس از فراغت  ــت كه هيچ دانش ماهر و توانمند و بناى كار اين اس
ــگاه توانمندى هاى دانشجويان و  از تحصيل بيكار نماند؛ در هفتمين نمايش
اساتيد دانشگاه نيز 13 مجموعه صنعتى و خدماتى حضور دارند و مصاحبه 

شغلى با دانشجويان براى جذب آنها انجام مى دهند.
ــگاه فنى و حرفه اى  ــكوفايى دانش وى از آغاز به كار مركز نوآورى و ش
ــتر لازم را براى راه اندازى پرديس  خبر داد و گفت: اين مركز، زمينه و بس
علم و فناورى آماده مى كند و دانشگاه فنى و حرفه اى تلاش دارد به عنوان 
دانشگاه نسل پنجم، نه فقط به حيطه آموزشى بلكه به حيطه مهارتى بپردازد 
و ارتباط دانشگاه با صنعت را ارتقا دهد كه سياست دانشگاه در توليد محتوا 

و كاربردى شدن دروس نيز به همين سمت پيش رفته است.
وى در پايان در خصوص جزئيات نمايشگاه توانمندى هاى دانشجويان 
و اساتيد دانشگاه فنى و حرفه اى، گفت: اين نمايشگاه دوسالانه در 30 غرفه 
ــت همه روزه از ساعت 9 تا 15  از امروز آغاز به كار كرده و تا 19 ارديبهش
ــال براى نخستين بار، يك غرفه تخصصى  پذيراى علاقه مندان است. امس
ــده كه هم فروش و هم ثبت  ــكوفايى نيز پيش بينى ش مركز نوآورى و ش

سفارش دارند.

آغاز به كار نمايشگاه توانمندى هاى دانشجويان و اساتيد دانشگاه فنى حرفه اى چهارمحال و بختيارى

رفاقت سالارى يا شايسته سالارى در سازمان ها!

در شايسته سالارى ارائه پاداش ها براساس قوم، نژاد، خانواده، 
شهر يا مليت مشروعيت ندارد؛ همچنين سابقه كار طولانى فرد، 

لزوما ملاكى براى شايستگى نخواهد بود.
مى توان گفت، وجود افراد شايسته و متخصص در هر سازمان 
سرمايه اى است گرانبها، به شرط آنكه مورد استفاده قرار گيرند 
ــوند. يكى از مهمترين دلايل عدم تحقق  و به حال خود رها نش
ــاوند سالارى يا رفاقت  ــته سالارى در سازمان ها، خويش شايس
ــالارى است. خويشاوند سالارى يعنى كمك به بستگان براى  س
ــغل در سازمان خود، به دليل رابطه شان و نه شايستگى  يافتن ش
ــان و اين زمانى اتفاق مى افتد كه روابط فاميلى و خانوادگى  ش
ــتگى، تخصص و تجربه باشد. زمانى  مهمتر از صلاحيت، شايس
كه به رابطه خويشاوندى بيشتر از شايستگى، تخصص، استعداد، 
ــاير  ــود، نه تنها بر عملكرد س ظرفيت و مهارت اهميت داده ش
ــز تاثيرمنفى مى گذارد. از  ــازمان ني كاركنان؛ بلكه بر عملكرد س
ــالارى به عنوان موذيانه ترين شكل استخدام ياد  ــاوند س خويش
مى شود كه با عنوان اعطاى امتيازات به خويشاوندان يا بستگان 

است. 
رفاقت سالارى عبارتست از آوردن دوستان قديمى به موقعيت 
ــت آنها. همچنين  ــه كفايت و لياق ــاص، بدون توجه ب ــاى خ ه
ــالارى  ــتى، رفاقت س ــى به دليل موقعيت دوس طرفدارى از كس
ناميده مى شود؛ يعنى افراد صرفا بر اساس روابط دوستانه در به 
كارگماردن دوستان خود تلاش مى كنند نه بر اساس شايستگى. 
ــالارى تنها به نفع گروه¬هاى  ــالارى و خويشاوند س رفاقت س
خويشاوندى خاص و دوستان نزديك به قدرت و مديريت است 
و افراد مى توانند به بهترين نحو از نردبان شغلى خود، صرف نظر 

از وجود هر نوع شايستگى و كفايت بالا بروند.
ــفانه امروزه در سازمان ها، مديران بر اساس شايستگى   متاس
ــوند. تحقيقات  ــت هاى كليدى انتخاب نمى ش و لياقت در پس
ــازمان ها، به دليل عدم  ــان مى دهد كه اكثر س صورت گرفته نش
ــاب و انتصاب مديران،  ــالارى در انتخ ــته س رعايت نظام شايس
ــن چنانچه افراد نالايق  ــى ندارند؛ بنابراي عملكرد رضايت بخش
ــازمان محقق نمى شود  ــت گيرند، اهداف س اداره امور را به دس
و سلامت و كارآيى سازمان نيز مورد تهديد قرار خواهد گرفت؛ 
لذا گزينش نامناسب و بدون ضابطه مديران از طريق خويشاوند 

سالارى و رفاقت سالارى، از مهلك  ترين آفات سازمانهاست.
ــته كسى است كه در شرايط برابر، كارى را   از اين رو، شايس
بهتر از ديگران انجام دهد و در مقايسه با ديگران بازدهى بيشترى 
ــالارى به حذف افراد ناكارآمد و فقدان  ــته باشد. شايسته س داش
شايسته سالارى، به حذف افراد شايسته و عدم رضايت منجر مى 
گردد. بر اين اساس، سازمان هايى موفق هستند كه بتوانند افرادى 
ــتگى جذب و از توانايى هايشان در  را با بهترين قابليت و شايس
مناسب ترين پسُت هاى سازمانى استفاده كنند و ازانتصاب افراد 

ناكارآمد و بى كفايت در راس امور، جلوگيرى كنند. 

اول دفتر

ادامه از صفحه نخست

براى چاپ آگهى هاى خود  با ما تماس بگيريد:       32220850  -  32220852
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نماينده مجلس:

ارتقاى سه درصدى سهم فرهنگ از بودجه عمومى كشور از موفقيت هاى مجلس يازدهم بود
ــهركـــرد، بن، سامان و فرخشهر در  نماينده مردم ش
ــاره به اهميت تقويت  ــوراى اسلامـــى با اش مجلس ش
ــهم  ــت: ارتقـــاى س ــى گف ــاخت هاى فرهنگـــ زيرس
ــه  ــور از نيــــم به س فرهنگ از بودجـــه عمومى كش
ــتاوردهــــاى مجلس يازدهم  ــن دس ــد از مهمتري درص

بود. 
ــجانى در جمع نمايندگان استادان  احمد راستينه هفش
ــگاه فرهنگيان افزود: با توجه به اهميت  و كاركنان دانش
مساله فرهنگ تلاش مى شود اين سهم از بودجه عمومى 
به پنج درصد ارتقا يابد در اين صورت است كه مى توان 
ــور فراهم  ادعا كرد حداقل هاى تحول نظام فرهنگى كش

شده است.
ــهر در  ــامان و فرخش ــهركرد، بن، س نماينده مردم ش
ــوراى اسلامى گفت: تا قبل از مجلس يازدهم  مجلس ش
ــه غير از اعتبارات جارى و حقوقى، هيچ اعتبارى براى  ب
تحول فرهنگى و توليد محتوا پيش بينى نمى شد اما امروز 
در يك جدول از مجلس شوراى اسلامى اعتبار براى اين 

بخش مصوب شد.
وى ادامه داد: از اين مبلغ سهم فعاليت هاى پرورشى، 

فرهنگى و ورزشى دانش آموزان 36 هزار ميليارد ريال و 
ــراى ترويج فرهنگ ازدواج،  ــزار ميليارد ريال نيز ب 25 ه
حجاب، عفاف و برنامه هاى فرهنگى موثر در دانشگاه ها 

در نظر گرفته شده است.
ــواده و جوانى  ــاره تصويب قانون خان ــتينه با اش راس
ــت: 27 صدم ماليات بر  ــت در مجلس يازدهم گف جمعي
ــهم ورزش دانش آموزى است و در اين  ارزش افزوده س
ــل بودجه در اين  ــارد ريال از مح ــاط 70 هزار ميلي ارتب

بخش مصوب شده است.
توليـد  بـراى  ريـال  اعتبــــار  اختصـــاص 

پويانمايى
ــس يازدهم افزود:  ــيون فرهنگى مجل اين عضو كمس
ــام كار تحولى  ــى از كاركردهاى مجلس يازدهم انج يك
براى پويانمايى است كه براى توليد محتواى ويژه كودك 

و نوجوان اعتبار ويژه مصوب شده است.
ــم تنها مختص يك  ــا تاكيد بر اينكه كمبود معل وى ب
ــت: نظام آموزش و پرورش  ــت، اظهار داش ــتان نيس اس
ــبت به امر جذب معلم كوتاهى  طى 10 سال گذشته نس
ــيارى داشت و رديف استخدامى براى جذب معلمان  بس

ــكل  ــد تا امروز با مش ــد و همين امر موجب ش داده نش
كمبود معلم روبرو شويم.

ــهر در  ــامان و فرخش ــهركرد، بن، س نماينده مردم ش
ــوراى اسلامى گفت: براساس برنامه ريزى هاى  مجلس ش
ــوراى  ــت هاى نظارتى مجلس ش ــده در نشس ــام ش انج
ــلامى، تلاش براين است كه در سال تحصيلى جديد  اس
ــكلات كمترى در خصوص تامين معلم وجود داشته  مش

باشد.
ــتخدام  ــتينه، افزايش ظرفيت جذب و اس به گفته راس
ــتخدامى و افزايش  ــور اس ــازمان ام ــوى س معلمان از س
ــگاه فرهنگيان از جمله راهكارهاى در نظر  ــهميه دانش س

گرفته شده براى كاهش مشكل كمبود معلم است.
جذب 70 هـزار معلم؛ گام مهم مجلس براى رفع 

مشكل كمبود معلم
ــهر در  ــامان و فرخش ــهركرد، بن، س نماينده مردم ش
مجلس شوراى اسلامى افزود: با توجه به درخواست هاى 
وزارت آموزش و پرورش از سال گذشته سهميه جذب 

70 هزار معلم طى 2 سال صادر شده است.
ــعار نمى توان مشكلات فرهنگى  وى تاكيد كرد: با ش

ــاى خود را بتوان به  ــور را حل كرد بلكه بايد باوره كش
برنامه تبديل و وارد بودجه كرد.

راستينه افـــزود: اگـــر بخش تعليم و تربيت تقويت 
ــت  ــود اين خـــط مقدم كه خروجـــى آن معلم اس ش
ــاز آينــــده نظام جمهورى اسلامـــى  به نقطه تمدن س

برسد.
ــكلات دانشگاه فرهنگيان در  وى با تاكيد بر حل مش
ــاخت ها گفت: اين  ــزات، امكانات و زيرس ــوزه تجهي ح
ــته ارائه بهترين خدمات  ــگاه شايس ــجويان و دانش دانش

رفاهى، فرهنگى و ورزشى هستند.
ــى هاى دقيقى در خصوص  ــتينه يادآورشد: بررس راس
ــگاه  ــزات مورد نياز دانش ــات و تجهي ــا، امكان كمبوده
ــت و  ــده اس ــان چهارمحال و بختيارى انجام ش فرهنگي
ــال  ــده در س ـــــود با پيگيرى انجـــام ش تلاش مى ش
ــــگاه با كمترين مشكل روبرو  تحصيلى جديد اين دانش

باشد.
ــهر در  ــامان و فرخش ــهركرد، بن، س نماينده مردم ش
ــگاه فرهنگيان را پشتيبانان  مجلس شوراى اسلامى دانش
تربيت معلمان آينده معرفى كرد و گفت: اگر اين دانشگاه 

ــام تربيتى  ــور در نظ ــود معضل آينده اين كش تقويت ش
كاهش مى يابد.

ــر تربيت آموزش  ــاله اول و آخ ــه كرد: مس وى اضاف
ــت و  ــرورش و ركن ركين اين نظام تربيت معلم اس و پ
ــائل دينى و  اگر مى خواهيم دانش آموزانى باورمند به مس
تربيتى، اعتقادى، فرهنگى و تمدنى تربيت كنيم بايد معلم 

آن تربيت شده باشد.
ــى و  ــز علم ــارى داراى 17 مرك ــال و بختي چهارمح
دانشگاهى است كه دانشگاه هاى استان صاحب امتياز 15 

ژورنال تخصصى علمى هستند.
ــى  ــز علم ــگاه ها و مراك ــگران دانش ــون پژوهش تاكن
ــزار و 244 مقاله علمى  ــارى, 25 ه ــال و بختي چهارمح
ــامل پنج هزار و 165 مقاله ژورنالى و 11 هزار و 332  ش
ــى و پنج هزار و 165  ــه در همايش هاى علمى داخل مقال

مقاله بين المللى منتشر كرده اند.
ــگاهى  ــى و دانش ــز علم ــته مراك ــال هاى گذش در س
ــجو  چهارمحال و بختيارى داراى بيش از 30 هزار دانش
بودند و اين مراكز داراى 864 استاد و عضو هيات علمى 

هستند.

ــكونى،  ــل واحدهاى مس ــدن موعد تحوي ــى ش طولان
سنگ اندازى برخى مسئولين و بهانه هاى تكرارى، متقاضيان 

طرح نهضت ملى مسكن را بى رمق كرده است. 
ــتان چهارمحال و  ــكن در اس ــت ملى مس ــرح نهض ط
ــد و همچنان ادامه دارد،  ــال 1398 آغاز ش بختيارى از س
ــا بهانه هاى مختلفى ازجمله همان موضوع  با اين وجود ب
هميشگى تأخير در آورده هاى متقاضيان، واحدها تحويل 

نشده است.
ــاخت تأخير در  ــكن و س ــئولان حوزه مس به گفته مس
پرداخت تسهيلات و آورده متقاضيان باعث شده تا چندين 
ــاخت واحدهاى مسكونى طرح نهضت ملى  بار پروژه س

مسكن متوقف يا راكد شود.
ــش از تحويل آن ها  ــاخته پي فروش واحدهاى نيمه س
مشكل ديگرى است كه جديداً با آن روبرو هستيم ، اين امر 
باعث شده تا پاى دلال ها به پروژه هاى نهضت ملى مسكن 
ــود را به موقع پرداخت  ــود كه همان ها نيز آورده خ باز ش

نمى كنند.
 ديگـر تـوان پرداخـت هزينه هاى مسـكن را 

ندارم
يكى از متقاضيان طرح نهضت ملى مسكن در شهركرد 
ــختى و مشقتى كه بود توانستم  اظهار كرد: تاكنون با هر س
ــش از 200 ميليون تومان از ميزان آورده مورد نياز براى  بي
ــكن خود را پرداخت كنم، نمى دانم تا چه زمانى و چه  مس
ميزان بايد پول پرداخت كنم در حالى كه هيچ زمانى براى 

تحويل منزلم هم اعلام نشده است.
ــانى كه متقاضى مسكن در طرح  وى افزود: بيشتر كس
ــتأجر با حقوق حداقلى  ــكن هستند، مس نهضت ملى مس
ــاده با حقوقى تقريباً  ــتند، مثلاً خود من يك كارمند س هس
ــور اينكه با اين  ــتم، حتى تص 10 تا 12 ميليون تومان هس

ــد وقت يك بار 50 يا  ــوق كم چگونه مى توانم هر چن حق
ــكن پرداخت كنم نيز  ــون تومان بابت آورده مس 100 ميلي

سخت است.
ــه داد: اكثر ما متقاضيان ديگر  ــكن ادام اين متقاضى مس
توان پرداخت هزينه هاى مربوط به آورده مسكن را نداريم 
ــرايط اقتصادى به شدت نگران  آن هم در روزگارى كه ش
ــت و در تأمين مايحتاج روزانه زندگى خود هم  كننده اس

مشكل داريم.
 با پول واحد ناقص نهضت ملى مسكن مى توانم 

يك واحد آماده بخرم
ــكن ملى در استان  صادقى يكى ديگر از متقاضيان مس
ــت كه از سال 99 براى خانه دار  چهارمحال و بختيارى اس
ــدود 500 ميليون تومان از  ــدن اقدام كرده و تا كنون ح ش

آورده خود را پرداخت كرده است.
ــش از عيد با  ــراردادى كه پي ــاس ق ــزود: بر اس وى اف
متقاضيان منعقد شد بايد مجدداً 100 الى 150 ميليون تومان 
ــخصه واقعاً نمى توانم اين مبلغ  واريز انجام دهيم كه به ش

را تأمين كنم.
ــكن افزود: طبق آنچه در  اين متقاضى نهضت ملى مس
ابتدا اعلام شد با آورده متقاضى و تسهيلات بانكى قرار بود 
ــده يك واحد در طرح نهضت ملى مسكن  قيمت تمام ش
حدود يك ميليارد تومان باشد اما با اين روندى كه در پيش 

گرفته شده است بيش از اين ميزان مى شود.
ــن تحقيق كردم با قيمتى كه رقم  صادقى عنوان كرد: م
ــده يك واحد مسكن در طرح نهضت ملى مسكن  تمام ش
ــده مى توانم يك واحد ساخته و آماده در منظريه  اعلام ش

شهركرد بخرم.
وى خاطرنشان كرد: واحدهايى كه در طرح نهضت ملى 
تحويل متقاضى مى شود، فاقد هرگونه زيرساخت از جمله 

ــفالت، مدرسه، مركز خريد، مسجد و … هستند و  راه آس
ــكونت در آن هزينه هاى گزاف براى  متقاضى بايد براى س

خريد كابينت، پكيج و شيرآلات پرداخت كند.
 واحدهـاى نهضـت ملـى مسـكن 65 درصد 

پيشرفت فيزيكى دارد
ــازى چهارمحال و  خدايار باقرى مديركل راه و شهرس
ــهركرد، حدود 3 هزار  بختيارى اظهار كرد: در محله 34 ش
واحد با پيشرفت فيزيكى بالاى 65 درصد در حال ساخت 

است.
وى افزود: در محلات ديگر شهركرد مثل محله 40 نيز 
ــت كه ميانگين  ــاخت اس 3 هزار و 400 واحد در حال س
ــش از 35 درصد  ــن محلات بي ــرفت فيزيكى در اي پيش

است.
ــازى چهارمحال و بختيارى ادامه  مديركل راه و شهرس
داد: در محله 33 عمليات اجرايى ساخت واحدهاى طرح 

نهضت ملى مسكن در حال آغاز شدن است.
ــه افرادى  ــكونى ب ــرد: واحدهاى مس ــرى عنوان ك باق
ــتند و  ــرايط هس ــت كه واجد ش ــده اس تخصيص داده ش
ــوند، خريد و فروش  نبايد در بازار آزاد خريد و فروش ش
واحدهاى طرح نهضت ملى مسكن به لحاظ قانونى ممنوع 
است، اگر فروش اين واحدها از سوى متقاضى محرز شود 
ــلب شده و به افراد واجد شرايط ديگر  اين امتياز از فرد س

واگذار مى شود.
وى خاطرنشان كرد: در قالب طرح نهضت ملى مسكن 
ــكونى در چهارمحال و بختيارى  7 هزار و 500 واحد مس
ــهركرد در حال اجرا است كه پيش بينى  به ويژه در شهر ش
ــود از ماه جارى واگذارى واحدها به متقاضيان آغاز  مى ش

شود.
مديركل راه و شهرسازى چهارمحال و بختيارى اضافه 

ــاس  ــكن بر اس ــاخت واحدهاى نهضت ملى مس كرد: س
قراردادهايى كه پيش از اين منعقد شده با استفاده از آورده 

مردمى و تسهيلات بانكى است.
باقرى بيان كرد: براى آنكه پروژه ها با تأخير انجام نشود 
ــه موقع آورده خود تلاش  ــبت به پرداخت ب مردم بايد نس

كنند.
 بيش از يك هزار واحد مسكونى در منظريه در 

حال ساخت است
ــاد رياحى  اظهار كرد: بنياد مسكن انقلاب اسلامى  فرش
به عنوان كارگزار در محله 34 منظريه شهركرد يك هزار و 

224 واحد مسكونى در حال احداث دارد.
ــزود: دو اتفاق براى پيمانكارى كه كار خود را با  وى اف
تأخير انجام دهد، رخ مى دهد، اول تأخير غيرمجاز محسوب 
مى شود كه كارفرما و بخش نظارت وى را جريمه مى كنند، 
ــاخص هايى كه براى وى اعلام مى شود،  از طرف ديگر ش
منفى هستند، بنابراين به ضرر پيمانكار است كه كار با تأخير 

انجام شود.
ــلامى چهارمحال و  ــكن انقلاب اس ــركل بنياد مس مدي
بختيارى ادامه داد: تنها دليلى كه گاهى كار به كندى انجام 
مى شود، عدم تأمين به موقع منابع مالى است كه در موعد 

مقرر در اختيار پيمانكار قرار داده نمى شود.
 حـرف متقاضيـان طرح نهضت ملى مسـكن 

شنيده شود
ــام در خطبه هاى نماز  ــلام محمدعلى نكون حجت الاس
جمعه شهركرد، اظهار كرد: برخى از متقاضيان نهضت ملى 
مسكن در خصوص تحويل واحدهاى خود مشكل دارند، 
ــود و با تدبير در خصوص  ــنيده ش حرف هاى آنان بايد ش

مشكلات آنان تصميم گيرى كرد.
ــده باقى  ــكلات حل نش ــت مش وى افزود: نبايد گذاش

بماند، مردمى كه به دنبال تأمين مسكن خود هستند چندان 
مقصر نيستند، اينكه بار را بر روى دوش متقاضيان مسكن 
بيندازيم و انتظار داشته باشيم بار تأخير، تورم و… را تنها 

اين افراد به دوش بكشند، روا نيست.
نماينده ولى فقيه در چهارمحال و بختيارى ادامه داد: بايد 
حرف ها شنيده شود و راه حل درست براى حل مشكلات 

متقاضيان مسكن پيدا شود.
ــكونى طرح نهضت   هر زمان كه بحث واحدهاى مس
ــمت  ــكن پيش مى آيد، نوك پيكان بهانه ها به س ملى مس
ــود كه  ــردم و متقاضيان اين واحدها هدف گرفته مى ش م
ــث كندى اجرا  ــه موقــع آورده باع ــدم پرداخت ب با ع

شده اند.
متقاضيانى كه حتماً از سر نياز به خانه دار شدن تصميم 
گرفتند خود را گرفتار هزينه هاى سنگين ساخت گران ترين 
كالا در سبد نيازمندى هاى خود كنند، اكثراً مستأجر هستند، 
ــتند و همگى  بعضاً كارگر يا كارمند با حداقل حقوق هس
زير بار اين هزينه كمر خم كرده اند و به قول خودشان ديگر 

توان ادامه ندارند.
ــدن موعد تحويل واحدهاى مسكونى، تورم  طولانى ش
بالا، اظهارات و بهانه هاى تكرارى كه عدم پرداخت به موقع 
آورده از سوى متقاضى منجر به تأخير در تحويل واحدها 
شده است و… كارد را به استخوان برخى متقاضيان مسكن 
ــانده تا جايى كه تصميم گرفتند واحد خود را به دلال  رس
ــدن  ــند چراكه با هزينه هايى كه براى خانه ها دار ش بفروش
ــكونى در شهرك منظريه  كرده اند مى توانند يك واحد مس

خريدارى كنند.
در سال هاى پايانى دولت سيزدهم كمترين انتظار مردم 
ــريع تر واحدهاى خود را دريافت  ــت كه بتوانند س اين اس

كنند تا حداقل يكى از دغدغه هاى آنان رفع شود./مهر

حكايتى ديگر از مشكلات متقاضيان طرح نهضت ملى مسكن

ــيج  بس ــازمان  س ــس  ريي
ــاره به اينكه  ــتضعفين با اش مس
ــراى  زائرس ــاخت  س ــات  عملي
در  ــارى  بختي و  ــال  چهارمح
مشهد بالاى 60 درصد پيشرفت 
ــى دارد، گفت: از ظرفيت  فيزيك
ــريع  ــن براى تكميل و تس خيري
ــرا  ــردارى از اين زائرس در بهره ب

استفاده شود. 
ــليمانى  س غلامرضا  ــردار  س
ــى هيات  ــت هم انديش در نشس
ــراى چهارمحال و  ــاى زائرس امن
ــهد مقدس در  ــارى در مش بختي
دفتر امام جمعه شهركرد با تقدير 
ــت اندركاران اين  از زحمات دس
زائرسرا افزود: از ظرفيت و كمك 
خيرين و دستگاه ها براى سرعت 
ــرا  ــاخت زائرس ــيدن بر س بخش

استفاده شود.
ــرا با  ــه گفته وى، اين زائرس ب
ــتفاده زائرين كم درآمد  هدف اس
و محرومان جامعه در شهر مشهد 

در دست ساخت است.
استاندار چهارمحال و بختيارى 

ــت بر تكميل و  نيز در اين نشس
ــريع در احداث اين زائرسرا  تس
ــتانى براى  ــه مديران اس و توج
ــوط به تكميل  پيگيرى امور مرب
ــد كرد.غلامعلى حيدرى  آن تاكي
ــه جانبه از  ــتفاده هم ــزود: اس اف
ــاى موجود و توان هاى  ظرفيت ه
ــراى تكميل  ــى و مردمى ب دولت

زائرسراى ضرورى است.
نماينده ولى فقيه در چهارمحال 
و بختيارى و امام جمعه شهركرد 
ــه عمليات  ــاره به اينك نيز با اش
ــرا در مشهد يك  احداث زائرس
ــريع  ــت، بر تس صدقه جاريه اس
عمليات احداث اين زائرسرا در 

مشهد تاكيد كرد.
المسلمين  و  ــلام  حجت الاس
ــن  ــام در اي ــى نكون ــد عل محم
نشست با تقدير از همكارى همه 
مسوولان براى تكميل زائراسراى 
ــهد مقدس افزود:  ــتان در مش اس
ساخت زائرسرا يكى از مطالبات 
به حق مردم استان است و هدف 
اصلى خدمت رسانى به اقشار كم 

توان و نيازمند جامعه است.
ــاره به سفر رييس  وى، با اش
ــتضعفين به  ــازمان بسيج مس س
روستاهاى سخت گذر شهرستان 
ــپاه و بسيج براى  اردل گفت: س
ــكلات مردم اين مناطق  حل مش
اهتمام ويژه دارند كه اين امر قابل 
تقدير است و احداث جاده يكى 
ــاى و مطالبات مردم اين  از نيازه

مناطق است .
ــلامى  اس ــوراى  ش ــس  ريي
ــت  ــز در اين نشس ــهركرد ني ش
ــراى چهارمحال و  گفت: زائرس
ــهد مقدس در  ــارى در مش بختي
ــعت 700 متر مربع  زمينى به وس
ــزار و 500 متر مربع  ــا چهاره ب
ــت طبقه در دست  زيربنا در هش

اجراست.
ــدرى افزود: اين  مصطفى حي
زائر سرا با 37 سوئيت و ظرفيت 
ــت طبقه در  ــر و در هش 165 نف
ــت و تاكنون  ــت ساخت اس دس
ــرفت  ــد پيش ــش از 60 درص بي

فيزيكى دارد.

رييس سازمان بسيج:
تكميل زائرسراى چهارمحال و بختيارى در مشهد نيازمند مشاركت خيرين است

هلال  ــت  جمعي ــل  مديرعام
ــال و بختيارى از  احمر چهارمح
ــدادى به 415  ــه خدمات ام ارائ
ــده در بارش هاى اخير  حادثه دي

در اين استان خبر داد.
مسعود مثنوى، گفت: در سيل 
ــر چهارمحال و بختيارى 19  اخي
ــتان به وقوع  حادثه در سطح اس
پيوست  كه به دنبال آن 93 خانوار 
و 415 نفر دچار حادثه و 32 نفر 

نيز مصدوم شدند.

مديرعامل جمعيت هلال احمر 
ــه  ــارى ادام ــال و بختي چهارمح
ــدادى به 92 نفر  داد: نيروهاى ام
ــانى  كردند، يك نفر به  امدادرس
صورت سرپايى مداوا شد و  10 
نفر به مركز درمانى منتقل شدند.

ــاره به رهاسازى 2  وى با اش
ــاده اى و  مصدوم در حوادث ج
ــيل و آبگرفتگى به  93 نفر از س
ــامانه بارشى در  دنبال فعاليت س
چهارمحال و بختيارى، خاطرنشان 

ــكان  كرد: 10 نفر و 2 خانوار اس
ــاى امدادى  ــدند و نيروه داده ش
ــق امن منتقل  ــر را به مناط 6 نف

كردند.
مثنوى با اشاره به اقلام توزيع 
ــدگان،  ــن حادثه دي ــده در بي ش
ــت: 128 كيلوگرم  نايلون، 50  گف
تخته پتو، سه تخته زيرانداز، سه 
ــته مواد  ــت و 46 بس تخته موك
ــاعته در بين حادثه  غذايى 72 س

ديدگان توزيع شد.

مديرعامل جمعيت هلال احمر چهارمحال و بختيارى:
ارائه خدمات امـدادى به 415 حادثـه ديده در چهـارمحال و بختيارى

ــور  ــيون جودو كش رييس فدراس
ــى جودوى  ــابقات قهرمان گفت: مس
ــال براى نخستين بار در 6  كشور امس

منطقه برگزار مى شود. 
ــه  جلس در  ــماعيلى  ميراس آرش 
مجمع عمومى ساليانه هيات جودوى 
ــارى و انتخابات  ــال و بختي چهارمح
ــه استان با اشاره به اينكه  هيات رييس
ــتان ها،  ــوزه ورزش در شهرس در ح
ــگاه هاى  ــق كم برخوردار و باش مناط
ــتعدادهاى  اس ــروم ظرفيت ها و  مح
ــود،  ــى تربيت مى ش ــى خوب ورزش
قهرمانى  ــابقات  مس برگزارى  افزود: 
در سطح منطقه اى يك فرصت براى 
شناسايى استعدادها و توزيع متوازن 
ــطح كشور  مدال هاى قهرمانى در س

است.
ــب مقام سوم كشورى  وى به كس
براى نخستين بار توسط ورزشكاران 
ــاره كرد  ــارى اش ــال و بختي چهارمح
ــته كشور به 6  ــال گذش و گفت: از س
ــعه جودوى در رده  منطقه براى توس
نوجوانان و جوانان تقسيم بندى شده 
ــتان عضويت  كه در هر منطقه پنج اس

دارند.
ــابقات  ــه گفته وى، برگزارى مس ب
ــه اى يك  ــه صورت منطق قهرمانى ب
ــتعدادها  اس ــايى  براى شناس فرصت 
ــتر در مناطق  ــع مدالهاى بيش و توزي
ــن  بي ــزه  انگي ــش  افزاي و  ــف  مختل

ورزشكاران جوان و نوجوان است.
ــماعيلى افزود: امسال براى  ميراس
ــابقات  ــى از دل مس ــى تيم مل انتخاب
ــر در هر وزن انتخاب  قهرمانى 24 نف
ــه رقابت خواهند پرداخت كه اين  و ب
مسابقات يك فرصت براى نشان دادن 
توانايى ورزشكاران از مناطق مختلف 

است.
به گفته وى، امسال 12 مسابقه در 
ــنى نوجوانان و جوانان برگزار  رده س

مى شود.

ــودو گفت:  ــيون ج رييس فدارس
ــكاران صاحب نام  ــون ورزش هم اكن
ــر  ــگاه هاى كمت ــته اى از باش و برجس
برخوردار كشور پا به عرصه مسابقات 
ملى و بين المللى گذاشته اند و توانستند 
در سطح جهانى عنوان برتر را كسب 

كنند. 
ــاى تيم ملى  ــه وى، اعض ــه گفت ب
ــور از چند ماه  ــوان كش ــردان و بان م
ــتند و  ــته در اردو حضور داش گذش
ــابقات قهرمانى  براى حضور در مس
ــده اند، اما  ــيا(هنگ كنگ)آماده ش آس
در كشور امارات تيم ملى پس از 30 
ــاعت انتظار در فرودگاه در نهايت  س
ــيا نشد  موفق به اعزام به قهرمانى آس
و ما بعد از چهار سال تعليق فرصت 
ــيا را از دست  حضور در قهرمانى آس

داديم.
ــان  جوان و  ورزش  ــركل  مدي
ــز در اين  ــال و بختيارى ني چهارمح
ــتان با توجه به  ــع گفت: اين اس مجم
ــى و ارتفاع زياد از  ظرفيت جغرافياي
ــطح دريا مى تواند به عنوان يكى از  س
قطب هاى مهم برگزارى اردوهاى تيم 
ملى باشد چرا كه ارتفاع زياد از سطح 
ــتقامت بدنى ورزشكار را بالا  دريا اس

مى برد

ــازى،  ــليمى افزود: بهس محمود س
ــه جودو  ــرات خان ــازى و تعمي نوس
چهارمحال و بختيارى در دستور اداره 
كل ورزش و جوانان استان قرار دارد. 
ــان  جوان و  ورزش  ــركل  مدي
ــتان  ــال و بختيارى گفت:اس چهارمح
ــكاران صاحب نامى از جمله"  ورزش
زهرا نادر بنى" و "محمد سورشجانى" 
ــابقات مرزى و بيرون  دارد كه در مس

مرزى خوش درخشيدند. 
ــع از طرف رييس  ــان اين مجم پاي
فدراسيون 500 ميليون ريال به عنوان 
ــاب هيات جودو  كمك مالى به حس
ــن ميزان  ــد كه از اي ــتان واريز ش اس
ــوان پاداش  ــون ريال به عن 200 ميلي
ــروش جانى  به زهرا نادرى، محمد س
ــكاران  ــل رياحى از ورزش و ابوالفض

جودوى استان اهدا شد. 
ــه  ــع هيات رييس ــان مجم در پاي
جودو استان، نسيم وطنخواه به عنوان 
ــن نظرى به عنوان  نايب رئيس، محس
ــه عنوان  ــن تمدن ب ــه دار، سوس خزان
عضو هيات رئيسه، مرتضى اشراقى به 
عنوان عضو هيات رئيسه، زهرا نادرى 
ــى و داوود  ــارزس قانون ــه عنوان ب ب
ــناس خبره  ــت به عنوان كارش نيكبخ

انتخاب شدند. 

مسابقـات قهرمانـى جودوى كشـور در6 منطقـه برگـزار مى شـود
ــاده اى  ــل و نقل ج ــدارى و حم ــركل راه  مدي
ــاى اخير در  ــال و بختيارى گفت: بارش ه چهارمح
ــيدن به بخشى از جاده ها از  ــتان باعث آسيب رس اس
جمله نشست يك هزار و 450 متر از طول جاده هاى 

اين استان شد. 
ــاى اخير  ــزود: در پى بارش ه ــى اف روح االله غلام
ــتيم كه با  همچنين آب گرفتگى 58 دهانه پل را داش
ــارت زيادى به پل ها  حضور به موقع راهداران خس
ــد.وى اظهار داشت: همچنين در اين سامانه  وارد نش
بارشى 59 مقطع ريزش كوه در چهارمحال و بختيارى 
گزارش شد كه با همت نيروهاى راهدارى سنگ هاى 
ــطح جاده ها سريع برداشته و مانع  ريخته شده در س

بسته شدن جاده ها شد.
ــارى  ــال و بختي ــى چهارمح اداره كل هواشناس
ــطح نارنجى از نفوذ يك سامانه  ــدار س با اعلام هش
ــى از روز سه شنبه براى مناطق غربى و جنوبى  بارش

استان خبر داده بود.
چهارمحال و بختيارى داراى 308 كيلومتر بزرگراه، 
ــر راه اصلى، 291 كيلومتر راه فرعى و 2  732 كيلومت

هزار و 372 كيلومتر راه روستايى است.
زيرسـاخت هاى  بـه  وارده  خسـارت هاى 
چهارمحـال و بختيـارى در بارندگى اخير در 

حال ارزيابى است
ــران چهارمحال و بختيارى  مديركل مديريت بح
ــارت هايى به  گفت: باتوجه به بارش هاى اخير، خس
زيرساخت هاى حوزه راه، كشاورزى و ... وارد شده 

كه ارزيابى  ميزان خسارت در حال انجام است. 
ــاى اخير به  ــرد: بارش ه ــرو كيانى اظهار ك خس
ــه ريزش جاده و  ــاخت هاى حوزه راه از جمل زيرس

ترانشه ها خسارت وارد كرده است.
ــران چهارمحال و بختيارى  مديركل مديريت بح
افزود: همچنين خساراتى به زيرساخت هاى كشاورزى 
ــون گندم زارها وارد  ــاورزى همچ و محصولات كش
شده است، بارش هاى اخير موجب ايجاد خسارت به 
عشاير در مسير كوچ و دام هاى آن ها شد و گزارشاتى 

از تلفات دام عشاير نيز رسيده است.
ــارت در حال ارزيابى  ــه وى، برآورد خس به گفت
است، البته تا پايان هفته زمان براى ارسال گزارشات 
ــارت هاى وارده به بخش هاى مختلف  ناشى از خس
ــده كه به محض مشخص شدن اطلاع رسانى  داده ش

انجام خواهد شد.

بارش  باران باعث خسارت رسيدن به بخشى 
از جاده هاى چهارمحال و بختيارى شد
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ــمارى از  ــداد انگشت ش ــت تع ممكن اس
پزشكان خارج ازعرف معمول رفتار كنند، اما 
همين تعداد انگشت شمار، موجب سلب اعتماد 
جامعه مى شوند و معمولا در ساختار بهداشت 
ــور در مورد تخلف  اين گروه از  و درمان كش
ــده، يا بى اخلاقى شان از  ــكان اغماض ش پزش

اساس ناديده گرفته مى شود. 
ــمان  ــلاح زيرميزى به گوش ــه ما اصط هم
ــام آن را  ــكان ن ــورده، اصطلاحى كه پزش خ
حق الزحمه مى گذارند و كارشناسان و ناظران 
امر آن  را زيرميزى مى نامند. هرنامى كه بر آن 
گذاشته شود، مسئله پيامدهاى ناخوشايند آن 
ــرطانى در جامعه  ــت كه مانند يك غده س اس
ــه دارتر مى شود،  ــه دوانيده و هرروز ريش ريش
موضوعى كه هيچ گاه ريشه كن نشده و فقط از 
شكلى به شكل ديگر تغيير كرده و حالا برخى 
پزشكان به جاى دريافت وجه نقد، طلا و سكه 

و حتى در مواردى ارز دريافت مى كنند. 
ــئولان  پديده زيرميزى  ــتر مس اگرچه بيش
ــن و مصوبات نظام  ــكان را خلاف قواني پزش
ــت نيز اين  ــد و وزير بهداش ــكى مى دانن پزش
ــته و  ــئله را خط قرمز اين وزارتخانه دانس مس
جرائمى براى افراد خاطى در نظر گرفته شده اما 
خلاصه اى قانونى تاكنون موجب برطرف شدن 
ــده، بلكه به گواه مراجعان  و يا كاهش آن نش
براى برخى از پزشكان تبديل به فرآيند دائمى 

ارائه خدمات پزشكى شده است. 
ــزى» رفته رفته  ــت به اصطلاح «زيرمي درياف
ــيب جدى در نظام پزشكى به ويژه  به يك آس
درشهرهاى بزرگ تبديل شده است. بر اساس 
اين سنت، بيماران بايد علاوه بر پرداخت حق 
عمل رسمى به بيمارستان، مبلغ جداگانه اى را 
ــكان بپردازند.  ــل مطب به برخى پزش در داخ
گويى در عرف پزشكى، كسى كه چنين پولى 
ــدارد. زيرميزى گرفتن  نگيرد، تبحر لازم را ن
ــنت  هم براى عمل هاى مهم و حياتى يك س
عادى است، هم براى عمل هايى كه اين روزها 
ديگر عادى و ساده به حساب مى آيند. مراجعان 
ــكان كه  و بيماران معتقدند آن گروهى از پزش
ــلاق حرفه اى را زير پا  در رفتار با بيماران اخ
مى گذارند، نه از ميان پزشكان عمومى و كادر 
خدماتى، كه اغلب از متخصصانى هستند كه 
درآمد بالا دارند و ميل به ثروت اندوزى بيشتر 
آن ها را از وظيفه اصلى خود دور كرده است. 
ــلامت  ــران حوزه س ــى از صاحب نظ يك

ــدارد، مى گويد:  ــه درج نامش ن ــه تمايلى ب ك
ــت وپنجه طلايى دارند در  ــكانى كه دس «پزش
ــتند. آن ها مى توانند سخت ترين  ايران كم نيس
عمل هاى جراحى قلب، ستون فقرات، مغز و 
ــاى حياتى بدن را انجام  انواع پيوندهاى اعض
دهند. به دليل تجربه زياد، بعضى ها به تشخيص 
پزشكان ايرانى ايمان دارند. اما اين شهرت زياد، 
گاهى بااخلاق حرفه اى همراه نمى شود. برخى 
از آن هايى كه در مطب هاى آنچنانى شان، حتى 
ــت به  نگاهى به چهره بيمار نمى اندازند، دس
ــل غيراخلاقى زيرميزى گرفتن يا دريافت  عم
ــد و با تكيه بر  ــغ اضافى از بيماران مى كنن مبال
ــى از گرفتن  ــص و تجربه ، حت ــن تخص همي
ــرح حال بيمار و بررسى داروهاى او اهمال  ش

مى كنند.»
ــت مثل تجربه   نتيجه  اين اهمال ممكن اس
ــد: «داروهاى مادرم را كنترل كردم  سپيده باش
ــك مختلف قلب و كليه گرفته  كه از دو پزش
ــه داروى  ــدم مادرم همزمان س بود. متوجه ش
ــت مى كند و  ــابه براى يك بيمارى درياف مش
دوزى كه مى گيرد، سه برابر حد نيازش است. 
ــا را دور ريختم.» يا مثل على كه  فورا اضافه ه
پدرش دو سال پيش متخصصان مختلف رفت 
تا مشكل تورم و درد زانويش را حل كند، اما 
بااينكه انواع و اقسام قرص ها را خورد و بارها 
ــكن گرفت، درنهايت آخرين نفر  عكس و اس
ــخيص داد كه دردش چيست؛ تشخيصى  تش
ــخيص هاى قبلى فرق داشت و  كه با همه تش
ــت كه هيچ ربطى به  داروى ديگرى مى خواس
داروهاى قبلى نداشت! اگرچه پزشكان متعهد 
و باانصاف زيادى وجود دارند، ولى متأسفانه 
ــرى و دريافت زيرميزى براى  معاينات سرس
تعدادى از پزشكان جزء پروسه كارى شده و 

مثل آب خوردن انجام مى شود. 
ــلاح ختم به خير  همه تجربه ها اما به اصط
ــاله، وقتى يك ماه  ــوند. محسن، 64 س نمى ش
ــرد و از داروخانه محل  ــكايت ك از دل درد ش
ــراغ دارو گرفت، به او شربت آلومينيوم ام  س
ــنهاد كردند. سه ماه بعد، بهترين دكتر  جى پيش
شهر او را با تجويز انواع قرص ها و داروهاى 
معده و روده آزمايش كرد و نفهميد مشكلش 
چيست. 6 ماه بعد، وقتى با كاهش شديد وزن 
ــيد، ديگر  ــرفه هاى طولانى به تهران رس و س
سرطان در تمام بدنش پخش شده بود. سرطان 
ــن ، تبديل شد به سرطان ريه و در  معده محس

كمتر از سه ماه او را از پا انداخت. محسن اما 
دردش فقط سرطان نبود. دكترهاى متخصصى 
كه باواسطه دوست و آشنا و فاميل معرفى شده 
بودند، هيچ كدام به تن بى جانش رحم نكردند. 
تنها يكى شان به خانواده او توصيه كرد دست 
ــيمى درمانى بيهوده بردارند و او را با درد  از ش
بيشتر زجر ندهند، اما بقيه كه همه از چهره هاى 
سرشناس درمان سرطان بودند، از پوست او كه 
بر استخوان كشيده شده بود نگذشتند و دستور 
گران ترين شيمى درمانى ها و اسكن ها و عمل 
ــه هربار ميليون ها  ــى را دادند؛ كارى ك جراح
ــن   ــت خانواده محس ــان هزينه روى دس توم
مى گذاشت. خانواده محسن براى اينكه نوبت 
جراحى او را جلو بيندازند، مجبور به پرداخت 
ــتند ته  ــزى بودند. آن ها بااينكه مى دانس زيرمي
ــدن هاى متعدد در بيمارستان و  اين بسترى ش
ــت، به دليل تابو  جراحى چيزى جز مرگ نيس
ــك و هم شك و ترديد  بودن مخالفت با پزش
در ضرورت چنين درمانى، قدرت مخالفت با 

پروفسور فلانى و دكتر بهمانى را نداشتند. 
راضيه نيز اين روزها با پرداخت «زيرميزى»، 
ــت.  نوبت جراحى  خودش را جلو انداخته اس
ــديد  ــراى رهايى از كمردرد ش ــد ب او مى گوي
ــك خودش پول بيشترى  مجبور شده به پزش
بدهد تا او را يك سال زودتر از موعد معمولى 

جراحى كند. 
ــه مهره هاى  ــخيص داده بود ك ــراح تش ج
ــد و بايد هرچه  ــيب جدى ديده ان كمرش آس
ــود. اما هيچ كدام از  ــريع تر عمل جراحى ش س
بيمارستان هاى دولتى جاى خالى براى تعيين 
وقت عمل نداشتند و براى جلوگيرى از خطر 
ــدن، با پزشك  خود به توافق رسيد كه  فلج ش
ــتمزد اضافه بدهد تا  ــار ميليون تومان دس چه

وقت عملش جلو بيفتد.
راضيه مى گويد: «شرايط بيمارى ام به جايى 
رسيده بود كه هرلحظه ممكن بود از ناحيه كمر 
فلج شوم. باوجودآنكه دكتر به صراحت تأكيد 
كرده بود بايد هرچه سريع تر جراحى شوم اما 
ــت عمل جراحى  ــتان دولتى نوب هيچ بيمارس
نمى داد. نزديك ترين زمانى كه مشخص كرده 
ــتان هاى  ــال آينده بود. هزينه بيمارس بودند س
خصوصى هم از توان ما خارج بود. با جراحم 
كه مشورت كردم گفت من 10 ميليون تومان 
مى گيرم عمل جراحى را زودتر از موعد تعيين 
ــم روزى را  ــه پرداخت كردي ــم. پول را ك  كن

درهفته بعد براى عمل جراحى تعيين كرد.»
ــه بهانه  ــكان ب ــب  برخى پزش به اين ترتي
نوبت دهى براى عمل جراحى مبالغ قابل توجهى 
اخذ مى كنند. گاه وضعيت بيمار آنچنان بغرنج 
است كه قادر به صبر كردن نيست  و معمولا 
ــك با  ــرار و پيگيرى فراوان، پزش پس از اص
ــد، نوبت را  ــكه و دلار و پول نق ــت س درياف
جلو مى اندازد. احمد براى بيمارى همسرش 
ــته از يك متخصص داخلى براى 6 ماه  توانس
ــرش  آينده نوبت بگيرد، ولى وضعيت همس
طورى نبوده كه بتواند حتى يك ماه هم صبر 
كند. بنابراين با اصرار زياد احمد براى تعجيل 
ــك صحبت  ــــى با پزش در نوبت دهى، منش
ــه درقبال دريافت  ــك هم پذيرفت كرده و پزش

1200 دلار نوبتـــش را جلــو بينــدازد. 
 جرائم غيراثرگـذار و تكرار دريافت 

زيرميزى
ــده دريافت زيرميزى  مقامات ذى ربط پدي
ــد، و پيش تر بهرام عين اللهى،  را انكار نمى كنن
وزير بهداشت با تأكيد اعلام كرده بود: «قطعا 
ــث زيرميزى خط قرمز ما خواهد بود. اگر  بح
ــى زيرميزى گرفته  در مركز درمانى خصوص
ــود، قطعا  ــود يا كار خلاف قانون انجام ش ش
ــت.»  ــه همكارى با آن ها را نخواهيم داش ادام
ــه، عليرضا رحيمى نيا، مديركل  در همين رابط
ــكايات وزارت  ــى و پاسخگويى به ش بازرس
ــال قبل بابيان اينكه  ــت، ارديبهشت س بهداش
جريمه پزشكان زيرميزى بگير افزايش يافته به 
خبرگزارى تسنيم گفته است: « قبلا اگر فردى 
ــرد در اولين برخورد،  زيرميزى دريافت مى ك
دو برابر ميزان زيرميزى دريافت شده به عنوان 
ــا اخيرا اين  ــد ام ــه درنظر گرفته مى ش جريم
جريمه به 5 برابر رسيده است و پزشكانى كه 
زيرميزى بگيرند بايد 5 برابر مبلغ دريافت شده، 

جريمه بپردازند.»
به اذعان مديركل مركز نظارت و اعتباربخشى 
امور درمان، در صورت اثبات زيرميزى علاوه 
ــار، فرد  ــغ اصلى به بيم ــدن مبل ــر، برگردان ب
ــود. با  ــى 10برابر ميزان آن جريمه مى ش خاط
ــود  تكرار اين موضوع، جريمه 50 برابر مى ش
ــت موقت و دائمى از  و درنهايت به محرومي
طبابت منتهى خواهد شد. اگر اين تخلفات در 
ــود، مسئولان مركز  يك مركز درمانى انجام ش
ــخگوى اين موضوع  به ويژه مسئول فنى پاس
ــت و تذكر داده مى شود. همچنين اگر اين  اس
ــود،  ــات در مراكز درمانى هم تكرار ش تخلف
ــان كاهش داده مى شود.  درجه اعتباربخشى ش
ــان دهنده اين  ــا تكرار دريافت زيرميزى نش ام
واقعيت نگران كننده است كه هيچ كدام از اين 
ــتى  ــا اثرگذار نبوده يا قانون به درس مجازات ه

اجرايى نمى شود. 
ــرانه درمان كه  ــران معتقدند، س صاحب نظ
پايين باشد و تعرفه ها غيرواقعى، روند دريافت 
ــدت  ــكى ش ــوى جامعه پزش زيرميزى از س
ــد عادلانه  ــق قانون باي ــرد. تعرفه ها طب مى گي
باشند و با ساير مسائل اجتماعى، درآمد مردم 
و تورم سالانه در نظر گرفته شوند، مواردى كه 

هم اكنون در نظرگرفته نمى شوند. 
 بازنده، بيماران كم درآمد جامعه 

ــان  ــى از كارشناس ــواه اظهارات يك ــه گ ب
ــوع بيمه اى در  ــلامت، با توجه به تن حوزه س
ــارت كافى بر آن ها، همچنين  ايران و نبود نظ
غيرواقعى بودن تعرفه ها، بايد به پزشكان حق 
داد كه  زيرميزى دريافت كنند و زيرميزى بايد 
ــود! از طرفى بسيارى از  به روميزى تبديل ش
پزشكان بخش دولتى براى جبران كمبود درآمد 
ــت در بخش دولتى  ــر به خدم خود يا حاض
نيستند و يا براى پركردن فاصله طبقاتى خود 
با پزشكان بخش خصوصى، پديده زيرميزى را 
اجرا  مى كنند. شرايط بيماران نيز به نوعى مشابه 
ــت؛ آن هايى كه توانايى درمان در  پزشكان اس
ــته و بيمارى به آن ها  بخش خصوصى را داش
اين مجال را نمى دهد كه در نوبت هاى طولانى 
ــش دولتى قرار بگيرند،  و طويل مدت در بخ
ــش خصوصى  ــا به بخ ــم مى گيرند ي تصمي
مراجعه كرده و آنجا درمان شوند و يا با پزشك 
ــيده و وجهى را به او  معالج خود به توافق رس

پرداخت كنند و در ليست نفرات اوليه جراحى 
و درمان قرار بگيرند. آن هايى هم كه اين توان 
را ندارند بايد ماه ها در نوبت باقى بمانند؛ اگر 

بيمارى امانشان دهد! 
اگرچه دريافت زيرميزى به يك امر عادى 
ــده اما بازنده اين بازى تنها  در جامعه بدل ش
ــتند كه براى به  ــاران كم درآمد جامعه هس بيم
دست آوردن سلامتى خود بايد بهاى سنگينى 

بپردازند. 
ــازمان نظام  ــس زاده، رئيس س ــد رئي محم
ــكى، تخلف زيرميزى  گرفتن پزشكان را  پزش
ــط داده و در اظهارنظرى عنوان  به تعرفه  ها رب
كرده است: «قاطبه جامعه پزشكى اگر تعرفه ها 
مناسب باشد، راضى هستند و دنبال روش هاى 
ــد نمى روند. از  ــب درآم نامتعارف براى كس
ــتورى نمى توان به  ــن رو با تعرفه هاى دس همي
اصلاح ساختار پرداخت.» حال اينكه با اجراى 
طرح تحول سلامت در دولت يازدهم  و رشد 
120 تا 300 درصدى تعرفه هاى پزشكى، بازهم 
بساط زيرميزى از نظام سلامت برچيده نشد. 
بنابراين علت دريافت زيرميزى توسط برخى 
ــئول عنوان  ــكان، آن گونه كه مقامات مس پزش
مى كنند پايين بودن تعرفه هاى پزشكى نيست 
و مبتنى بر اظهارات يك منبع آگاه، اين مسئله 
ــى از نقض صريح اخلاق پزشكى،  عمدتا ناش
ــك متخصص و انحصار در رشته  كمبود پزش
ــكان  ــى  و زياده خواهى طيفى از پزش تخصص
ــال هاى اخير  ــت. به ويژه در س اين حوزه اس
اين موضوع نمود بيشترى پيداكرده. مهاجرت 
پزشكان و كمبود متخصصان هم مزيد بر علت 
شده و رقابت علمى را كاهش داده و به همان 
ــبت موضوع اخلاق را در نظام سلامت به  نس

حاشيه رانده است. 
ــور  ــال هاى اخير كش به گواه آمارها، در س
ــكان  ــروى درمان، به ويژه پزش ما با كمبود ني
متخصص مواجه بوده است. آمارهاى وزارت 
ــت گوياى اين امر است كه به ازاى هر  بهداش
ــك  10 هزار نفر به طور ميانگين حدود 6 پزش
ــور طبابت مى كنند. كمبود  متخصص در كش
ــب نامتواز ن بودن  ــص موج ــكان متخص پزش
ــده  ــى مردم در مناطق مختلف نيز ش دسترس
است. به گزارش سازمان نظام پزشكى حدودا 
45 درصد كل پزشكان متخصص كشور در 
ــط 11 درصد از جمعيت  ــهر تهران- كه فق ش
كشور است- حضور دارند. سلمان اسحاقى، 
ــت مجلس در  ــيون بهداش ــخنگوى كميس س
ــته دراين باره عنوان  ــال گذش اواخر تيرماه س
كرده است: «60 درصد پزشكان متخصص در 
ــهر كشور مستقر هستند.» بيش از  پنج كلان ش
50 درصد جمعيت كشور در مناطقى سكونت 
دارند كه سرانه پزشك به ازاى هر 10 هزار نفر 
ــك است. به نظر  جمعيت، كمتر از 8/3 پزش
ــد كمبود نيروى متخصص پزشكى و  مى رس
انحصارى شدن حوزه هاى مختلف آن در كنار 
نبود نظارت كافى بر مراكز درمانى و همچنين 
ــير  ــكى ايران، مس خلأهاى قانونى نظام پزش
ــاران را براى برخى  ــت زيرميزى از بيم درياف

پزشكان هموارتر كرده است. 
 سختى اثبات تخلف پزشك 

ــترده نيست و تنها  اگرچه اين موضوع گس
ــى از بيماران  ــكان مبالغ اضاف ــى از پزش برخ
ــال گزارش هاى  ــد، بااين ح ــت مى كنن درياف
ــان  ــده كه نش ــانه ها منتشرش متعددى در رس

مى دهد اثبات تخلف پزشك دشوار است. گويا 
چندين منبع گزارش دهى براى اضافه دريافتى 
پزشكان از بيماران وجود دارد؛ يكى شكايات 
مردمى است كه در سامانه تلفنى 190 وزارت 
ــه مردم  ــود؛ پس ازاينك ــت ثبت مى ش بهداش
ــامانه اعلام كردند  ــكايت خود را به اين س ش
ــت از محل  ــى وزارت بهداش تيم هاى بازرس
گزارش شده بازديد مى كنند و اسناد و مدارك 
ــت آمده را در اختيار مراجع قانونى قرار  به دس

مى دهند.
برخى از شاكيان با مراجعه مستقيم به دفتر 
ــتان ها يا معاونت  بازرسى و شكايات بيمارس
ــكى شكايات  ــگاه هاى علوم پزش درمان دانش
ــع ديگر احصاى  ــود را مطرح مى كنند؛ منب خ
ــت  ــان وزارت بهداش ــز بازرس ــات ني تخلف
ــان مراكز را مورد بازرسى  ــتند كه خودش هس
ــواهدى مبنى بر اضافه  قرار مى دهند و اگر ش
ــد آن را به مراجع  ــكان پيدا كنن دريافتى پزش
ــين حاجى  قانونى ارجاع مى دهند. دكتر حس
ــات  ــى، رئيس اداره نظارت بر مؤسس ميرزاي
ــت بابيان اين موارد، در  درمانى وزارت بهداش
ــكانى  خصوص چگونگى اثبات تخلف پزش
ــانه ها مى گويد:  كه زيرميزى مى گيرند، به رس
ــكان  ــكلات اثبات تخلفات پزش يكى از مش
زيرميزى بگير همين موضوع است؛ درخواست 
مستندات كاغذى، اثبات وقوع جرم را سخت 
مى كند زيرا عمدتا درمانگران و مراكز درمانى 
متخلف، از روش هايى براى دور زدن نهادهاى 
ــال از بيمار  ــتفاده مى كنند براى مث نظارتى اس
ــكه بهار آزادى  ــت وجه نقد، ارز، س درخواس
ــاب غير دارند كه اين موضوع  و واريز به حس
ــى مانند  ــات وقوع تخلفات ــود اثب باعث مى ش
زيرميزى و دريافت وجوه اضافه بسيار سخت 

باشد. 
ــكل ستون  ــاس بيمارى با مش     براين اس
ــد مى كند:  ــرات، در گفت وگو با «ما» تأكي فق
ــزى، قانون را  ــكان براى دريافت زيرمي «پزش
ــاب  دور مى زنند و معمولا از دادن شماره حس
خود امتناع مى ورزند، و يا سكه و دلار دريافت 
مى كنند. خودم به شخصه 1500 دلار زيرميزى 
ــتون فقراتم را  ــا يكى از متخصصان س دادم ت
ــندى و مدركى ندارم  ــى كند و هيچ س جراح
كه اين مسئله را ثابت كند. تازه به فرض اثبات 
تخلف، آيا فكر مى كنيد مجوز طبابت پزشك 
ــود؟! به نظرم اين گونه نيست و با  باطل مى ش
ــاده همه چيز  فيصله  ــر و جريمه س يك تذك

مى يابد.»
ــابهى دارد. او  بيمار ديگرى نيز روايت مش
براى جراحى پيوند كبد مجبور شده به پزشك 
ــك  ــام بدهد: «پزش ــكه تم معالجش يك س
متخصص مى گفت، ريسك اين عمل بالاست 
ــت بيفتد و پولى كه  ــزار اتفاق ممكن اس و ه
بيمارستان پرداخت مى كند كافى نيست و در 
ــتمزد  قبالش فقط 200 تا 300 هزار تومان دس
مى دهند. درصورتى كه يك ناخن كار بيشتر از 
ــد با نرخ  ــن مى گيرد. بنابراين اگر قرار باش اي
ــم و زيرميزى نگيريم، به لحاظ  دولتى كاركني
ــود. اما اين بهانه  اقتصادى به صرفه نخواهد ب
خوبى براى دست كردن در جيب مردم نيست. 
راستش خواستم از آن متخصص شكايت كنم، 
ولى  مى دانستم به جايى نمى رسم، كجا ديده ايد 
مطب يك پزشك را به خاطر تخلفات مكررى 

كه انجام داده ببندند؟» /رسالت

زیرمیزی نماد �هنجاری در عرصه سلامت 

عضو انجمن روانشناسى اجتماعى ايران گفت: روانشناسى علمى است 
كه به انسان كمك كرده تا مرزهاى شناخت را افزايش دهد، از طرفى اين 

علم بخش موثر و كمك كننده اى در بحث خودشناسى دارد. 
ــت ماه روز جهانى روانشناس و  ــادى با اشاره به 9 ارديبهش مژده ارش
مشاور، اظهار كرد: اگر اين روز در چند سال اخير به يك مفروضه نانوشته 
تلقى شده و يك رويداد جهانى به شمار مى رود، در حقيقت به اين دليل 
ــائل مربوط به سلامت روان و نقش  ــت كه نگاه ما به طور ويژه به مس اس

روانشناس و مشاور در بحث سلامت روان بسيار پررنگ شده است.
عضو انجمن روانشناسى اجتماعى ايران افزود: زمانى كه جوامع رو به 
پيشرفت مى روند تنها علوم طبيعى و تجربى پاسخگوى بسيارى از مسائل 
ــورهاى در حال توسعه لزوم  ــت و در كشورهاى جهان سوم و كش نيس

حضور علوم روانشناسى و انسانى بسيار مغتنم مى شود.
ارشادى با بيان اينكه رشته روانشناسى پديده اى چند مولفه اى و پيچيده 
است، تصريح كرد: در حقيقت اين علم به ما نشان مى دهد كه اين حوزه 
ــيار كاربردى و موثر بوده و مى تواند موجب تغييرات  از علوم انسانى بس
بنيادى شود، گرچه در چند سال اخير با تحولاتى كه در جوامع رخ داده 
آنچه كه با پيشرفت تكنولوژى شكل و سياق زندگى انسان ها را تغيير داده 

اين است كه افراد را به درون خود هدايت مى كند.
ــتيم كه  وى ادامه داد: همواره در بيرون به دنبال قوانين و معادلاتى هس
واقعيت هاى موجود جهان را كه عينى هستند بتوان كسب كرد، البته انسان 
موجودى عينى با انتزاع نامتناهى است و بسيارى از مفاهيمى كه در مورد 
انسان صحبت مى شود ذهنى هستند، بنابراين روانشناسى علمى است كه 
ــان ها كمك كرده تا بتوانند مفاهيمى را از ذهن و انتزاع به عينيت  به انس
ــتفاده از اين علم مى توان با تست هوش كه مولفه اى  ــانند، مثلا با اس برس
غير قابل ديدار است سنجيده شود و براساس نتايج، در مورد آن قضاوت 

صورت گيرد تا از اين طريق پيشبرد مسير مشخص شود.
ــى علمى است كه به انسان  ــگاه بيان كرد: روانشناس اين مدرس دانش
ــد، در مورد آن چيزى از  ــناخت را افزايش ده كمك كرده تا مرزهاى ش
انسان ها سخن بگويد كه اصل انسان است، اما ممكن است بسيارى مواقع 
نسبت به آن هيچ گونه بينش، شناخت و فهمى نداشته باشد، مى توان گفت 

روانشناسى بخش موثر و كمك كننده اى در مساله خودشناسى است.

 وى افزود: فردى كه سال ها در حيطه روانشناسى فعاليت دارد و وارد 
اين فضا شده، متوجه مى شود چيزى نمى داند و هر روز با قواعد و قوانينى 
كه به دست مى آورد دچار شگفتى مى شود، يعنى علم روانشناسى ما را به 
ــمت آگاهى، دانش، اطلاعات و سواد بيشتر هدايت مى كند تا در مسير  س

رشد، تعالى و تغيير قرار بگيريم و بالنده تر شويم.
ــى علمى  ــرد: در حقيقت به خودى خود روانشناس ــادى اضافه ك ارش
ــد و منجر به تنظيم ارتباطات  ــين است كه به فرد قدرت مى بخش دل نش
مى شود، همه افراد مى توانند رشته روانشناسى و مشاوره را انتخاب و در 

آن تحصيل كنند، اما همه نمى توانند مشاور و روانشناس باشند.
ــن و در كنار ظرافت هاى  ــى علم در كنار ف به گفته وى، در روانشناس

هنرى مى نشيند و ارتباطات انسانى را مشاهده و موشكافى مى كند.
اين روانشناس خانواده در ادامه با تاكيد بر اينكه اين روزها روانشناسى 
ــت مداران و دولتمردان قرار گرفته است، تصريح كرد:  مورد توجه سياس
اين امر در كنار ساير علوم اجتماعى و انسانى قرار مى گيرد و به بهتر شدن 
كيفيت زندگى انسان كمك مى كند، حيطه اى است كه اگر چه مدت هاى 

زيادى مغفول بوده اما اكنون وارد فضاى زندگى افراد شده است.
ارشادى اظهار كرد: اين روزها با وجود آسيب هاى اجتماعى و نوبنياد، 
تغيير در شكل و ماهيت خانواده و بحران هاى اجتماعى ما را به اين سمت 
برده كه آيتمى به نام روانشناسى وجود دارد كه مى توان از آن استفاده كرد، 
اما گاهى استفاده از روانشناسى استفاده بهينه اى نيست، گرچه برخى تصور 
ــومى دارد و به همين دليل هراس و نگرانى  مى كنند روانشناس چشم س

نسبت به مراجعه دارند.
ــى و نقش آن در  وى در ادامه بيان كرد: در عين حال كه بر روانشناس
جامعه تاكيد مى شود اما هنوز بسترهايى براى پذيرش آن وجود ندارد، از 
طرفى مى توان گفت در برخى موارد استفاده ابزارى از آن صورت گرفته 
ــازى اين ارزش به نوعى رفتار مى كنيم كه  ــت، البته گاهى در پياده س اس

موجب مى شود به جاى جذب مخاطب ريزش مخاطب صورت گيرد.
ارشادى تاكيد كرد: رفتارها و استفاده هاى ابزارى از نام مشاور يا تربيت 
كردن افرادى با نگاه هاى متفاوت و بدون بررسى هاى علمى و ورود آن ها 
ــير روانشناسى يكى از دلايلى است كه افراد به جاى نزديك شدن  به مس

از آن ها دور مى شوند.

وى گفت: اينكه كسى در رشته روانشناسى تحصيل كرده دليل بر اين 
ــاور باشد زيرا روانشناسى علم و دانش بوده  نيست كه روانشناس يا مش
ــت، بنابراين بايد اطلاعات علمى و نظرى  ــيات و فرضيات نيس و حدس
ــت كه  ــار اطلاعات عملى قرار بگيرد، اما آنچه وجود دارد اين اس در كن
گاهى برخى با اطلاعات ناكافى و جملات روانشناسى، افراد را راهنمايى 
مى كنند، آنچه در روانشناسى بسيار مهم بوده تخصصى گرايى است يعنى 
ــا ورود كند، در غير اين  ــى بنا به تخصص بايد در حوزه ه هر روانشناس
صورت به دليل نداشتن توانمندى، نتيجه اى حاصل نمى شود، گرچه شايد 
ــود اما در درازمدت با شكست مواجه  در كوتاه مدت راهكار كلى ارائه ش

مى شود.
ــزود: زمانى كه فردى در طول مدت درمان  ــناس خانواده اف اين روانش
نتيجه اى را بدست نمى آورد و با شكست مواجه مى شود در ادامه تصوير 
ــناس نخواهد داشت كه اين امر منجر به اين مى شود كه  خوبى از روانش

براى مسائل و مشكلات خود به روانشناس مراجعه نكند.
ارشادى به نگاه منفى به روانشناسى اشاره كرد و گفت: بايد به مراجعان 
اين آگاهى داده شود كه روانشناس در چه حيطه  و تخصصى فعاليت دارد، 
اگر شخصى انتظارات درمانى كه از  روانشناس داشته محقق نشده قطعا 

از مراجعه مجدد خوددارى مى كند.
وى با بيان اينكه اخلاق حرفه اى در رشته روانشناسى و مشاوره بسيار 
مهم و حياتى است، تصريح كرد: بسيارى از بررسى صلاحيت ها به اخلاق 
حرفه اى برمى گردد، زمانى كه اين موضوع را روانشناسان بدانند از حقوق 

خود و مراجعان بهتر مراقبت مى كنند.
عضو انجمن روانشناسى اجتماعى ايران بيان كرد: يكى ديگر از مسائلى 
ــود افراد به روانشناس مراجعه نكنند شايد ناكافى بودن  كه موجب مى ش
ــت كه به دليل ارتقا نيافتن، پاسخگوى مناسبى به  ــواد و تخصص اس س
اهداف درمانى مراجع نيستند، البته افراد بايد مدنظر داشته باسند مشكلاتى 
ــه اول و دوم برطرف نمى شود  كه در بحث روان وجود دارد تنها با جلس
بلكه حل شدن مشكلات زمانبر است، گرچه بايد افراد آگاه باشند تا افراد 

اهداف و انتظارات درمانى را با محتواى فضاى روانشناسى همراه كنند.
ــناس خانواده گفت: آنچه در جوامع كوچك حاكم بوده و  اين روانش
دليلى بر حضور پيدا نكردن نزد روانشناس و مشاور است، بحث شناخت 

افراد و برچسب زدن است، دليل ديگر داشتن باورهاى غلطى افراد نسبت 
ــت، بنابراين آنچه مى توان مطرح كرد اين است كه  به توانمندى خود اس

براى پاسخگويى به مجهولات انسانى نياز به علم افزايى است.
ارشادى افزود: اگر سيستم هاى سياست گذارى سلامت جامعه در همه 
سازمان ها از خدمات روانشناسان مى توانستند برخوردار باشند قطعا شاهد 
اتفاقات بهترى در سيستم هاى مديريتى و سطح كلان جامعه بوديم، آنچه 
امروز جامعه با آن دست و پنجه نرم مى كند و با مسائلى همچون ازدواج 
سفيد، تغيير جنسيت، خودكشى و ... مواجه هستيم، به نظر مى رسد يك 
ناهماهنگى عميقى ميان شناخت و رفتار مشاهده مى شود كه بايد بررسى 
ــيب هاى نوبنياد  ــيارى از آس ــوند، حتى هم اكنون مى توان از ورود بس ش

جلوگيرى و به افراد انگيزه لازم داده شود.
ــناس  ــان كرد: ميان خدمات روانش ــناس خانواده خاطرنش اين روانش
ــبى وجود ندارد، با اينكه هر ساله حق مشاوره اى  ارائه اى و دريافتى تناس
ــوى نظام روانشناسى و بهزيستى اعلام مى شود اما بسيارى از افراد  از س
ــت،  ــى دريافت مى كنند كه ظلم به حقوق مراجعان اس ــاى بالاي هزينه ه
ــده اند و  ــكلات روانى ش ــيارى از خانواده ها كه درگير مش از طرفى بس
ــبد خانوارها هزينه هاى  ــا افزايش يافته در س ــكلات خانوادگى آن ه مش
ــى جايگاهى ندارد و آن را نوعى هزينه اضافى تلقى مى كنند،  روانشناس
البته در راستاى هزينه روانشناسى دستگاه هاى متولى و حمايتى اقداماتى 
را انجام مى دهند اما آگاهى لازم نسبت به اين امر در جامعه وجود ندارد، 
ــى تلاش ما پيشگيرى، بهبود و  در حقيقت در بحث خدمات روانشناس
درمان است و حتى بسيارى اوقات قصد داريم كه فرد با اختلالى مواجه 

نشود./ايسنا

شناخت مرزهــا و خودشناسـى با چــراغ علــم روانشناســى


