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يكى از مباحث مطرح در دوران 
ــان نامزدهاى  ــارزان انتخاباتى مي مب
ــم و پس  ــت دولت چهارده رياس
ــه انتخابات را حوزه  ــلام نتيج از اع

سياست خارجى تشكيل مى دهد. 
ــخنان  از جمله چارچوب ها و س
ــه چگونگى  ــن عرص ــرح در اي مط
تعامل و رويكرد به اروپاست چنانكه 
اين ديدگاه به كرات مطرح مى شود 
ــتقلانه در  ــه  اگر اروپا با نگاه مس ك
روابط با ايران عمل كند حتما شاهد 
ارتقا مناسبات خواهيم بود. رويكرد 
ــوش بينانه به تعامل با اروپا براى  خ
ــز حل  ــام و ني ــاى برج ــه احي آنچ
ــكلات اقتصادى كشور و حتى  مش
ــت درصدى  ــيدن به رشد هش رس
ــود كه  در حالـــى مطـــرح مى ش
ــى اروپا  ــه وضعيت درون نگاهى ب
ــتقلال و قابل اجـــرا  ميزان اين اس
ــكارتر مى  ــودن تعامل با آن را آش ب

سازد.
ــتان سال 2021 در حالى  در تابس
ــكا و اروپا  ــا تركيبى از آمري ــو ب نات
ــتان را ترك كرد كه  ــان افغانس ناگه
ــا با تجربه تلخ مذكور، بر لزوم  اروپ
رويكرد مستقل سياسى، اقتصادى و 
نظامى خويش تاكيد كرده و مدعى 
ــتقل  ــال ارتش مس ــه دنب ــد كه ب ش

اروپايى خواهد بود. 
بورل مسئول سياست خارجـــى 
ــه دوران  ــد ك اتحاديه مدعـــى ش
ــته و ما بايد  ــرو بودن اروپا گذش پي
ــمت بازيگرى مستقل حركت  به س

كنيم. 
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واقعيت هـاى يك اسـتقلال      
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مديركل بنياد مسـكن انقلاب اسلامى چهارمحال و بختيارى:
بيـش از 1000 كيلومتر از معابر روسـتايى 
استان نيازمند بهسازى است
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مديركل فرهنگ و ارشاد اسلامى چهارمحال و بختيارى:
بخش خصوصى بـراى سـرمايه گذارى در 

سينما غدير شهركرد اعلام آمادگى كرد

ــى وزارت  ــلامى بر كرس ــداى انقلاب اس ــر از ابت 15 وزي
ــت تكيه زده اند؛ كه تمامى آن ها به جز يك نفر، پزشك  بهداش
ــلامت،  ــرو در عرصه س ــور هاى پيش بوده اند، اما در اكثر كش
ــهامداران  مديران اين حوزه تقريبا هيچ گاه از ميان ذينفعان، س
بخش خصوصى و پزشكان انتخاب نمى شوند، چراكه احتمال 

ــر منافع گروهى يا  ــارض منافع و اتخاذ تصميماتى مبنى ب تع
صنفى افزايش مى يابد. 

اين روز ها در آستانه معرفى كابينه دولت چهاردهم، ساختار 
ــطح وزارتخانه و چه در سطح  ــلامت كشور چه در س نظام س
ــكان  ــكى كه در اختيار پزش ــته مانند نظام پزش نهاد هاى وابس

ــده و اين درحالى است كه همچنان  ــت، موردانتقاد واقع ش اس
سهم پزشكان در كارگروه انتخاب وزير بهداشت بسيار بيشتر 
ــوزه مديريت،  ــكان، متخصصان ح ــكان، پيراپزش از غيرپزش
ــت. چهار تن از  ــلامت اس ــتگذارى، اقتصاد و بازار س سياس
پزشكان و كارشناسان نظام سلامت، نقطه نظر خود را در اين باره 

مطرح و با ارائه تصويرى واقع بينانه تر از وضعيت نظام سلامت، 
زواياى جديدى از نحوه تعيين وزير بهداشت و درمان را بازگو 
ــت و درمان الزاما  ــرده و معتقدند لزومى ندارد وزير بهداش ك

پزشك باشد. در ادامه اين گفت وگو را ازنظر مى گذرانيد. 
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ــد  � خواهن ــه  ک ــزاکارا�  کل
مشکلات شان درو شود     

ــت،  ــزاكاران چهارمحال و بختيارى معتقدند كه پس از ماه ها تلاش و زحمت كاش ــى از كل برخ
داشت و برداشت و صرف هزينه هاى سنگين امروز كه زمان برداشت فرارسيده است اما براى فروش 

محصول با مشكلاتى همراه هستند. 
براساس سياست و برنامه هاى كشور با هدف خوداتكايى در توليد روغن سالم و كاهش وابستگى 
به واردات روغن، كاشت دانه روغنى كلزا به عنوان محصول راهبردى (استراتژيك) در دستور كار 

دولت قرار دارد.
جمعى از كارشناسان معتقدند از بين دانه هاى روغنى؛ كلزا به دليل خاصيت سازگارى با محيط، 
نياز آبى كم، ارزش تناوبى بالا، كنترل علف هاى هرز، استفاده بهينه از رطوبت و بارندگى، مقاوم به 
سرما، برداشت زود هنگام و در نتيجه آماده شدن زمين براى كشت دوم و داشتن 40 درصد روغن 
بسيار با كيفيت و 57 درصد كُنجاله براى تعليف دام يكى از دانه هاى روغنى با كيفيت و ايده آل در 

كشور است كه توجه به توسعه كشت آن مى تواند تحول بزرگى در بخش كشاورزى ايجاد كند.
ــزاكاران چهارمحال و  ــت اين محصول با ارزش (كلزا) اما عده اى كل ــا وجود تمام مزاياى كش ب
بختيارى مدعى هستند در اين باره با مشكلاتى روبرو هستند و براساس گفته آنان جايى ثابتى براى 
تحويل محصول در استان وجود نداشت و ممكن است محصول شان زير آفتاب از بين رفتن برود.

برخى از كلزاكاران چهارمحال و بختيارى مدعى هستند كه براى جلوگيرى از ضرر كشاورزان و 
كاهش كيفيت محصول  انتظار است مسوولان هرچه سريع تر در اين خصوص اقدام كنند.

سياسي ـ اجتماعي ـ فرهنگي و اقتصادي  سال سى و پنجم   20000 تومان چهارشنبه 3 مردادماه  1403 24 جولاى  2024 18 محرم  1446  شماره پيوسته 2721 
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فرهاد خادمى

ــنبه دوم مرداد مـــاه، آخرين مهلتى  سه ش
ــوراى راهبردى  ــه كارگـــروه هاى ش بود ك
ــامى وزراى  ــم، بايد اس ــت چهاردهـــ دول
ــاى 19گانه را به  ــنهادى وزارتخانه هـــ پيش

رئيس جمهـــور منتخب ارائه مى كــردند.
ــه از روز 16 تير ماه تاكنون  بگذريم از اينك
ــن اصلاح طلبان  ــى» بي چه «گيس وگيس كش
ــت و قدرت وجود داشته است اما  ــيفته پس ش
در اين ميانه «هياهوى بسيار براى هيچ»،تصوير 
ــطح وزير بسيار كمرنگ  بكارگيرى زنان در س
است و عملاً بنظر مى رسد كه زنان در بين 19 

وزير پيشنهادى جايگاهى نداشته باشند.
طى دو هفته گذشته كمپين و كارزارى براى 
حضور زنان در دولت چهاردهم مطرح شده كه 

ــكيان اعلام كرده اند كه حداقل  خطاب به پزش
بايد شاهد حضور 4 وزير زن در كابينه و تحقق 

سهم 30 درصدى زنان باشيم!
ــكيان در  ــه از پزش ــت و مطالب اين خواس
شرايطى مطرح شده است كه طى چهل و پنج 
سال گذشته در جمهورى اسلامى، فقط يك زن 
شانس حضور در مسند وزارت را داشته است 
ــژاد بود و حتى  ــم در دولت احمدى ن و آن ه
دولت هشت ساله آقاى روحانى نيز نخواست 

از زنان در اين مسند و منصب بهره ببرد.

اينك دولت چهاردهم ميدان آزمايش است 
ــال هاى گذشته خود  براى جماعتى كه طى س
را مدافع حقوق حضور زنان در سطوح بالاى 
ــتند و همواره «نق»  ــور مى دانس مديريتى كش
زده اند كه چرا حق زنان داده نمى شود؟ و بايد 
ببينيم آيا اين مرتبه خودشان اين مهم را محقق 

مى سازند؟
ــت كه  ــه به راه افتاده مدعى اس كارزارى ك
ــدى مطابق با برنامه  ــهم 30 درص در تحقق س
ششم توسعه، بايد از زنان در چهار وزارتخانه 

ــت  ــوزش و پرورش، آموزش عالى، بهداش آم
ــلامى  ــاد اس و درمان و وزارت فرهنگ و ارش
ــود و فقط نام اين خانم ها تاكنون  ــتفاده ش اس
ــت؛ (  ــده اس در كارگروه هاى مردانه مطرح ش
مالواجرد،مرضيه شاهدايى،زهرا  فرزانه صادق 

احمدى پور و الهام امين زاده)
ــاى كارگروه هاى تعيين  خروجى رايزنى ه
ــخص مى كند كه پزشكيان و  شده، امشب مش
ــاورين و نزديكان او تا چه حد  حلقه اول مش
ــا دو زن را در  ــوند، كه لااقل يك ي اقناع مى ش

ــس معرفى كنند؟ آيا  دولت چهاردهم به مجل
پزشكيان هم دچار معذورات سنتى خواهد شد 
ــان را مى زند و خود  ــابق قيد زن ــه روال س و ب
ــن حضور زنان درگير نمى كند؟ يا  را با منتقدي
مى ايستد و با توجه به فضاى فراهم شده تلاش 
مى كند تا در برابر منتقدين سنتى مقاومت كند 

و طرحى نو دراندازد؟
هرچه هست روزهاى چهارشنبه و پنجشنبه 
ــتن تلاطم هايى در اردوگاه اصلاح طلبان  آبس

خواهد بود.

آيا زنان اصــلاح طلب در كابينــه 14جايگاهــى خواهند داشـت؟! 

در آستانه معرفى كابينه دولت چهاردهم مطرح شد 

وزير بهداشت الزامـاً بايد پزشك باشد؟ 

ــديد هوا مصرف برق كشور را  *  هموطن گرامى؛ گرمايش ش
به شدت افزايش داده است.

ــانى پايدار در گرو مشاركت شما در مصرف  *  تداوم برق رس
بهينه است.

* كولر آبى را بر روى دور كند و كولرگازى را با تنظم بر روى 
24 درجه استفاده كنيد. 

*  در ساعات اوج بار مصرف (11 تا 18) از استفاده غيرضرورى 
لوازم برقى تا حد امكان اجتناب كنيد.

* لامپ هاى اضافى منزل را خاموش كنيد.
ضمناً با كاهش 15 درصدى مصرف برق خود علاوه بر هميارى 
ــش با انرژى  (از  ــبكه هاى برق مى توانيد در پوي ــدارى ش در پاي
ــن با  طريق آدرس اينترنتى Ba-energy.ir  و يا نصب اپليكيش
انرژى و ثبت شناسه قبض برق خود،) شركت كنيد و ماهانه برنده 
جوايز نفيسى از قبيل خودرو،لوازم برقى منزل، بسته هاى اينترنتى 

و غيره باشيد.
 روابط عمومى شركت توزيع نيروى برق استان چهارمحال و بختيارى

سخنگوى صنعت برق هشدار داد:
دو هفته بسيار گرم پيش رو داريم/ تلاش براى 

تاميـن برق پايدار با مشاركت مـردم

رئيس سـازمان فرهنگى، اجتماعى و ورزشـى شهردارى 
شهركرد خبر داد:

شهركـردگـــردى تابستانه در شهركــرد
ــتانه ويـــژه جمعه هــــاى آخر  تور شهركردگـــردى تابس
ــنايى شهروندان شهركـــرد با  هــــر مــــاه به منظــــور آش
ــهركـــرد برگـــزار  ــگ و هويت و بناهاى تاريخـــى ش فرهن

شد.
ــوه: اكبر ايازى رئيس  ــه برخورداريان –خبرنگار زردك فاطم
ــى شهردارى شهركرد  ــازمان فرهنگى، اجتماعــــى و ورزش س
ــاى آخــــر هر  ــژه جمعه هــــ ــهركردگردى وي گفت: تور ش
ــهركرد با ظرفيت هاى  ــهروندان ش ــنايى ش مــــاه به منظور آش
فرهنگى، هنرى و تاريخــــى مركــــز استان با حضور رئيس 
ــى، ايثارگــــران و  ــى، اجتماعــــى، ورزش ــيون فرهنگ كميس
ــهركــــرد و جمعى از شهروندان  بانوان شوراى اسلامـــى ش

برگــــزار شد.
ــه روز جمعه 29  ــگــــرى ك ــزود: در اين تور گردش وى اف
ــهركرد  ــهروندان ش ــد، جمعى از ش ــاه برگــــزار ش تيرمــــ
ــالار آينه خانه بازديد  ــتر و ت ــاى تاريخــــى قلعه چالش از بناه

كردند.
ــت گنجينه  ــور مديري ــك زمانى پ ــرد: باب ــه ك ــازى اضاف اي
ــگرى و راوى  ــتان به عنوان راهنماى گردش آموزش وپرورش اس
ــتاى شناخت و  ــهركـــرد در راس ــهروندان ش اين تور بود و ش
ــالار آينه خانه بازديد  ــتر و ت ــى، از دو بناى قلعه چالش آگاهـــ

كردند.
ــقاخانه ارباب ميرزا، مسجد  ــجد جامع، س وى ادامه داد: مس
ــد، چهاركارخانه، بازارچه لحاف دوزان، كوى نمدمالان،  ابومحم
ــون(س)، حمام  ــزادگان دوخات ــادق(ع)، امام ــام ص ــجد ام مس
پرهيزكار و خانه مرتضوى ها از ديگر اماكن تاريخى در شهركرد 
ــت كه در تورهاى بعدى با حضور شهروندان  ــتان اس مركز اس

بازديد مى شود.

معاون نظارت و بازرسى صمت چهارمحال و بختيارى:
هشـدار به جاعلان عناوين بازرسـان صمت در 

چهارمحال و بختيارى
معاون نظارت و بازرسى صمت چهارمحال و بختيارى گفت: 
ــنيده ها برخى با عنوان جعلى بازرس ويژه صمت  ــاس ش براس
ــته اند كه پيگيرى براى شناسايى و  ــبان سوء استفاده داش از كاس

برخورد قانونى آن ها تداوم دارد. 
ــال و بختيارى،  ــع خبرنگاران چهارمح ــژن بهرامى در جم بي
ــان صمت  ــبت به جاعلان عناوين بازرس با بيان اينكه مردم نس
ــيارانه برخورد كنند، اظهار كرد:  ــال و بختيارى هوش درچهارمح
ــنيده ها برخى با عنوان جعلى بازرس ويژه صمت  ــاس ش براس
ــته اند كه پيگيرى براى شناسايى و  ــبان سوء استفاده داش از كاس

برخورد قانونى آنها تداوم دارد.
ــال و بختيارى  ــى صمت چهارمح ــاون نظارت و بازرس  مع
ــفاهى برخى بازاريان، اين  افراد  ــات ش ــاس گزارش گفت: براس
ــهود از كاسبان   بامراجعه با واحدهاى صنفى و بيان تخلفات مش

قصد اخاذى داشتند.
ــى و تخلفات  ــراد كه به قوانين صنف ــزود: اين اف ــى اف  بهرام
ــايى و به اسم  ــنايى كامل دارند، واحدهاى متخلف را شناس آش

جريمه از آنان وجه نقد دريافت مى كنند.
ــق قانون امكان  ــنامه دارى طب ــت: هيچ بازرس شناس وى گف
ــر گونه وجه يا اقلام كالايى را در  جريمه حضورى، دريافت ه
ــف  ــيدگى به تخلفات كش محل تخلف ندارد و تنها مرجع رس
ــتان است و جرائم  ــده بازرسان شعب تعزيرات حكومتى اس ش

محكوميت نيز تنها از طريق حساب هاى دولتى اخذ مى شود.
ــتان از عموم شهروندان  ــى صمت اس معاون نظارت و بازرس
ــان پس از اخذ كارت شناسايى معتبر  ــت با تمامى بازرس خواس
ــاهده موارد  ــورد كنند و در صورت مش ــا اطمينان خاطر برخ ب
ــانى  ــامانه 124 اطلاع رس ــكوك، مراتب را با مراجعه به س مش

كنند.

130 دسـتگاه اتوبوس براى جابه جايى زائران 
اربعين چهارمحال و بختيارى آماده است

ــدارى و حمل ونقل جاده اى  ــاون حمل و نقل اداره كل راه مع
چهارمحال و بختيارى با اشاره به آماده سازى زيرساخت هاى لازم 
براى خدمات رسانى به زائران اربعين گفت: براساس برنامه ريزى 
ــئوليت جابه جايى  ــتگاه اتوبوس مس ــده امسال 130 دس انجام ش
ــين مالكى افزود:  ــتان را برعهده دارد. حس ــران اربعين اين اس زائ
ــود 10 هزار زائر اربعين در قالب 730 سفر  امسال پيش بينى مى ش
ــفر اربعين حسينى اعزام شوند. وى  از چهارمحال و بختيارى به س
اظهار داشت: سال گذشته 15 هزار و 500 زائر اربعين از چهارمحال 

و بختيارى در قالب 520 سفر به زيارت اربعين اعزام شدند.
ــدارى و حمل و نقل جاده اى  ــاون حمل ونقل اداره كل راه مع
چهارمحال و بختيارى با اشاره به فعاليت 60 شركت مسافربرى در 
ــتان گفت: در زمان حاضر 130 دستگاه اتوبوس، 360 دستگاه  اس
ــتگاه سوارى براى جابه جايى در استان فعال  مينى بوس و 960 دس
ــت.مالكى با تاكيد برانجام رايزنى هاى لازم در خصوص تامين  اس
ــتان براى جابه جايى زائران اربعين  سوخت ناوگان مسافربرى اس
ــران اربعين به زودى اعلام  ــه داد: پيش فروش بليط براى زائ ادام
ــد: افزون براين نصب علائم، تابلوها، لكه  ــود.وى يادآور ش مى ش
گيرى مسيرها، آماده سازى راهدارخانه ها نيز در حال انجام است.

پياده روى اربعين سالروز شهادت سيد و سالار شهيدان همه ساله 
ــمت نجف اشرف تا كربلا با حضور ميليونى  در ايام اربعين از س

زائران و عزادارى حسينى برگزار مى شود.

براى چاپ آگهى هاى خود  با ما تماس بگيريد:       32220850  -  32220852



در آستانه معرفى كابينه دولت چهاردهم مطرح شد 

وزير بهداشت الزامـاً بايد پزشك باشد؟
15 وزير از ابتداى انقلاب اسلامى بر كرسى وزارت 
ــت تكيه زده اند؛ كه تمامى آن ها به جز يك نفر،  بهداش
ــرو در  ــور هاى پيش ــد، اما در اكثر كش ــك بوده ان پزش
ــوزه تقريبا هيچ گاه از  ــلامت، مديران اين ح عرصه س
ــهامداران بخش خصوصى و پزشكان  ميان ذينفعان، س
ــارض منافع و  ــوند، چراكه احتمال تع انتخاب نمى ش
ــى يا صنفى  ــى بر منافع گروه ــاذ تصميماتى مبن اتخ

افزايش مى يابد. 
اين روز ها در آستانه معرفى كابينه دولت چهاردهم، 
ساختار نظام سلامت كشور چه در سطح وزارتخانه و 
ــته مانند نظام پزشكى كه  ــطح نهاد هاى وابس چه در س
ــت، موردانتقاد واقع شده و اين  ــكان اس در اختيار پزش
ــت كه همچنان سهم پزشكان در كارگروه  درحالى اس
ــتر از غيرپزشكان،  ــت بسيار بيش انتخاب وزير بهداش
پيراپزشكان، متخصصان حوزه مديريت، سياستگذارى، 
ــلامت است. چهار تن از پزشكان و  اقتصاد و بازار س
ــلامت، نقطه نظر خود را در اين باره  كارشناسان نظام س
مطرح و با ارائه تصويرى واقع بينانه تر از وضعيت نظام 
سلامت، زواياى جديدى از نحوه تعيين وزير بهداشت 
ــرده و معتقدند لزومى ندارد وزير  و درمان را بازگو ك
ــد. در ادامه اين  ــك باش ــت و درمان الزاما پزش بهداش

گفت وگو را ازنظر مى گذرانيد. 
  مديريت، دانشى وراى پزشك بودن

ــازمان  ــدى، نايب رئيس س ــا اس ــر محمدرض دكت
ــه افراد  ــت كه ب ــكى تهران بزرگ موافق اس نظام پزش
غيرپزشك هم براى تصدى پست وزارت فرصت داده 
شود. او در گفت و گو با «رسالت» عنوان مى كند: «حوزه 
ــترده و متنوعى است  ــلامت داراى بخش هاى گس س
ــامل مى شود.  كه فقط يك بخش آن را امور درمانى ش
ــت و  ــگيرى، بهداش ــوزش، اقتصاد، پژوهش، پيش آم
ــاير بخش هاى حوزه سلامت را تشكيل  توانبخشى س
ــن امر را در وزارت  مى دهند و فردى كه تولى گرى اي
ــت به عهده مى گيرد در قبال تمامى حوزه هاى  بهداش
ــور مأموريت و وظيفه دارد. از  ــلامت در كش اصلى س
سال ها پيش به عنوان دانش آموخته حوزه سلامت عنوان 
كرده ام كه اين بخش نبايد صرفا معطوف بر امر درمان 
ــد و براى تولى گرى آن حتما از درمانگران استفاده  باش
ــك هم بهره برد  كرد. مى توان از ظرفيت افراد غيرپزش
ــكان را مى دهد.  ــلامت اين ام كه جامع نگرى حوزه س
وزارت بهداشت بايد تمامى بخش هاى سلامت را در 
نظر بگيرد. از طرفى نمونه هاى متعددى در كشور هاى 
مختلف وجود دارد كه در سطح وزرا از افراد كارآمدى 
ــد و باتوجه به  ــك نبوده ان ــده كه اين ها پزش استفاده ش
رسالتى كه ساختار حوزه سلامت در آن كشور ها دارد، 
ــته اند براى جامعه مثمر ثمر باشند. در كشور ما  توانس
ــوزه، از افرادى براى  ــم بايد ناظر بر جامعيت اين ح ه
ــت وزارت استفاده كرد كه لزوما در حيطه  تصدى پس
درمان فعاليت نمى كنند. در همه شاخه ها افرادى داريم 
كه توان كافى، دانش مديريتى و سوابق اجرايى دارند. 
حتى در بسيارى از كشور ها، خارج از حوزه سلامت، 
افراد حقوقدان و يا اقتصاددان تصدى وزارت سلامت 
را به عهده مى گيرند. بدون ترديد اين موضوع در كشور 
ــلامت قابليت  ــبرد اهداف نظام س ماهم به منظور پيش

تحقق دارد.»
ــكى تهران بزرگ بر  ــازمان نظام پزش نايب رئيس س
ــى وراى  ــتم مديريت، دانش ــت كه «سيس اين باور اس
ــانى بر كرسى  ــت. سال هاست كس ــك بودن اس پزش
ــه تمامى آن ها به جز  ــت تكيه زده اند؛ ك وزارت بهداش
ــاز بوده، لباس سفيد پزشكى بر تن  يك نفر كه داروس
ــن حوزه به قوت  ــته اند و همچنان چالش ها در اي داش

خود باقى است.»
 او در ادامه به اين نكته هم اشاره مى كند كه «نام هر 
دستگاه يا وزارتخانه اى نمايانگر چشم انداز و مأموريت 
آن مجموعه است، در خيلى از كشور ها اين وزارتخانه، 
تحت عنوان «سلامت» شناخته مى شود و در كشور ما 
عنوان اين وزارتخانه بيشتر تداعى كننده مسائل درمانى 
است. يعنى ديدگاه وزارت هم باتوجه به عنوان آن بيشتر 
مبحث پزشكى هست تا حوزه سلامت و به اين دليل 
ــوند، پزشك هستند. به نظرم  وزرايى كه انتخاب مى ش
بد نيست در آينده براى تغيير عنوان اين وزارتخانه فكر 
ــى كرد. اما به هرروى تصور ما از وزير بهداشت  اساس
به عنوان كسى كه پزشك است و مسائل پزشكى را بايد 

حل كند درست نيست. 
ــى به طور  ــات اقتصادى و سياس ــائل و تصميم مس
ــتقيم در حوزه سلامت تأثير جدى  ــتقيم و غيرمس مس
دارد لذا وزير بهداشت، وزير پزشكان يا رئيس سازمان 
ــكى نيست بلكه بايد به اصول كلى مديريت  نظام پزش
ــنا و به مسائل كلان كشور اشراف داشته باشد. هم  آش
ــى نگرى نكند و هم متوجه اين موضوع باشد كه  بخش
بهبود فضاى كسب وكار و اقتصاد و توسعه كلى كشور 
ــلامت اثرات مستقيم دارد و به سهم  و… در حوزه س
خود به عنوان عضو دولت در اين راستا كمك كند. فقط 
ــد بلكه بتواند منابع  دنبال هزينه كردن منابع نبايد باش

جديد مالى هم ايجاد كند.»
  اجبارى به پزشـك بودن وزير بهداشت و 

درمان نيست
دكتر اسدى تصريح مى كند: «پزشك هم اگر دانش 
ــد،  ــته باش و تجربه و فن و هنر مديريت كلان را داش
ــود. ولى اجبارى به  مى تواند مديريت كند و وزير بش
پزشك بودن وزير بهداشت و درمان نيست. اين تصور 
كه يك پزشك فوق تخصص حاذق و خوشنام يا يك 
ــابقه و عالم حتما وزير باكفايت و  ــتاد دانشگاه باس اس
ــت. وزير كه  ــت نيس ــدى هم خواهد بود، درس كارآم
نمى خواهد جراحى كند يا بيمارى را تشخيص و درمان 

كند. بلكه بايد توان مديريت حوزه سلامت كشور را با 
ويژگى هاى خاص خودش، مطابق استاندارد هاى جهانى 
داشته باشد و با توجه به تجارب ديگر كشور هاى موفق 
و به كار گيرى نيرو هاى خلاق و توانمند و باتجربه اين 

عرصه را مديريت كند.» 
ــل نظام  ــاختار عريض و طوي ــه س ــت ك سال هاس
ــكل كامل در اختيار پزشكان بوده و اين  سلامت به ش
ــئله تعارض منافع را پديده آورده است. بااين حال  مس
نايب رئيس سازمان نظام پزشكى تهران بزرگ تعارض 
ــته و  ــت ندانس منافع را تنها محدود به وزارت بهداش
مى گويد: «وزير در هر وزارتخانه اى مى تواند در مظان 
اتهام تعارض منافع باشد. حتى ممكن است در وزارت 
آموزش و پرورش و صمت و ساير وزارتخانه هاى ديگر 
ــته باشد  نيز اين تعارض منافع و تبعيض ها وجود داش
اما براى رفع اين تعارض، پزشك نبودن وزير بهداشت 

نمى تواند راهبرد و راهكار نهايى باشد.»   
  مشكل اصلى وزارت بهداشت؛ فرد نيست، 

ساختار حاكم است
محمد شريفى مقدم، دبيركل خانه پرستار نيز به اين 
ــاره دارد و معتقد است تصميم گيران  تعارض منافع اش
ــلامت حل كنند. او تأكيد  بايد اين بحث را در نظام س
ــت و درمان؛  ــى وزارت بهداش ــكل اصل مى كند: «مش
ــاختار حاكم بر اين  ــكل سيستم و س ــت. مش فرد نيس
وزارتخانه است. حتى اگر قوى ترين فرد غيرپزشك هم 
در اين سيستم قرار بگيرد، بازهم به تنهايى قادر نخواهد 
بود اقدام مؤثرى انجام دهد، مگر اينكه ساختار پوسيده 
و پراشكال اين حوزه دستخوش تغيير و تحولى اساسى 
شود. براين اساس تصور مى كنم پزشك بودن يا نبودن 
ــت. براى برون رفت از  ــخص وزير مسئله ثانويه اس ش
ــه اراده اى فراتر از وزارت  ــلامت ب چالش هاى نظام س
بهداشت نياز داريم تا با اصلاح سياست هاى آميخته به 
تعارض منافع، اصلاح نظام پرداخت غيرعادلانه و تغيير 
ساختار فرسوده و ناكارآمد، وضعيت حوزه سلامت را 
بهبود بخشد.» دبيركل خانه پرستار عنوان مى كند: «در 
ــت  هيچ كجاى دنيا تقريبا وزارتى تحت عنوان «بهداش
ــاير  ــكى» وجود ندارد، در س و درمان و آموزش پزش
كشور ها ازجمله مالزى اين مجموعه «وزارت سلامت» 
ــلامت و تأمين اجتماعى» نام  و در انگليس «وزارت س
ــور برتر دنيا در حوزه درمان و  دارد و از ميان 10  كش
ــلامت، در 9 كشور ازجمله انگليس، آمريكا، كانادا،  س
مالزى و فرانسه وزير حوزه سلامت، پزشك نيست و 
ــانى كه در حيطه اقتصاد سلامت  افراد حقوقدان و كس
تحصيل كرده اند، تولى گرى اين بخش را برعهده دارند 
و البته علت موفقيت اين كشور ها فقط غيرپزشك بودن 
ــخص وزير نيست بلكه روش ها و مدل هاى موفقى  ش
دارند و ضمن شفافيت و مسئوليت پذيرى، تعارض منافع 
را برنمى تابند؛ اين ها موارد فراموش شده در حكمرانى 
ــلامت است. بنابراين  ــور ما و به ويژه در حوزه س كش
ــخص وزير مهم تر است، سيستم و ساختار  آنچه از ش
حاكم بر اين مجموعه است كه اولويت نخست آن بايد 
صحت و سلامت مردم باشد و آنچه نارضايتى ها را به 
شكل هاى مختلف نشان مى دهد، ناشى از سياست هاى 

غلط سه دهه گذشته بوده است.» 
ــريفى مقدم خاطرنشان مى كند: «سيستمى كه در  ش
ــت حاكم  ــا به ويژه در وزارت بهداش ــلامت م نظام س
ــابقه ندارد، سيستمى كه  ــت در هيچ كجاى دنيا س اس
ــود و  ــط منافع يك گروه خاص تأمين مى ش در آن فق
ــاختار قوى اى  هيچ كس هم رضايت ندارد. چنانچه س
ايجاد و سيستم فعلى تغيير كند، آن زمان شخص وزير 
مى تواند مأموريت خود را به درستى انجام بدهد. منهاى 
ــه در رأس اين مجموعه قرار  ــص؛ بايد فردى ك تخص
مى گيرد، داراى علم و تجربه مديريت باشد. ما در نظام 
ــكل تخصص نداريم و به بهترين شكل  ــلامت مش س
ــكل، مديريتى  ــود، مش خدمات تخصصى ارائه مى ش
است. رؤساى بيمارستان ها، دانشگاه ها و وزير بهداشت 
و درمان درحالى پزشك هستند كه فاقد دانش مديريتى 
ــور ها، قوى ترين مديران در رأس  لازمند. در اغلب كش
مجموعه هاى بيمارستانى، دانشگاه ها و وزارت سلامت 
قرار مى گيرند. به عنوان مثال بيش از 90 درصد رؤساى 
ــك هستند كه  ــتان ها در آمريكا افراد غيرپزش بيمارس
ــلامت دارند. 5 درصد رؤسا هم  تحصيلات اقتصاد س
عمدتا پزشك عمومى هستند كه دوره هاى مديريتى را 
گذرانده اند و هيچ گونه انتفاعى هم از بخش خصوصى 
نمى برند، درحالى كه وزراى ما داراى كلينيك خصوصى 
ــتان حضور  ــد و هفته اى يك روز در بيمارس و مطب ان
ــتم مديريتى جواب نمى دهد.  دارند. اين رويه در سيس
وزير و رؤساى بيمارستان ها بايد علم مديريت و تجربه 
آن را داشته باشند. نظام سلامت ما نياز به جراحى دارد، 
ــت،  جراحى هم با عوارض و مقاومت هايى همراه اس
ــده تا فردى از بدنه نظام  هم اكنون كه فرصتى فراهم ش
سلامت در رأس قوه اجرايى قرار گيرد، همه بايد كمك 
و حمايت كنيم تا اين تغييرات بنيادين در نظام سلامت 

انجام شود.» 
اما داريوش چيوايى، كارشناس سياست گذارى حوزه 
ــلامت مبسوط ترين توضيحات را در اين مورد ارائه  س
ــك بودن وزير بهداشت  و براى ابراز مخالفتش با پزش
ــئله پرتكرار  علاوه بر ضرورت تخصص گرايى، به مس
ــاره دارد و در گفت و گو با «رسالت»  تعارض منافع اش
ــريح مى كند: «موضوع تعارض منافع در كشور ما،  تش
تازه از ابتداى دهه 90 و اواخر دهه 80 مطرح شده و تا 
امروز هم در اين باره اقدامات پژوهشى صورت گرفته و 
گزارش هايى نوشته شده است، ولى در دنيا يك موضوع 
ــده و صاحب ادبيات است و در حكمرانى  شناخته ش
ــور ها مورد توجه قرار گرفته. موضوع  ــيارى از كش بس

ــلامت بلكه در  تعارض منافع نه فقط در بحث نظام س
ــده و تأثيرش بر روند هاى  كليت حكمرانى بررسى ش
حكمرانى ارزيابى شده است. اين پديده سطوح مختلفى 
دارد و در يك طبقه بندى مى تواند ساختارى و يا فردى 
ــاختارى ميان مأموريت ها و اهداف  باشد. به لحاظ س
ــارض وجود  ــازمان مى تواند اين تع ــف يك س مختل
ــد و در وزارت بهداشت نيز به طور عام اين  داشته باش
ــاختارى وجود دارد. نفع ساختارى  مسئله به شكل س
ــوان ارائه دهنده خدمت در عرضه  اين وزارتخانه به عن
ــت، درحالى كه مأموريت و  بيشتر خدمات درمانى اس
وظيفه اين مجموعه در راستاى حفظ و ارتقاء سلامت، 
ــت را ايجاب مى كند و اين از  ــعه بهداش ــتر توس بيش
ــت. تعارض بين  ــاى واضح تعارض منافع اس نمونه ه
ــازمان غذا  وظيفه تأمين و نظارت بر كيفيت دارو در س
ــيك تعارض  ــز يكى ديگر از مثال هاى كلاس و دارو ني
ــاختارى در حوزه سلامت است. اما تعارض  منافع س
ــت، و نه فقط در خصوص  ــع فردى هم مطرح اس مناف
ــت بلكه در مورد تمامى مناصب  جايگاه وزير بهداش
ــت و  ــئله مطرح اس ــلامت اين مس مديريتى حوزه س
ــاره كردم به صورت عام، قابل تسرى  همان طور كه اش
به جايگاه هاى مختلف حكمرانى در ساير بخش ها و در 
تمامى كشورهاست. طبيعتا در وزارت بهداشت به دليل 
گستره دسترسى ها و تنوع وظايفى كه شخص وزير در 
حوزه حكمرانى دارد، اين مسئله اهميت بيشترى پيدا 
ــش مهمى از كالا هاى وارداتى  مى كند. به طور مثال بخ
ــكى و البته غذا نيازمند  ازجمله دارو و تجهيزات پزش
ــت و سازمان غذا و دارو  اخذ مجوز از وزارت بهداش
است، به علاوه اين دستگاه تنها دستگاه دولتى است كه 
به موازات وزارت علوم به طور گسترده به اداره سيستم 
ــن بزرگترين منبع  ــردازد. همچني ــوزش عالى مى پ آم
ــت و بزرگترين  ــت اس درآمدى دولت، وزارت بهداش
ــع درآمدى اين وزارتخانه -بافاصله تقريبا غيرقابل  منب
ــه اى- مربوط به بخش درمان است. همه اين ها  مقايس
ــت يكى از بزرگترين دستگاه هاى  يعنى وزارت بهداش
ــت كه يكى از بالا ترين بودجه هاى دولتى  ــور اس كش
ــد. همه اين موارد  ــه اين وزارتخانه اختصاص مى ياب ب
به جايگاه وزير بهداشت اهميت خاصى مى دهد و البته 

امكان بروز تعارض منافع را افزايش مى دهد.»
 تأثيـر غيرقابل انكار تعارض منافـع در بروز 

مشكلات ريشه اى وزارت بهداشت 
چيوايى با تأكيد براينكه مسئله تعارض منافع فردى 
ــت موضوع جديدى نيست،  براى جايگاه وزير بهداش
ــت جديد در  ــنوات مختلفى كه دول ــد: «در س مى گوي
ــكيل و يا معرفى وزير بهداشت بوده، اين  ــتانه تش آس
موضوع كه وزير بهداشت فعال بخش خصوصى نباشد، 
ــت. علت  ــده اس ــاخص مهم مطرح ش به عنوان يك ش
اصلى مطرح شدن اين ضرورت نيز به يكى از مهمترين 
ــت گذارى در دهه هشتاد بازمى گردد.  اشتباهات سياس
جايى كه بين تعرفه بخش خصوصى و دولتى اختلاف 
ــال ايجاد شد و  فاحش حدود 10برابرى در طى دو س
اين مسئله به فعاليت هم زمان پزشكان بخش دولتى در 
 Dual   بخش خصوصى و تشديد پديده دو شغلگى
ــد. موضوعى كه همچنان به عنوان  Practice منجر ش
ــور وجود دارد  ــاد در حوزه درمان كش ــئله ح يك مس
ــيب ها و پيامد هاى منفى بسيارى به همراه داشته  و آس
است. ازجمله اين پيامد ها، ارجاع بيمار از بخش دولتى 
ــدن و ناكارآمدى بخش دولتى  به خصوصى و خالى ش
ــت. زمانى كه «گسترش بخش خصوصى در حوزه  اس
ــغلگى» قرار گرفت، ما  ــئله دو ش درمان» در كنار «مس
شاهد ظهور مديرانى بوديم كه به طور هم زمان در بخش 
ــهام  ــى فعاليت و در بخش خصوصى صاحب س دولت
ــد و در برخى مواقع به مديريت بخش دولتى هم  بودن

تسرى پيدا كرد.
 البته اين عارضه تا عالى ترين سطوح مديريت نظام 
سلامت هم انتشار داشته. يكى از نمونه هاى معروف آن 
ــهامدارى وزير وقت دريكى از  ــه اوايل دهه نود و س ب
بزرگترين بيمارستان هاى زنجيره اى چشم پزشكى كشور 
ــاير افرادى هم كه به عنوان وزير معرفى  برمى گردد. س
شدند، بيش يا كم  هم زمان در بخش خصوصى و دولتى 
ــترى براى  فعال بودند. همين موضوع باعث ايجاد بس
ــت. البته بايد به اين نكته  اخذ تصميمات ناكارآمد اس
ــه حتما و الزاما تمام تصميمات اين افراد  توجه كرد ك
غلط نبوده، اما منطق و مبانى تعارض منافع به ما مى گويد 
اين موضوع، زمينه بروز تصميمات اشتباه در حكمرانى 
ــته ايم اين مسئله را  را فراهم مى كند. ما درحالى نتوانس
ــش خصوصى و فعاليت  ــهامدارى بخ حل كنيم كه س
هم زمان در بخش خصوصى و دولتى يك چالش مهم 
است. در اين وزارتخانه، وزرايى مشغول به كار بوده اند 
كه در عين پذيرش مسئوليت سنگين وزارت، فعاليت 
درمانى بخش خصوصى را نيز هم زمان دنبال مى كردند 
كه مى تواند بستر انحراف در سياست گذارى در حوزه 
سلامت را فراهم سازد. ما از اين پديده رها نشده ايم و 
ــئله به طوركامل  اميدوارم در دولت چهاردهم، اين مس
ــود؛ نه در خصوص وزير  ــفاف بش حل و يا حداقل ش
بهداشت بلكه در مورد همه وزرا و نه فقط در خصوص 
شخص وزير بهداشت بلكه در مورد ستاد وزارتخانه و 
رؤساى دانشگاه هاى علوم پزشكى نيز بايد اين تعارض 
منافع شفاف شده و تا جاى ممكن رفع و افراد باانگيزه 
ــت و درمان  و تمام وقت در حوزه هاى مديريتى بهداش

كشور به كاررفته شوند.» 
ــع در بروز  ــر تعارض مناف ــه تأثي ــى در ادام چيواي
ــت را غيرقابل انكار  مشكلات ريشه اى وزارت بهداش
ــود نبايد تمام  ــح مى كند: «بااين وج ــف و تصري توصي
مشكلات را صرفا مربوط به تعارض منافع دانست، ما 

مسائل ديگرى هم داريم و بايد مسئله يابى نظام سلامت 
ــكل صحيح انجام بشود. بدون ترديد در حل اين  به ش
موضوع يكى از چند محور اصلى، تعارض منافع است 

و بايد به اين موضوع به صورت جدى توجه كرد.» 
 سلامت يك موضوع صرفا بالينى نيست

اين كارشناس حوزه سلامت با تأكيد بر اين مطلب 
ــانى كه  ــلامت و كس كه افراد فعال در حوزه اقتصاد س
در اين زمينه تحصيل كرده اند، قادرند تولى گرى حوزه 
ــلامت را به عهده بگيرند، بيان مى كند: «براى درك  س
بهتر اين موضوع كه تولى گرى فردى بادانش و مهارت 
ــابقه اقتصاد مديريت و سياست گذارى تا چه حد  و س
ــت و درمان ضرورى  ــكاندارى وزارت بهداش براى س
ــاره كرد كه اساسا موضوع  ــت، بايد به اين مهم اش اس
سلامت صرفا بالينى نيست و در نهايت 20 تا 25 درصد 
ــلامت ياد مى كنيم مربوط به  آنچه ما از آن به عنوان س
حوزه بهداشت و درمان است و 75 تا 80 درصد آن به 
مؤلفه هاى اجتماعى سلامت و مسائل اقتصادى جامعه 
ارتباط دارد، بااين وجود وزارت بهداشت نه فقط متولى 
ــت و درمان بلكه متولى سلامت به تمام  بخش بهداش
ــخص وزير بايد بر  ــت. وزارت بهداشت و ش معناس
ــراف كافى و وافى  حوزه هاى اقتصادى و اجتماعى اش
ــخصى كه مى خواهد در قامت وزير  داشته باشند و ش
ــق پيگيرى كند  ــلامت را به عنوان يك ح ــوع س موض
بايد حقوق بداند. از طرفى دانستن اقتصاد تأثير بسيار 
ــتن موضوع بالينى در حوزه سلامت  ــترى از دانس بيش
ــلامت ما  ــائل نظام س ــه امروزه عمده مس دارد، چراك
ــت. حوزه اى كه بالغ بر 800 هزار ميليارد  اقتصادى اس
ــى دارد، و بودجه دولتى آن بيش از  ــان گردش مال توم
350 هزار ميليارد تومان برآورد مى شود؛ حتما و قطعا 
ــت.  ــد يك نگرش اقتصادى براى اداره بهينه اس نيازمن
حتى آن 20 تا 25 درصدى هم كه مربوط به بهداشت 
ــت اگر به صورت طولى و عرضى بررسى  و درمان اس
كنيم، متوجه خواهيم شد كه تنها معطوف بر امر درمان 
ــك بودن وزير اثرگذار نخواهد  نيست لذا صرف پزش
ــتمل بر بهداشت، پيشگيرى،  بود، چون اين بخش مش
ــت و اين موارد الزاما  توانبخشى و ترويج سلامت اس
درمانى نيستند.»چيوايى خاطرنشان مى كند: «پزشكى در 
ــت و يا در  ــا محدود به درمان اس ــيارى از بخش ه بس
برخى حوزه ها نظير توانبخشى يا بهداشت نيز مباحثى 
ــته هاى مربوط به پزشكى ارائه شده اما عمدتا بر  در رش
درمان متمركز است، ازاين رو سلامت فقط بهداشت و 
ــه هم به صورت مطلق  ــت و خود اين مقول درمان نيس
ــش عمده آن  ــت. بخ ــه درمان معطوف نيس ــر حيط ب
سياست گذارى و بخش عمده ترش اقتصاد بهداشت و 
ــت كه ماهيت اقتصادى دارد. اينكه در حال  درمان اس
ــود  ــت و درمان ما زياد مى ش حاضر هزينه هاى بهداش
ــت و افراد  به خاطر بى توجهى به اقتصاد اين مقوله اس
ــت نبوده اند.  متخصص اين حوزه هيچ گاه وزير بهداش
ــه 20 تا 25  ــردم اين وزارتخان ــاره ك همان طور كه اش
درصد مفهوم سلامت را در اختيار دارد اما صد درصد 
ــرى مى كند، بنابراين به دلايل متعدد وزير  آن را تولى گ
بهداشت نبايد لزوما پزشك باشد وحتما بايد شخص 
وزير برحوزه هاى اقتصاد سلامت، مديريت بهداشت و 
درمان و سياست گذارى سلامت مسلط و آگاه باشد تا 
ــد مديريت بهينه اى در اين وزارتخانه اعمال كند.  بتوان
اميدوارم در دولت چهاردهم براى اين منظور تصميمى 

خردمندانه اتخاذ شود.» 
 وزير بهداشت بايد پزشك باشد

ــگيرى  ــلامتى، متخصص طب پيش ــر پيمان س دكت
ــگاه علوم پزشكى  ــكى اجتماعى و استاد دانش و پزش
ــه در اين  ــى ك ــا و نظرات ــلاف ديدگاه ه ــران برخ ته
ــك بودن وزير بهداشت  ــده، بر پزش گزارش مطرح ش
ــالت» مى گويد:  ــان تأكيد و در گفت و گو با «رس و درم
ــن وزارتخانه هاى  ــى از بزرگتري ــن وزارتخانه يك «اي
ــت، و همان طور كه از عنوان آن پيداست،  ــور اس كش
ــروكار دارد و اداره اين  ــكان س ــخص وزير با پزش ش
ــيار پيچيده است، طبيعتا فردى  مجموعه دشوار و بس
كه در اين حوزه تحصيل نكرده، بر موضوعات اشراف 
ــت. يك وزير بهداشت  ندارد و از جزئيات مطلع نيس
غيرپزشك تا بخواهد تجربياتش را در اين حوزه شروع 
ــكلات موجود كنار بيايد، زمان  كند و با مسائل و مش
مى برد. مديريت هاى ميانى وزارت بهداشت مى توانند 
ــت كه  ــخص وزير بهتر اس ــند اما ش ــك باش غيرپزش
ــك باشد.»اين متخصص طب پيشگيرى در پاسخ  پزش
ــش كه «چرا وزير بهداشت هيچ گاه از بين  به اين پرس
ــت گذارى سلامت،  ــته هاى سياس فارغ التحصيلان رش
مديريت خدمات بهداشتى و درمانى و اقتصاد سلامت 
ــبت به پزشكان كمتر در معرض تعارض منافع  كه نس
ــت؟» توضيح مى دهد: «طى  هستند- انتخاب نشده اس
ــته هاى تخصصى  ــبختانه در رش چند دهه اخير خوش
ــده اند و اين  ــكانى فارغ التحصيل ش ــاره، پزش مورداش
ــلامت فراهم  ــكان براى تولى گرى آنان در حوزه س ام
است.» او سپس عنوان مى كند: «اگرچه فارغ التحصيلان 
ــت گذارى سلامت، مديريت خدمات  رشته هاى سياس
ــلامت از دانش كافى  ــتى و درمانى و اقتصاد س بهداش
در اين خصوص برخوردار هستند ولى متأسفانه تجربه 
ــت هاى سياست گذارى  اجرايى لازم براى تصدى پس
ــبى را براى  ــرروى بايد معيارهاى مناس را ندارند.»به ه
انتخاب وزير بهداشت مشخص و بعد به سمت تربيت 
مديران بدون تعارض منافع حركت كرد و به اين نكته 
ــه الزاما يك  ــد، ن ــه نمود كه وزير بايد مدير باش توج
ــك متخصص. همچنين لازم است در اين دولت  پزش
ــلامت، ساختار آن را متحول  با تغيير ريل قطار نظام س

كرد. /رسالت

واقعيت هاى يك استقلال  

ــاورد و پس از مدت  ــدان دوام ني ــاى زيباى اروپا چن اين روي
ــناريوى روس هراسى اروپا را گرفتار جنگ  كوتاهى آمريكا، با س
ــن كرد. اروپا كه با تصور حمايت آمريكا و ناتو وارد جنگ  اوكراي
شد، از يك سو بخش قابل توجهى از بودجه اقتصادى  اش را اجبارا 
به جنگ اوكراين و تامين تسليحات اختصاص داد  كه دهها ميليارد 
يورو را شامل مى شود. اروپا در حوزه نظامى عملا گرفتار جنگى 
ــران اين قاره از جمله  ــده است در حالى كه به اذعان س ناتمام ش
بورل، انبارهاى تسليحات اين كشورها خالى شده و نيازمند هزينه 
كرد بيشتر نظامى از جمله خريد تسليحاتى از آمريكا هستند. آستين 
وزير دفاع آمريكا رسما اعتراف كرده كه جنگ اوكراين خريد هاى 
ــدن منابع اقتصادى براى آمريكا را  ــليحاتى بيشتر و سرازير ش تس
ــت.در حوزه اقتصادى نيز اروپا با قطع رابطه  ــته اس به همراه داش
ــته به امريكا  ــيه بويژه در حوزه انرژى و مواد غذايى وابس با روس
ــده بگونه اى كه مكرون رئيس جمهور فرانسه اذعان مى كند كه  ش
آمريكا گاز را چهار برابر قيمت به اروپا مى فروشد. آمارها از رشد 
فقر و بحران اقتصادى در كشورهاى اروپايى حكايت دارد چنانكه 
ــان وعده غذايى و  ــورها همچون انگليس مردم مي ــى كش در برخ
سوخت يكى را بايد انتخاب نمايند. در همين حال آمريكايى ها در 
ــلطه اقتصادى و نظامى بر اروپا، آنها را وادار كرده اند  چارچوب س
تا با نام مقابله با روسيه با بسيارى از كشورهاى تاثيرگذار اقتصادى 
ــلامى ايران رويكرد  همچون چين و در حوزه انرژى جمهورى اس
ــته باشند كه اعمال تحريم ها عليه اين كشورها به بهانه  تقابلى داش

تامين پهپاد و تسليحات روسيه نمودى از اين رفتار است.
ــما زمينه ساز آن  مجموع اين مولفه هاى اقتصادى و نظامى رس
شده تا به رغم آنكه جهان در مسير نظام چند جانبه گرايانه حركت 
ــتقل باشد و در سياست گزينه اى  مى كند اروپا نتواند بازيگرى مس
ــون نيز در صورتى كه  ــته و ندارد. اكن جز پيرو آمريكا بودن نداش
ــد استمرار جنگ اوكراين ابزار وى  بايدن در آمريكا به قدرت برس
ــيده است و اگر ترامپ به  ــلطه بر اروپاى از هم پاش براى حفظ س
ــفيد برود، سياست وى باج خواهى از اروپاى منزوى شده،  كاخ س
با ادعاى دست كشيدن از حمايت اقتصادى و نظامى از آن خواهد 
ــترك جمهوريخواه و دموكرات  ــه عبارتى ديگر راهبرد مش بود. ب
حفظ اروپا در چرخه سياست هاى آمريكاست يكى با ادامه جنگ 
اوكراين و ديگرى با نام دست كشيدن از جنگ و قطع حمايت هاى 
اقتصادى و نظامى. در اين شرايط مى توان گفت كه استقلال واقعى 
اروپا از آمريكا حداقل تا سالهاى متمادى امرى دور از ذهن مى باشد 
ــت هاى آمريكا براى  و عملا اين قاره گزينه اى جز پيروى از سياس
ــت  ــه حيات خويش ندارد. ارتباطى نيز اگر بتوان با اروپا داش ادام
ــت كه تعهداتى به ناتو  ــتقل با برخى از اين كشورهاس تعامل مس
ــا ندارند در غير اين صورت مجموع اتحاديه اروپا  و اتحاديه اروپ
ــت. با توجه به آنكه ايران  ــوان بازيگرى براى تعامل دانس را نمى ت
ــت، عملا تفاوتى  ــع تهديدات راهبرد امنيت ملى آمريكاس در جم
ــمنى با ايران وجود ندارد و  ميان دموكرات  و جمهوريخواه در دش
ــتقل تعامل گر با ايران نيز معنايى پيدا  لذا متعاقب آن، اروپاى مس
نمى كند. لذا دلبستن به تغيير رفتار اروپا در قبال ايران سرابى است 
ــته هاى غرب  ــه با گفتمان و تعامل و كوتاه آمدن در برابر خواس ك
محقق نخواهد شد و تنها راهكار، قوى شدن كشور در حوزه هاى 
اقتصادى، سياسى، فرهنگى، اجتماعى و دفاعى با تكيه بر داشته هاى 
درونى و ارتباط جهانى با محوريت همسايگان، منطقه، اتحاديه هاى 
همچون شانگهاى و بريكس و.... با محوريت خنثى سازى تحريم ها 

و ايفاى نقش در نظم نوين جهانى چند جانبه گرايانه است.

اول دفتر

ادامه از صفحه نخست
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مديركل فرهنگ و ارشاد اسلامى چهارمحال و بختيارى:
بخش خصوصى براى سرمايه گذارى در سينما غدير 

شهركرد اعلام آمادگى كرد
ــلامى چهارمحال و بختيارى گفت:  مديركل فرهنگ و ارشاد اس
بخش خصوصى براى بازسازى سينما غدير شهركرد با سرمايه گذارى 
ــلام آمادگى كرد. پيام احمدى با اعلام اين خبر  15 ميليارد ريالى اع
ــهركرد از جمله ظرفيت ها و زيرساخت هاى  ــينما غدير ش افزود: س
ــتان به شمار مى رود كه ميزان بهره ورى از آن  فرهنگى موجود در اس
ــال هاى اخير به دليل بالا بودن هزينه هاى نگهدارى و ضرورت  در س
ــت از اين  رو برنامه استفاده از  ــازى، كاهش يافته اس تجهيز و بازس
ــاركت هاى بخش خصوصى براى بهبود بهره ورى اين مكان در  مش
يك سال گذشته مطرح و پيگيرى شد.وى با بيان اينكه محدود شدن 
ــينما به دليل لزوم تعميرات، پايين  ــتفاده از سالن س فرصت هاى اس
ــينمايى در اين  ــودن درآمدهاى حاصله از اجراى برنامه هاى غيرس ب
سالن و واريز اين درآمدها به خزانه دولت از جمله مسائلى است كه 
امكان اجراى فعاليت هاى عمرانى و مناسب سازى سينماى غدير را با 
ــكلاتى مواجه كرده است، تصريح كرد: بر همين اساس، تصميم  مش
ــد كه اين فضاى فرهنگى با سرمايه گذارى  بر اين موضوع گرفته ش
بخش خصوصى و با ايجاد تغييرات لازم به شكل مناسب ترى مورد 
ــاد اسلامى چهارمحال و  ــتفاده قرار گيرد.مديركل فرهنگ و ارش اس
ــه گزارش تصميم با  ــت: در ادامه و پس از تهي ــارى اظهار داش بختي
ــتانى و تاييد مفاد  ــكيل كارگروه واگذارى اس ــدور فراخوان، تش ص
قرارداد در اداره كل امور حقوقى و مالكيت معنوى وزارت فرهنگ و 
ارشاد اسلامى، سالن سينما غدير شهركرد با استناد به ماده 27 قانون 
ــررات مالى دولت  ــى از مق ــاق برخى مواد به قانون تنظيم بخش الح
ــازى و  ــرمايه گذار قرار گرفت تا پس از تجهيز و بازس در اختيار س
ــود.احمدى يادآور شد: جذب  با حفظ كاربرى از آن بهره بردارى ش
ــاركت سرمايه گذار بخش خصوصى در تجهيز و بازسازى سالن  مش
ــعه  ــينماى غدير، دومين تجربه ورود بخش خصوصى براى توس س
ــال اخير است.وى با بيان  ــتان در 2 س فضاهاى فرهنگى و هنرى اس
اينكه جذب مشاركت بخش خصوصى در اين امور در تاريخ فعاليت 
ــلامى استان سابقه نداشته است، افزود:  اداره كل فرهنگ و ارشاد اس
ــاخت پارك فرهنگ و هنر در شهركرد  ــال گذشته نيز طرح س در س
ــاحت 500 متر و با سرمايه گذارى 70 ميليارد ريالى  در زمينى به مس
بخش خصوصى كليد خورد كه سرمايه گذار اين طرح در حال حاضر 
ــت تا عمليات اجرايى را  ــهردارى اس پيگير مجوزهاى مربوط به ش
آغاز كند.احمدى به آمادگى مجموعه فرهنگ و ارشاد اسلامى استان 
ــى در تكميل و تجهيز  ــرمايه گذارى بخش خصوص براى جذب س
فرهنگسراى گندمان به روش ROT هم اشاره كرد و افزود: ساخت 
اين مكان فرهنگى هنرى 35 درصد پيشرفت فيزيكى دارد كه حضور 
بخش خصوصى مى تواند روند تكميل و بهره بردارى از آن را سرعت 
دهد.سالن سينما غدير شهركرد به عنوان بخشى از مجتمع فرهنگى و 

هنرى غدير در سال 1376 به بهره بردارى رسيد.
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برخى از كلزاكاران چهارمحال 
ــد كه پس از  ــارى معتقدن و بختي
ــت،  ــا تلاش و زحمت كاش ماه ه
ــرف  ــت و ص برداش ــت و  داش
هزينه هاى سنگين امروز كه زمان 
برداشت فرارسيده است اما براى 
ــكلاتى  مش با  ــول  محص فروش 

همراه هستند. 
براساس سياست و برنامه هاى 
ــدف خوداتكايى در  ــور با ه كش
ــالم و كاهش  ــن س ــد روغ تولي
ــن،  ــه واردات روغ ــتگى ب وابس
كاشت دانه روغنى كلزا به عنوان 
ــتراتژيك)  محصول راهبردى (اس

در دستور كار دولت قرار دارد.
جمعى از كارشناسان معتقدند 
ــى؛ كلزا  ــاى روغن ــن دانه ه از بي
ــازگارى با  ــل خاصيت س به دلي
ــم، ارزش  ــى ك ــاز آب ــط، ني محي
ــرل علف هاى  ــالا، كنت ــى ب تناوب
ــتفاده بهينه از رطوبت و  هرز، اس
بارندگى، مقاوم به سرما، برداشت 
زود هنگام و در نتيجه آماده شدن 
ــت دوم و داشتن  زمين براى كش
40 درصد روغن بسيار با كيفيت 
و 57 درصد كُنجاله براى تعليف 
ــاى روغنى با  ــى از دانه ه دام يك
ــور است  كيفيت و ايده آل در كش
ــت آن  ــعه كش كه توجه به توس
مى تواند تحول بزرگى در بخش 

كشاورزى ايجاد كند.
ــت  با وجود تمام مزاياى كش
ــا ارزش (كلزا)  ــول ب اين محص
ــده اى كلزاكاران چهارمحال  اما ع
ــتند در اين  و بختيارى مدعى هس
باره با مشكلاتى روبرو هستند و 
ــان جايى ثابتى  ــاس گفته آن براس
ــتان  براى تحويل محصول در اس
ــت  ــت و ممكن اس وجود نداش
ــان زير آفتاب از بين  محصول ش

رفتن برود.
برخى از كلزاكاران چهارمحال 
و بختيارى مدعى هستند كه براى 
ــاورزان و  جلوگيرى از ضرر كش
ــول  انتظار  ــش كيفيت محص كاه
است مسوولان هرچه سريع تر در 

اين خصوص اقدام كنند.
  كاهش تمايل كلزاكاران 

به كشت؛ به دليل مشكلات
ــتان  كلزاكاران شهرس از  يكى 

كيار چهارمحال و بختيارى كه در 
ــطح پنج هكتار اقدام به كشت  س
ــت به  ــزا كرده اس ــول كل محص
خبرنگار ايرنا گفت: كلزاكاران در 
بخش تامين نهاده ها، نبود كمباين 
با هد مناسب و ساير موارد ديگر 
ــت  ــكلاتى در هنگام كاش با مش
ــت و پنجه نرم  ــت دس و برداش
ــاس  مى كنند و تنها به دليل احس
ــبت به تامين نياز  ــئوليت نس مس
ــت اين دانه  ــور اقدام به كش كش

روغنى مى كنند.
ــرى اضافه كرد: براى  بهنام نظ
برداشت كلزا بايد هد مخصوص 
براى كمباين ها تهيه شود كه نبود 
باعث  ــزا  كل ــدكار مخصوص  ه
شده محصول با كمباين معمولى 

برداشت شود.
ــت: نبود هد  ــار داش وى اظه
كلزا موجب  برداشت  مخصوص 
شده تا مقدارى كُلشِ با محصول 
ــر موجب  ــن ام ــت و همي برداش
ــان تحويل  ــت محصول در زم اف

مى شود.
ــى ديگر  ــرى يك ــان نظ به بي
ــده رطوبت  ــائل مطرح ش از مس
ــور به  ــت كه مجب ــول اس محص

خشك كردن محصول هستيم.
ــت:  ــزاكار معتقد اس ــن كل اي
ــى كلزا ،  ــت دانه هاى روغن كاش
ــتى خوب و مفيد با تناوب و  كش
موجب تقويت زمين مى شود اما 
در زمان فروش محصول به دليل 
تعيين برخى شاخص هاى سخت 
كشاورزان رغبتى به ادامه و تكرار 

كشت اين محصول ندارند.
ــان  ــه داد: در زم ــرى ادام نظ
ــزار تحويل كلزا در  حاضر كارگ
ــتان اداره كل غله تعيين شده  اس
ــر بار خريد محصول  اما كمتر زي

مى رود.
در  كـه  كلزاهايـى    

زيرآفتاب رها خواهد شد
ــزاكاران  كل از  ــر  ديگ ــى  يك
ــتان كيار كه 3.5 هكتار از  شهرس
ــاورزى خود را به  زمين هاى كش
زيركشت محصول كلزا برده است 
ــت و  گفت: محصول كلزا برداش
بوجارى و آماده تحويل است اما 
ــكلات و نبود  به دليل برخى مش

ــب براى تحويل  هماهنگى مناس
در زمان حاضر، اين محصول در 
ــود كه  زير آفتاب نگه دارى مى ش
ــت روغن آن درآمده و  ممكن اس

وزن كم شود.
ــان اينكه  ــرى با بي ــز خي پروي
باعث  نگه دارى  نامناسب  شرايط 
مى شود روغن محصول درآمده 
ــزود: كلزا از  ــود اف و وزن كم ش
ــت كه به  ــه محصولاتى اس جمل
دليل چرب بودن خيلى زود شته 
و پشه مى زند و شرايط نامناسب 
محصول  ــل  تحوي براى  ــال  امس
ــن محصول  ــده تا اي ــب ش موج
ــيب بيشترى قرار  در معرض آس

گيرد.
او اظهار داشت: تحويل نگرفتن 
محصول كلزا موجب مى شود به 
ــارت زيادى وارد  كلزاكاران خس
ــود كه انتظار مى رود مسوولان  ش

در اين خصوص اقدام كنند.
ــا توجه به  ــرى ادامه داد: ب خي
ــده و نبود  ــاد ش ــكلات ايج مش
حمايت لازم هيچ جذابيتى براى 
ــال آينده براى  كاشت كلزا در س

كشاورزان وجود ندارد.
  كلزا محصولى اقتصادى 

اما با سود كم
ــزاكاران  كل از  ــر  ديگ ــى  يك
ــاره  چهارمحال و بختيارى با اش
ــول كلزا  ــى محص ــه اينكه پرت ب
ــت گفت: با توجه  خيلى زياد اس
ــه هزينه ها و مراقبت ويژه اى كه  ب
ــزا نياز دارد از جمله  محصول كل
ــاير  ــى و س ــه بار سمپاش 2 تا س
موارد ديگر در زمان برداشت، به 
سود  زياد  دليل سخت گيرى هاى 
چندانى عايد كلزاكاران نمى شود.
ــا بيان اينكه  ــدى ب ابوالفتح اس
ــطح 3.5 هكتار 30 تن كلزا  از س
ــت افزود: در  ــت كرده اس برداش
ابتداى فصل وعده هاى زيادى به 
ــد تا نسبت به  كشاورزان داده ش
ــت كلزا اقدام كنند اما امروز  كش
ــا  ــق آن وعده ه ــرى از تحق خب

نيست.
ــت  ــدى با بيان اينكه كاش اس
ــت  ــول كلزا قراردادى اس محص
ــش از يك ميليارد  اضافه كرد: بي
ــت اين محصول  ــال براى كش ري

هزينه شده است اما به دليل نبود 
ــراى دريافت  ــى ب ــه حمايت برنام
محصول تاكنون هيچ چيزى عايد 

من نشده است.
يكى از كشاورزان منطقه فرادنبه 
ــت: محصولى كه در زمان  نيز گف
ــت وعده خريد محصول به  كاش
ــاورز داده شده امروز به دليل  كش
كمرنگ بودن برنامه حمايتى بايد 

تحويل دامدارى ها داده شود.
على خليلى اظهار داشت: يك 
سال زحمت كشيدم هزينه زيادى 
ــت محصول انجام شد  براى كاش
ــاورز  اما بايد در اين زمينه از كش

حمايت جدى شود.
ميـزان  چـه  امسـال    
كشـاورزى  زمين هـاى  از 
بـه  بختيـارى  و  چهارمحـال 

زيركشت كلزا رفت؟
ــازمان  س ــت  زراع ــر  مدي
ــاورزى استان گفت: در  جهادكش
ــال زراعى جارى 255 هكتار  س
ــاورزى  ــطح زمين هاى كش از س
ــارى به زير  ــال و بختي چهارمح
ــزا رفته  ــه روغنى كل ــت دان كش

است.
ــه  ب ــعيدى  س االله  روح 
ــاس  ايرنا گفت: براس ــگار  خبرن
ــال زراعى  تصميم گيرى ها در س
ــت دانه روغنى  جارى براى كش
ــى هيبريد  ــزا از 2 رقم خارج كل
ــل و نپتون و رقم ايرانى  هيدرومي
نيما در استان استفاده شده است. 
ــر، مقاومت در  ــرد بالات او عملك
ــاوم به  ــالا و مق ــرماى ب برابر س
ريزش را از جمله دلايل استفاده 
از اين ارقام كلزا در چهارمحال و 

بختيارى عنوان كرد.
سعيدى در سال زراعى جارى 
ــاى مطلوب  ــل ويژگى ه ــه دلي ب
ــت شده متوسط  زراعى ارقام كش
ــه روغنى  ــت دان عملكرد برداش
ــال و بختيارى  ــزا در چهارمح كل
ــار اعلام كرد  ــه تن در هكت را س
و گفت : پيش بينى مى شود امسال 
ــدود 700 تن محصول كلزا از  ح
ــتان برداشت شود  مزرعه هاى اس
ــطح زير كشت و  كه اين ميزان س
ــه برابر سال  محصول توليدى س

گذشته است.

وى با اشاره به اينكه برداشت 
كلزا در چهارمحال و بختيارى از 
اواسط تيرماه آغاز شد و تا پنجم 
مرداد ادامه دارد يادآور شد: سال 
گذشته سطح قابل برداشت مزارع 
ــال و بختيارى  ــزا در چهارمح كل
ــن 175 تن  ــار و همچني 80 هكت

دانه كلزا تحويل شد.
ــعيدى در خصوص برخى  س
ــده از سوى  ــكلات مطرح ش مش
كلزاكاران چهارمحال و بختيارى 
ــاورزى  گفت: وزارت جهاد كش
ــد محصول  ــراى خري ــركتى ب ش
معرفى كرد اما به دليل برخورد با 
يك سرى از مشكلات اين امكان 

براى آن فراهم نشد.
ــازمان  به گفته مدير زراعت س
ــال  چهارمح ــاورزى  جهادكش
ــا  ــاس ب ــن اس ــارى براي و بختي
ــده با وزارت  هماهنگى انجام ش
جهادكشاورزى روز پنج شنبه 28 
تيرماه شركت جديد معرفى شده 

است.
ــه  ــد: در2 نقط ــادآور ش وى ي
چهارمحال و بختيارى امسال در 
ــع آورى كلزاى توليدى  حال جم

استان هستند.
سعيدى تاكيد كرد: با اين اقدام 
ــكل كلزاكاران چهارمحال و  مش
ــوص تحويل  ــارى در خص بختي
محصول كلزا با مراجعه به مراكز 

تعيين شده بر طرف مى شود.
ــازمان جهاد  ــر زراعت س مدي
كشاورزى چهارمحال و بختيارى 
ادامه داد: دانه كلزا با رطوبت 10 
ــى 2 درصد به  درصد و ناخالص
ــزار ريال  ــر كيلو 350 ه ازاى ه
ــدر  ــت و هرق ــده اس ــن ش تعيي
ــت محصول  ــى و رطوب ناخالص
ــت آن كاهش  ــش يابد قيم افزاي

مى يابد.
ــترين  ــد: بيش ــادآور ش وى ي
ــزا 20  ــه كل ــاز دان ــت مج رطوب
ــده است در اين  درصد اعلام ش
ــه كلزايى 21  ــر دان ــورت اگ ص
ــد از  ــته باش درصد رطوبت داش
سوى مراكز خريد تحويل گرفته 

نمى شود.
نبود  ــوص  ــعيدى در خص س
ــت  كمباين هاى مخصوص برداش

ــى كه  ــت: كمباين هاي ــزا گف كل
ــل برخى از  ــته به دلي ريزش داش
ــت كه  ــام از جمله اوكاپى اس ارق
ــى با  ــادى دارد و حت ــزش زي ري
استفاده از هد مخصوص كلزا نيز 
ــزش براى اين رقم وجود  اين ري

دارد.
ــا ارقام  ــعيدى، ام ــه گفته س ب
ــون چون  ــا، نپت ــل، نيم هيدرومي
غلاف محكم و نسبت به ريزش 
محكم است بنابراين برداشت اين 
ارقام حتى با كمباين هاى معمولى 
ريزش  ــدم)  گن ــت  برداش (ويژه 

ندارد.
او يادآور شد: با اين وجود در 
همه مناطق استان هد مخصوص 
ــود دارد و  ــزا وج ــت كل برداش
كلزاكاران مى توانند براى تهيه آن 
به مراكز جهاد كشاورزى مراجعه 

كنند.
ــات  خدم و  ــه  غل ــركل  مدي
ــى چهارمحال و بختيارى  بازرگان
ــه برخى  ــز در خصوص گلاي ني
ــه خريد  ــبت ب ــزاكاران نس از كل
آنان  ــدى  تولي ــول  نكردن محص
ــته گفت: براساس  برخلاف گذش
ــده از سوى  برنامه ريزى انجام ش
ــاورزى امسال  وزارت جهاد كش
ــركت غله و خدمات بازرگانى  ش
ــچ  ــزا هي ــد كل ــش خري در بخ

مسئوليتى برعهده نگرفته است.
ــت:  يزدان يگانگى اظهار داش
براين اساس يك شركتى از سوى 
بخش خصوصى معرفى شده كه 
ــركت با انتخاب مباشر در  اين ش
استان ها خريد را انجام مى دهد و 
محصول را در اختيار كارخانه هاى 

روغن كشى قرار مى دهد.
ــد ناخالص  ــارم تولي يك چه
ــتغال  ــم اش ــك پنج ــى و ي داخل
ــال و بختيارى به بخش  چهارمح
از  ــت.  اس ــته  وابس ــاورزى  كش
ــتان 250  مجموع اراضى اين اس
ــادل 15 درصد  ــار مع هزار هكت
سطح زيركشت اراضى كشاورزى 
استان است و در حال حاضر 77 
ــالانه  ــزار بهره بردار با توليد س ه
يك ميليون و 959 هزار تن انواع 
ــاورزى در اين  ــولات كش محص

استان فعال هستند./ايرنا

اخبار  كلزاكارانـى كه مى خواهند مشكلات شـان درو شـود

برترين هـاى المپيـاد ورزش مـدارس اسـتعدادهاى 
درخشان كشور در شهركرد معرفى شدند

تيم ها و نفرات برتر سومين المپياد ورزشى مدارس استعدادهاى 
درخشان كشور در 2 رشته ورزشى، روز دوشنبه در شهركرد معرفى 

شدند. 
در رشته فوتسال مسابقات دانش آموزان دوره متوسطه اول سمپاد 
كه با حضور 31 تيم برگزار شد و هشت گروه چهار تيمى به رقابت 
ــرقى  ــان رضوى، قم ، قم ش پرداختند و بعد از مرحله حذفى خراس
ــه در مرحله پايانى تيم  ــه مرحله نيمه نهايى راه يافتند ك ــران ب و ته
ـــــان رضـــوى دوم و قم  ــيد و خراس تهران به مقــــام اول رس

سوم شدند.
ــران به عنوان  ــابقات "صدرا جبارى" از ته ــن دوره از مس در اي
ــابقات، "اميرحسين گل كار"  برترين بازيكن فنـــى و آقاى گل مس
ــــتان خراسان رضوى معرفى  به عنـــوان بهترين دروازه بان از اس

شد.
در مسابقات شطرنج اين المپياد ورزشى نيز "ابوالفضل حسين پور" 
از استان مازندران رتبه اول،"البرز قياسى" از استان خراسان جنوبى 
ــتان خراسان رضوى رتبه سوم را  رتبه دوم و "ارميا گل ميمى" از اس

كسب كردند.
ــتان چهارمحال و بختيارى به عنوان  "محمدجواد بهالو" نيز از اس

بهترين بازيكن معرفى شد.
ــوزش و پرورش  ــلامت اداره كل آم ــت بدنى و س ــاون تربي مع
ــابقات يك هزار و  چهارمحال و بختيارى گفت: در اين دوره از مس
ــطه اول و دوم با هم رقابت كردند  500 دانش آموز در مقطع متوس
ــت 550 دانش آموز مقطع متوسطه اول از تاريخ  كه در مرحله نخس

28 تيرماه تا آخر تيرماه با هم به رقابت پرداختند.
ــابقات  ــنبه در آيين اختتامييه مس ــدى روز دوش ــن اس فخرالدي
ــور در مقطع متوسطه اول  ــتعدادهاى درخشان كش دانش آموزان اس

افزود: اين دوره از مسابقات رشته شطرنج و فوتسال برگزار شد.
ــارى به دليل  ــرورش چهارمحال و بختي ــاله آموزش و پ همه س
ــب ميزبان برگزارى مسابقات ورزش  ــاخت هاى مناس وجود زيرس

دانش آموزى است.
***

و  چهارمحـال  در  حيوان گزيدگـى  مـوارد  امسـال 
بختيارى افزايش يافت

ــارى از افزايش موارد  ــت چهارمحال و بختي رييس مركز بهداش
ــتان طى سالجارى خبر داد و گفت: طى  حيوان گزيدگى در اين اس
ــتان ثبت شده  اين مدت بيش از 2 هزار مورد حيوان گزيدگى در اس

است. 
ــاله چهارمحال و بختيارى بر اثر  ــر بچه 10 س به تازگى يك پس
سگ گزيدگى به شدت آسيب ديده و در بيمارستان كاشانى شهركرد 

بسترى شده است.
ــگ هاى ولگرد و مساله حيوان گزيدگى مشكلى است  موضوع س
ــلامتى افراد  ــلب آرامش و تهديد كه براى س ــبب س كه بارها به س
ــتان قرار گرفته و حتى كاربران  دارد، مورد گلايه برخى از مردم اس
شبكه هاى اجتماعى در اين خصوص واكنش نشان داده و خواستار 

جمع آورى سريع تر سگ هاى ولگرد شده اند.
ــالانه مجمع سلامت چهارمحال و بختيارى كه در  در نشست س
ــتان برگزار شد، سگ هاى ولگرد يكى از  اسفند سال گذشته در اس
ــلامت استان مطرح شد و استاندار چهارمحال  چالش هاى جدى س
ــى از عوامل تهديدكننده  ــوع به عنوان يك ــارى از اين موض و بختي
ــتاى جمع آورى و يا  ــلامت مردم ياد و تاكيد كــــرد تا در راس س
ــتورالعمل هاى قانونى  ــازى سگ هاى ولگـــرد مطابق دس معدوم س

اقدام شود.
ــگاه  ــتى دانش ــت كه بنا بر گفته معاون بهداش ــن در حالى اس اي
ــهركرد تعداد موارد حيوان گزيدگى در استان طى  ــكى ش علوم پزش

سالجارى افزايش يافته است.
ــالجارى  ــرد در اين خصوص گفت: در س ــن صالحى ف على ضام
ــتان گزارش شده اشت  بيش از 2 هزار مورد حيوان گزيدگى در اس

كه بيش از 80 درصد آن مربوط به سگ گزيدگى است.
وى تصريح كرد: اين آمار نشان مى دهد حيوان گزيدگى در استان 
ــته 21 درصد افزايش داشته  ــابه سال گذش ــه با مدت مش در مقايس

است.
رييس مركز بهداشت چهارمحال و بختيارى با بيان اينكه بيمارى 
ــود كشنده است، توصيه  هارى كه بر اثر حيوان گزيدگى ايجاد مى ش
ــدت و  ــزش حيوانات با هر ميزان ش ــراد در صورت گ ــرد تا اف ك
ــتى و درمانى  ــن هارى به مراكز بهداش جراحت براى تزريق واكس

مراجعه كنند.
ــگ هـــاى ولگــــرد در ستاد  ــتورالعمل كنترل جمعيت س دس
ــان در  ــت حيوانات ناقل بيمارى به انس ــزى كنترل جمعي مركــــ
ــهردارى هــــا و دهيارى هاى كشور تصويب شده  ــازمــــان ش س

است.

ــكن انقلاب  مديركل بنياد مس
بختيارى  و  ــلامى چهارمحال  اس
با اشاره به بهسازى 500 كيلومتر 
ــتان گفت:  ــتايى اس از معابر روس
ــزار و 300 كيلومتر  حدود يك ه
ديگر از اين معابر نيازمند بهسازى 

است.
ــار كرد:  ــى اظه ــيد رياح فرش
ــاس تعداد  ميزان نيازمندى بر اس
ــتا و ضريب محروميتى كه  روس
در شهرستان لردگان وجود دارد 

بسيار بالا است.
ــتان  شهرس در  ــزود:  اف وى 
لردگان و خانميرزا 247 روستاى 
ــود دارد،  ــالاى 20 خانوار وج ب
ــون هدف  ــاس قانون كان ــر اس ب

ــكن  براى مأموريت هاى بنياد مس
ــوار  ــالاى 20 خان ــتاهاى ب روس
ــتاها داراى  است، همه اين روس
 60 در  ــتند،  هس ــادى  ه ــرح  ط
اجرايى  عمليات  روستاها  درصد 
ــده و  ــادى انجام ش طرح هاى ه
ــت كه كار  ــن به آن مفهوم نيس اي
ــده، فرايند هنوز نيمه تمام  تمام ش

است.
ــكن انقلاب  مديركل بنياد مس
بختيارى  و  ــلامى چهارمحال  اس
ــر  معاب كل  ــول  ط داد:  ــه  ادام
لردگان،  شهرستان هاى  روستايى 
ــك هزار و  ــرزا و فلارد ي خانمي
ــت از اين ميزان  700 كيلومتر اس
ــر تا به امروز  حدود 500 كيلومت

بهسازى شده است و حدود يك 
ــر ديگر آن  ــزار و 300 كيلومت ه

باقى مانده است.
رياحى عنوان كرد: به صورت 
ــر گرفتن  ــدون در نظ ــط ب متوس
ــاى امروز  ــى با قيمت ه تورم آت
كيلومترى 4 ميليارد تومان هزينه 
ــازى است، يعنى  اجــــرا و بهس
ــازى يك هزار و 300  براى بهس
ــدود 5 هزار  ــر چيزى ح كيلومت
ــارد تومــــان منابع  و 400 ميلي
ــت تا بتوانيم در يك  نيــــاز اس
ــازى انجــــام  بازه 5 ساله بهس

شود.
در  ــرد:  ك ــان  خاطرنش وى 
ــهرك فجر، به دليل  خصوص ش

وسعت و طول معابر زياد در اين 
ــت و تا  ــل، نيازمندى بالا اس مح
ــدود 9 ميليارد تومان  به امروز ح
ــده اما چون  در شهرك هزينه ش
حجم كار بالا است طبيعتاً نيازمند 
عمليات و فعاليت بيشترى است.

ــكن انقلاب  مديركل بنياد مس
بختيارى  و  ــلامى چهارمحال  اس
ــال حاضر 2  ــرد: در ح اضافه ك
ميليارد تومان براى شروع عمليات 
ــده است و  مجدد تأمين اعتبار ش
يك ميليارد و 350 ميليون تومان 

تخصيص اعتبار شده است.
ــكن  رياحى بيان كرد: بنياد مس
حاضر است به هر ميزان آمادگى 
ــتان ها  شهرس در  ــترك  مش كار 

ــد، قير رايگان  ــته باش وجود داش
تأمين شود.

ــتاى  روس ــرد:  ك ــد  تاكي وى 
در  ــتاهاى  روس از  ــيدمحمد  س
معرض خطر بود، نتيجه مطالعات 
فاز 2 حاكى از جابه جايى روستا 
ــال 96 تا 1401 اتفاق  بود، از س
ــال 1401  خاصى رخ نداد، در س
ــد، عمليات  با عزمى كه ايجاد ش
ــد، 147 واحد  اجرايى شروع ش
ــتا بايد  ــن روس ــكونى در اي مس
ــروز عمليات  ــود، ام ــا ش جابه ج
ــدود 122 واحد آغاز  اجرايى ح
ــده،  ش ــت  پرداخ ــهيلات  تس و 
ــه امروز  ــه تا ب ــهيلاتى ك كل تس
ــده 30 ميليارد تومان  پرداخت ش

پرداختى 750  ــاى  بلاعوض ه و 
ميليون است.

ــكن انقلاب  مديركل بنياد مس
بختيارى  و  ــلامى چهارمحال  اس
ــن ميلگرد  ــرد: 220 ت تصريح ك
ــده، 17 هزار و  اختصاص داده ش
600 پاكت سيمان معادل 880 تن 
ــده و 7 ميليارد  تخصيص داده ش
تن نيز عمليات خاكى اجرا شده 

است.
عمليات  ــد:  ش يادآور  رياحى 
اجرايى 20 تا 30 درصد واحدها 
در حال اتمام است، هدف گذارى 
اين است كه تا پايان سال تكميل 
ــود، در اين بين زيرساخت ها  ش

مشكل اصلى ما است.

مديركل بنياد مسكن انقلاب اسلامى چهارمحال و بختيارى:
بيش از 1000 كيلومتر از معابر روستايى استان نيازمند بهسازى است

مديركل آموزش فنى و حرفه اى چهارمحال و بختيارى 
از تهيه و تدوين سند مهارتى استان براساس نياز بازار كار 

در سالجارى خبر داد. 
ــوراى مهارت استان با  ــه ش عليرضا كريم زاده در جلس
ــتان براساس آموزش هاى  ــاره به اينكه سند مهارت اس اش
ــت  ــده اس مبتنى بر نياز جامعه هدف طراحى و تدوين ش
افزود: آموزش هاى فنى و حرفه اى بازارمحور است و مبتنى 

بر استانداردهاى شايستگى و شغلى ارائه مى شود. 
ــانى توانمند و ماهر از  ــه گفته وى، تربيت نيروى انس ب
ــت هاى اداره كل آموزش فنى و حرفه اى  برنامه ها و سياس
ــند با استناد به اسناد بالادستى و سند طرح  است و اين س
تكاپو و توسعه استان با ظرفيت سنجى بخش هاى مختلف 

در شهرستان ها و مناطق استان تدوين شده است.
ــند پس از تصويب  ــاره به اينكه اين س كريم زاده با اش
ــه ريزى اجرايى خواهد  ــوراى مهارت و برنام نهايى در ش
ــند كه براى سالجارى  ــد، گفت: با اجرايى شدن اين س ش
ــال آينده است ارائه  ــه س ــده و قابل تعميم تا س تدوين ش
آموزش هاى فنى و حرفه اى براى ايجاد اشتغال پايدار، ارائه 
ــتان فراهم و فضاى  آموزش هاى به روز و مبتنى بر نياز اس

رقابتى در استان توسعه داده مى شود.
ــتان 83 كارگاه آموزش  ــه وى،هم اكنون در اس به گفت
دولتى در 12 مركز آموزش فنى و حرفه اى با فعاليت 65 

مربــى و 498 آموشــگاه فنــى آزاد فعـــال است.
مديركل آموزش فنى و حرفه اى چهارمحال و بختيارى 
ــتان بن و خانميرزا مركز دولتى  گفت:هم اكنون در شهرس
ــتان ها با  ــت و آموزش هاى دولتى در اين شهرس فعال نيس

فعاليت تيم هاى سيار ارايه مى شود.
ــده در  ــى انجام ش ــاس ارزياب ــزود: براس ــم زاده اف كري
ــه بخش كشاورزى، صنعت و خدمات  سطح استان در س
ــتان شناسايى و  ــته هاى آموزشى براساس نيازهاى اس رش
ــاس نياز پيش بينى شده در سالجارى  ــده و براس احصاء ش
 ،cnc ،در بخش صنعت 650 نفر در رشته هاى تراشكارى
سيم پيچى، برق صنعتى و در رشته كشاورزى 690 نفر در 
ــته هاى امور باغبانى،گياهان دارويى، گلخانه، تعميركار  رش
ــيلات و  تجهيزات گلخانه، كارگر فنى، طراح گلخانه و ش

آبزى پرورى آموزش ها ارائه مى شود.
ــزار و 225  ــه وى، در بخش خدمات نيز يك ه ــه گفت ب
نفر در رشته هاى هوش مصنوعى، گردشگرى و هتلدارى، 
بافت، طراحى و دوخت، طراحى و نقشه كشى ساختمان، 

بناى، قالبندى و كفراژ آموزش داده شود.
وى با اشاره به اينكه بر اساس اين سند در سالجارى 2 
ــود، گفت: يك هزار و  ــزار و 565 نفر آموزش داده مى ش ه
525 نفر از اين تعداد مرد و يك هزار و 40 نفر زن هستند.

ــال گذشته ميانگين آموزش هاى  كريم زاده افزود: در س

ــاعت براى هر فرد فعال اقتصادى در  فنى و حرفه اى 12 س
استان بود كه پيش بينى مى شود پايان سالجارى اين آمار به 

15 ساعت براى هر فرد افزايش پيدا كند.
مديركل فنى و حرفه اى استان اظهار داشت: سرانه فضاى 
ــانتيمتر مربع است كه با اجرايى  ــى هم اكنون 36 س آموزش
ــدن اين سند و استفاده از ظرفيت بخش خصوصى اين  ش
سرانه تا 40 سانتيمتر افزايش خواهد يافت و نرخ دسترسى 
ــد به هفت  ــى و حرفه اى از 6.2 درص ــه آموزش هاى فن ب

درصد افزايش خواهد بافت.
ــى و حرفه اى  ــه وى، 80 درصد آموزش هاى فن به گفت

منجر به شغل مى شود.
  ارائـه 6 هـزار و 871 نفر دوره آمـوزش  فنى و 

حرفه اى در چهارمحال و بختيارى
مديركل آموزش فنى و حرفه اى چهارمحال و بختيارى 
ــزار و 871 نفر دوره  ــالجارى 6 ه ــاره به اينكه در س با اش
آموزش در بخش خصوصى و دولتى در استان به متقاضيان 
ــن مدت چهار هزار  ــد گفت: در اي مهارت آموزى ارائه ش
ــته هاى صنعت،  و 528 نفر از آموزش هاى مهارتى در رش

كشاورزى، خدمات بهره مند شدند.
  بـه گفته وى، در بخـش خصوصى نيز 2 هزار و 

343 نفر از اين آموزش ها بهره مند شدند.
كريم زاده افزود: در اين مدت بيش از 250 دوره آموزش 

ــرزمين و منطقه اى در بخش  مهارتى متناسب با آمايش س
دولتى و غير دولتى در مناطق محروم برگزار شد.

ــگاه آزاد فنى و حرفه اى  وى از صدور 25 مجوز آموزش
ــن كارگاهى خبر داد  ــوز مركز جواركارگاهى و بي و 6مج
ــيابى مهارت پنج  ــنجش و ارزش و گفت: در اين مدت س
ــزار و 342 نفر انجام و 2 هزار و 708 گواهينامه مهارت  ه

صادر شد.
  سـند مهارت براساس توسعه آموزش هاى فنى 

جديد است 
ــتاندارى و بختيارى  معاون هماهنگى امور اقتصادى اس
ــاره به اينكه سند مهارت استان يك سند مبتنى بر  نيز با اش
ــت و قابليت تعميم تا سه سال آينده  ــه راه يكساله اس نقش
ــذر آموزش هاى فنى و  ــند يك راه گ را دارد گفت: اين س
ــل جديد است كه بر اساس  ــل قديم به نس حرفه اى از نس

نيازسنجى در سطح استان طراحى شده است. 
ــه ارائه  ــند ب ــزود: در اين س ــم منزوى اف ــد كاظ محم
آموزش هاى جديد و به روز و مورد نياز استان توجه ويژه 

شده و به ارائه آموزش به عموم مردم تاكيد شده است.
ــلام برخى  ــاس اع ــت:هم اكنون بر اس ــار داش وى اظه
دستگاه هاى اجراى و متولى حوزه اشتغال تامين نيروى فنى 
ــتن مهارت در استان به سختى انجام  و ماهر به دليل نداش

مى شود.
منزوى با اشاره به اينكه آموزش هاى فنى و حرفه اى بر 
ــتاندارد بين المللى است و براى شركت كنندگان  اساس اس
در اين دوره هاى گواهينامه بين المللى صادر مى شود گفت: 

همه دستگاه هاى اجرايى و متوليان بحث آموزش بايد براى 
برگزارى دوره هاى آموزشى از اين سازمان مجوز دريافت 

كند تا آموزش ها بر اساس استاندارد ارائه شود.
راه اندازى مركز حرفه آموزى و اشتغال اداره كل زندان ها 

نياز به حمايت خيرين دارد
رييس انجمن حمايت از خانواده زندانيان چهارمحال و 
بختيارى نيز در اين نشست با اشاره به اهميت ايجاد اشتغال 
ــدازى و تجهيز مراكز  ــوزى زندانيان گفت: راه ان و حرفه آم
حرفه آموزى و اشتغال در زندانهاى استان نيازمند حمايت 

خيران است.
ــدازى اين مراكز زمينه  ــر زارع افزود: با راه ان على اصغ
اشتغال اين قشر فراهم مى شود تا بازگشت به جرم كاهش 

پيدا كند.
ــى در 12 مركز دولتى استان  هم اكنون 83كارگاه آموزش

فعال است.

سند مهارتـى چهـارمحال و بختيارى تدوين شـد
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هوش مصنوعى فناورى نوظهورى است كه همه صنايع 
را در سراسر جهان تحت تأثير خود قرار داده است. اين 
ــازى  ــترده اى از وظايف، از خودكارس فناورى طيف گس
ــا تصميم گيرى هاى پيچيده را  ــاى تكرارى گرفته ت كاره
ــانى بودند، انجام مى دهد.  ــه پيش تر نيازمند هوش انس ك
ــتى، امور مالى، توليد، خرده فروشى،  مراقبت هاى بهداش
ــتند كه با  ــوزش از جمله صنايعى هس ــل و آم حمل ونق
ــوع هوش مصنوعى  ــترده و متن برنامه هاى كاربردى گس
ــى در تجزيه  ــوش مصنوع ــده اند. توانايى ه ــول ش متح
ــايى الگوها و  ــا، شناس ــه كلان داده ه ــل مجموع و تحلي
ــده، كارايى و نوآورى را افزايش  تصميم گيرى هاى پيچي

مى دهد. 
ــريع اين فناورى سؤالات و  ــرفت س با اين حال، پيش
ــر نيروى كار  ــبت به تأثير آن ب ــاى مهمى را نس نگرانى ه
ايجاد كرده است. جايگزينى انسان  با ماشين ، نياز به داشتن 
ــتقرار هوش  ــد و پيامدهاى اخلاقى اس مهارت هاى جدي
مصنوعى از جمله مسائل مهمى هستند كه بايد مورد توجه 
ــى آثار هوش  ــت، ضمن بررس قرار گيرند. در اين يادداش
مصنوعى بر مشاغل و الگوهاى اشتغال، چگونگى تحول 
ــطه اين فناورى و پيامدهاى آن  بخش هاى مختلف به واس

براى كسب وكارها بررسى مى شود.
 هوش مصنوعى در بهداشت و درمان

ــى در مراقبت هاى  ــوش مصنوع ــزارش زاويه؛ ه به گ
بهداشتى با افزايش دقت تشخيص بيمارى ها، شخصى سازى 

برنامه هاى درمانى و بهبود عملكرد مراقبت از بيمار، نقش 
ــين،  ــت. الگوريتم هاى يادگيرى ماش ــى ايفا كرده اس مهم
حجم زيادى از داده هاى پزشكى را براى شناسايى الگوها 
ــتم هاى مبتنى  بر  ــى نتايج تحليل مى كنند. سيس و پيش بين
هوش مصنوعى علائم اوليه بيمارى هايى مانند سرطان را 
با دقت بيشترى نسبت به عامل انسانى تشخيص مى دهند. 
ــدى در اين حوزه  ــغلى جدي اين فناورى فرصت هاى ش
ايجاد كرده است كه مديريت و تفسير داده هاى توليد شده 
ــتفاده اخلاقى و  ــط هوش مصنوعى و اطمينان از اس توس
ــتم ها از جمله آن ها به شمار مى رود. با اين  مؤثر اين سيس
 حال، فناورى مذكور نگرانى هايى نيز درباره امكان حذف 
و جايگزينى برخى نقش هاى موجود، مانند كادر پزشكى 

به وجود آورده است.
  هوش مصنوعى در توليد

ــازى وظايف تكرارى از مدت ها پيش آغاز  خودكارس
شده و هوش مصنوعى به ارتقاء و توسعه آن كمك شايانى 
ــت. ربات هاى مبتنى  بر هوش مصنوعى با انجام  كرده اس
وظايف پيچيده مانند نصب و سرهم كردن قطعات، كارايى 
ــتفاده از  ــزان خطا را كاهش مى دهند. اس ــش و مي را افزاي
ــى تجهيزات در به  ــوش مصنوعى براى پيش بينى خراب ه
حداقل رساندن مشكلات و افزايش طول عمر ماشين آلات 
نيز تأثير بسزايى دارد. اين فناورى علاوه  بر كاهش نياز به 
كار يدى در فعاليت هاى تكرارى، تقاضا براى متخصصان 
ــتم هاى هوش  ــزى و نگهدارى سيس ــت، برنامه ري مديري

ــب مهارت هاى  ــاد و كارگران را به كس ــى را ايج مصنوع
جديد مرتبط ترغيب مى كند.

 هوش مصنوعى در امور مالى
ــف تقلب  ــك، كش تجارت الگوريتمى، مديريت ريس
ــتفاده از هوش  ــخصى از جمله موارد اس ــدارى ش و بانك
مصنوعى در امور مالى است. الگوريتم هاى هوش مصنوعى 
ــازار را تجزيه و تحليل مى كنند، معاملات را براى  روند ب
ــب افزايش كارايى و  ــران انجام مى دهند و موج معامله گ
ــوند. اين فناورى همچنين الگوها و رفتارهاى  سود مى ش
غيرعادى در تراكنش ها را شناسايى مى كند. اين پيشرفت ها 
مى تواند منجر به حذف نقش هاى شغلى مختلفى از جمله 
معامله گرى و تحليل گرى شود؛ اما نياز به نقش هايى مانند 
متخصصان هوش مصنوعى، دانشمندان داده و كارشناسان 
ــايبرى را براى توسعه و نظارت بر اين سيستم ها  امنيت س

افزايش مى دهد.
 هوش مصنوعى در خرده فروشى

ــراى مصارف  ــى ب ــوش مصنوع ــان از ه خرده فروش
گوناگونى استفاده مى كنند. الگوريتم هاى هوش مصنوعى با 
پيش بينى تقاضاى مصرف كننده و ميزان موجودى او علاوه 
ــاب، ميزان هدر رفت منابع را نيز كاهش   بر مديريت حس
مى دهند. چت بات ها و دستيارهاى مبتنى هوش مصنوعى 
ــا توصيه هاى  ــتريان، به آن ه ــتيبانى به مش ضمن ارائه پش
شخصى ارائه مى دهند و تجربه تعاملى لذت بخش را براى 
ــرى اين فناورى در  ــران به ارمغان مى آورند. به كارگي كارب

بخش مذكور نياز به برخى از نقش هاى خدمات مشترى و 
تداركات را كاهش مى دهد و فرصت هاى شغلى جديدى 
در زمينه توسعه سيستم هوش مصنوعى، تجزيه و تحليل 

داده ها و مديريت تجربه مشترى ايجاد مى كند.
 هوش مصنوعى در حمل ونقل

ــودران و  ــايل نقليه خ ــوش مصنوعى از طريق وس ه
ــمند موجب نوآورى در صنعت حمل ونقل مى شود.  هوش
كاهش تصادفات ناشى از خطاى انسانى و بهبود بهره ورى 
ــوش مصنوعى به اين  ــوخت از جمله مزاياى ورود ه س
ــل را نويد  ــلاب در انواع حمل ونق ــت كه انق صنعت اس
ــاغل در  ــيارى از مش مى دهد. اين فناورى موجوديت بس
حوزه خدمات رانندگى و تحويل بار را تهديد مى كند و از 
سوى ديگر تقاضا براى توسعه دهندگان هوش مصنوعى، 
ــين هاى تعمير و  ــت ترافيك و تكنس ــان مديري متخصص
نگهدارى سيستم هاى هوش مصنوعى را افزايش مى دهد.

 اثرات بالقوه بر مشاغل و الگوهاى استخدام
ادغام هوش مصنوعى در صنايع، شمشيرى دولبه براى 
اشتغال است. از يك طرف، اين فناورى قابليت جايگزينى 
ــه كارهاى معمول و تكرارى انجام  با كارگرانى را دارد ك
مى دهند. از سوى ديگر، فرصت هاى شغلى جديدى ايجاد 

مى كند كه نيازمند مهارت هاى فنى پيشرفته هستند.
از همين روى، شاغلان بايد مهارت هاى جديد متناسب 
ــب كنند و كارفرمايان و مؤسسات  با هوش مصنوعى كس
آموزشى نيز براى ارائه برنامه هاى آموزشى با آن ها همكارى 

ــى و  ــد. آموزش «STEM» (علوم، فناورى، مهندس نماين
رياضيات) همراه با مهارت هايى مانند تفكر انتقادى و حل 

مسئله براى كاركنان بسيار حائز اهميت است.
 سخن پايانى

ــاختن صنايع  ــال دگرگون س ــوش مصنوعى در ح ه
ــش بهره ورى،  ــر به افزاي ــت؛ امرى كه منج مختلف اس
ــاورى با  ــود. اين فن ــادى مى ش ــد اقتص ــوآورى و رش ن
خودكارسازى وظايف، افزايش كارايى و شخصى سازى، 
صنايع مختلف را متحول مى كند. اين فناورى همان گونه 
ــاغل و نياز به  ــى را از نظر جايگزينى مش ــه چالش هاي ك
ــد، فرصت هاى  ــد ايجاد مى كن ــب مهارت هاى جدي كس
ــى آورد. چالش هايى كه  ــغلى جديدى نيز به وجود م ش
ــروى كار ايجاد مى كند، نيازمند  هوش مصنوعى براى ني
رويكردى فعال براى مديريت جابه جايى شغلى، افزايش 
ــانى براى  ــازى نيروى انس ــاى موجود و آماده س نقش ه

فرصت هاى جديد است.
ــد تغييرى جدى  ــاورى در صنايع، مؤي ــام اين فن ادغ
ــت. توانايى  ــاغل اس ــت مش ــرد و رقاب ــوه عملك در نح
ــراى افزايش كارايى، نوآورى و دقت،  هوش مصنوعى ب
ــاى آن در صنايع گوناگون در حال  ــكار و مزاي غيرقابل ان
ــرايطى، لزوم سازگارى نيروى  تحقق است. در چنين ش
ــب مهارت هاى مورد نياز  كار با اين فناورى از طريق كس
و آموزش مستمر در استفاده بهينه از اين فناورى مشهود 

است./رسالت

تأثير هوش مصنوعى بر تحول صنايع مختلف و الگوهاى استخدام 

سایه سنگین هوش مصنوعی بر مشاغل 

وحيد حاج سعيدى

ــى و گنجينه هـــاى  ــى از عجايب صنعتــــ ــياب بادى يكـــ ــباد ها يا همــــان آس آس
ــتند كه از آنهـــا براى آسياب كــــردن گندم  ــرزمين مــــان هس تاريخى و صنعتـــى س
ــتفاده مى شود.  نشتيفان شهرى قديمى است كه در  ــتفاده از قدرت و نيـــروى باد اس با اس
ــياب هـــاى بادى در جهـــان  ـــــده و محل اولين آس ــرقــــى خواف واقع ش جنوب ش

است.
ــا كمترين تحريف و دخل و  ــور و تحويل آن ب ــظ تاريخ ملموس و ناملموس كش حفـــ
ــه ريزى در جهت اجــراى  ــت كه برنامـــ ــرف به آيندگان، يكـــى از اقداماتـــى اس تص
ــلاش هايــى آغــــاز  ــباد نيز ت ــت و براى ثبت جهانـــى اس صحيح آن يك ضرورت اس

شده است.
ــور هاى صاحب تاريخ كهن  ــور ما با آثار تاريخى متعدد در زمـــره يكــــى از كش كش
ــينه تاريخـــى مجــــزا دارند و  ــود. اقوامى كه هر كدام يك پيش ــوب مى ش و غنى محس
ــتى و ... محسوب مى شوند، زير بناى اين ساختار  ــيقى و صنايع دس گنجيه اى از هنر و موس
ــاك، نوع تغذيــــه و  ــتند. اشعار، موسيقــــى، پوش ــده از فرهنگ و تمـــدن هس غنى ش
ــازه هايى كه در سده هاى گذشته ساخته شده اند، همگى بيانگـــر ريشـــه دار بودن اين  س

ديار است.
وجود قلعه ها، مساجد، مدارس، قنوات، آسبادها، عمارت ها، سنگ نگاره ها و ... همگى 

نشان از تمدنى كهن و با سابقه در اين ديار دارند.

ــى به عنوان  ــار حفـــظ آثار تاريخـــ ــرورت دارد، در كن ــه كه در اين ض ــا آنچــــ ام
ــز از اهميت دوچندانـــى  ــت تاريخــــى اين آثار ني ـــــتگان، ثب گنجينه هاى هنرى گذش

برخوردار است.
ــى و قانون مديريت خدمـات كشــورى، يكى از وظايف  در واقع به موجب قانون اساس
ــــت. يكــى  ــــور اس ــلامى، حفاظت از ميراث فرهنگى كش حاكميتى دولت جمهورى اس
ــمند به لحاظ تاريخى و فرهنگى در  ــاى حفاظت از ايــن ميــراث، ثبت آثار ارزش از راه ه

فهرست آثار ملى و جهانى اســت.
ــب صنعتى و  ــد يكى از عجاي ــان و يزد قرار دارن ــتان و خراس ــه در سيس ــباد هايى ك آس
ــتند كه تلاش هايى براى ثبت جهانى آن ها  ــرزمين مان هس گنجينه هاى تاريخى و صنعتى س

آغاز شده است.
ــباد هـــاى ايرانـــى» به شماره 6192 در فهرست پيشنهادى ايران  درحال حاضـــر «آس
ــت. «آسباد» كه به شهادت برخــــى  ــكو قـــرار گرفته اس در آثار ميراث جهانــــى يونس
ــرى است، قدمتى  ــتين ساخته صنعتــــى بش ــتان شناســــى نخس ــاتيد باس مورخان و اس
ــردم اهميت زيادى  ــت و تغذيـــه م ــباد ها از دير باز در معيش ــه بلنداى تاريخ دارد و آس ب

داشته اند.
اين صنعت نمـــادى از تركيب معمارى سنتى با نياز هاى زيست بوم و بهره گيرى مناسب 
ــور به  ــتان هاى كش ــمار مى آيند كه از دير باز در برخـــى اس ــاى پاك به ش از انرژى هــــ
ــان، از شمال هرات تا جنوب  ــيعى از خراس ــده اند. در بخش هــــاى وس كار گرفتــــه ش
سيستان با بهره گيـــرى از باد هاى 120 روزه، در ايامــــى كه با برداشت غلاتـــى نظيـــر 
ــت تا پايان شهريـــور)، آسباد هـــا به كار  ــت (اواخـــر ارديبهش جو و گندم مقـــارن اس

مى افتند.
ــان و از نظر ظاهرى شبيه به  ــتره شرق ايران يكس ــباد ها در گس جالب اين كه عملكرد آس
هم است، اما بسته به موقعيت مكانى و شدت باد و حتى سنت هاى معمارى بومى از لحاظ 
ــالاى ايرانيان در  ــان از درايت و دانش ب ــود كه نش ظرايف معمارى تفاوت هايى ديده مى ش

گذشته دور است.
با توجه به ويژگى هاى منحصربه فرد آسباد ها و خصوصيات عملكردى و زيبايى شناسانه، 
بازتعريف، مرمت، معرفى و در نهايت هموار ساختن مسير در جهت ثبت آن ها در فهرست 

ميراث جهانى اهميت بسيار پيدا مى كند.
ــازه هاى تاريخى، جلوگيرى از تخريب و  ــازى اين س ــتان  در بازس ــئولان اس جا دارد مس
ــته  ــراى ثبت جهانى اين يادگاران كهن عزمى جدى داش ــايش و فراهم نمودن زمينه ب فرس
ــار ديگر زبانزد  ــارى و صنعت ايرانيان ب ــت جهانـــى اين صنعت، هنر معم ــند و با ثب باش

جهانيان گردد.

آسباد، نمــادى از تجلــى هنــر و صنعت ايرانيان

ــودن و زمان  ــغله ب ــوار، چندش وضعيت اقتصادى دش
ــاعت كارى والدين، فرزندآورى در ميانسالى و  طولانى س
ده ها دليل ديگر باعث شده كه ميزان وقت گذراندن والدين 
ــد و همين  ــان كاهش ياب ــوص پدران با فرزندانش به خص
آسيب هاى جدى را در آنها ايجاد كند؛ آسيب هايى كه گاهى 

دامنه آن تا دوره بزرگسالى ادامه مى يابد. 
ــت كه  ــانى اس خانواده» مهم ترين نهاد عاطفى هر انس
ــكيل احساسات و هدايت و رشد صحيح آن نيز  جوانه تش
به عهده همين نهاد است. فردى در اجتماع سالم و صحيح 
حضور خواهد داشت كه از سوى خانواده در بستر آرامش 
و امنيت آموزش هاى درست ديده و تمرين ابراز و دريافت 
ــته است. مادر  محبت و توجه و تعامل با افراد ديگر را داش
ــكيل هر خانواده  ــتون تش و پدر نيز به عنوان مهم ترين س
ــئولند تا جايى كه بارها مشاهده شده  اى براى اين امر مس
است كه اگر فردى در جمع اشتباهات تعاملى و يا عاطفى 
ــد، اول از همه تربيت پدر و مادر او زير سوال  ــته باش داش
مى رود و در وجه دوم به خود شخص برمى گردد. رسانه 
ــهرى» در اين گزارش خود به يكى از تحقيقاتى كه  «همش
ــگاه تربيت مدرس انجام شده و مشاهدات  اخيرا در دانش
قابل توجهى را براى همه ايرانيان دارد اشاره كرده و آن را 

تحليل كرده است. 

«طبق آخرين پژوهشى كه گروه مطالعات زنان دانشگاه 
ــى  ــتين همايش بررس تربيت مدرس انجام داده و در نخس
علل افزايش فرزند سالارى در ايران ارائه كرده است، مدت 
ــى كه والدين ايرانى براى فرزندان خود مى گذارند، 4  زمان
ساعت و 20 دقيقه عنوان شده كه نقش پدران در فقط 20 
ــت. «محمد صادق مهدوى» جامعه شناس در اين  دقيقه اس
ــاعت شبانه روز  ــت: «پدرها طى مدت 24 س باره گفته اس
ــد، اين در صورتى  ــط 20 دقيقه را صرف بچه ها مى كنن فق
ــد، و گرنه فرزندان در  ــالم باش ــت كه فرزند كاملاً س اس
ــان دارند.» به گفته  مدت بيمارى ارتباط كمترى با پدرانش
ــتاد دانشگاه شهيد بهشتى « مدت زمانى كه به طور  اين اس
مستمر از سوى مادران ايرانى در شبانه روز، صرف بچه ها 
ــود، به طور متوسط 4 ساعت است، بنابر اين نسبت  مى ش
ناعادلانه ارتباط پدر و مادر با فرزندان، خانواده هاى امروز 
را با مشكلى روبه رو كرده كه در آن پدر به راحتى از روند 

تربيت فرزند كنار زده مى شود.»
او در بررسى شكل خانواده هاى ايرانى نتيجه مى گيرد كه 
ــتغال پدر، اختلاف والدين، بى علاقگى پدر به فرزندان  اش
ــورى كه هم اكنون  ــاط آنها دامن زده به ط ــه كاهش ارتب ب
ــدان ترجيح مى دهند، پدر را  ــى از خانواده ها، فرزن در خيل

نبينند.

همراهى والدين در آينده فرزندان راهگشاست
ــه فرزند از طرف پدر و مادر  ــق و مراقبتى ك ميزان عش
ــايى براى زندگى  ــود دريافت مى كند، مى تواند راهگش خ
ــاوره خانواده  ــد. نسرين اسلامى مش حال و آينده او باش
ــالى از رابطه اى  ــت فرزند وقتى در زمان خردس معتقد اس
عميق و صميمى با والدين بهره مند شود، در دوره نوجوانى 
راحت تر از ديگر نوجوانان مى تواند در مورد مسائل خاص 
ــدر و... از  ــيگار، مواد مخ ــتى هاى مختلف، س مانند دوس
والدين راهنمايى بگيرند. اسلامى مى افزايد: «فرزندى كه 
از رابطه عاطفى با والدين بى بهره  باشد در زمان برخورد با 
ــائلى از اين نوع، خود يا با كمك از گروه همسالانش  مس
كه از لحاظ فكرى در مقام تصميم گيرى نيستند با مسائل 
ــد و گاه لغزش هاى جبران ناپذيرى از آن ها  برخورد مى كن
ــايه  ــر آن تا آخر عمر بر زندگى او س ــر مى زند كه تأثي س
ــه با وجود افزايش  ــان مى دهد ك مى اندازد. تحقيقات نش
ــارج ازخانه بر فرزندان،  ــر فضاى مجازى و دنياى خ تاثي
ــى كه رفتار آنها  ــم مهمترين و موثرترين الگوهاي هنوز ه
ــتند. مخصوصا در  را تحت تاثير قرار مى دهد والدين هس

سنين زير12سال.»
 اهميت كيفيت حضور در كنار فرزندان

اسلامى به نتايج يكى از اين تحقيقات اشاره كرده و مى 

ــلامت روانى فرزندان در گروى اين است كه  گويد: «س
پدر و مادر فارغ از ميزان ساعاتى كه سر كار خود هستند، 
باور داشته باشند كه خانواده در راس امور بوده و مهم تر 
ــت. فرزند فقط حضور فيزيكى پدر  از هر چيز ديگرى اس
ــت كه زمانى  ــادر را نمى خواهد بلكه او نيازمند آن اس و م
ــته و فارغ از هر چيز ديگر  ــد كوتاه در كنارش نشس هرچن
ــد. او را در آغوش گرفته و به او محبت  ــا او صحبت كنن ب

كنند.»
 چند راهكار براى پدران

ــتغال پدران از ملزومات يك زندگى است و وظيفه  اش
ــرع به عهده  ــاش خانواده طبق قانون، عرف و ش امرار مع
مردان است. اما اينكه يك پدر بتواند در كنار فعاليت هاى 
اقتصادى خود از توجه به فرزندانش غافل نباشد موضوعى 
است كه آرزو لاله پور روان شناس و مشاوره خانواده بيشتر 
ــاره مى كند: «اولين توصيه ما به والدين و به ويژه  به آن اش
پدران اين است كه در ساعات غيركارى و هنگامى كه كنار 
خانواده هستند، درگيرى ذهنى با كار خود را كنار بگذارند 
و سعى كنند بيشتر با بچه ها سرگرم شوند. برخى از پدران 
ــغلى نداشته باشند، وقتى در  حتى اگر درگيرى ذهنى و ش
ــتند مشغول تلفن همراه يا تماشاى تلويزيون مى  خانه هس
ــبك زندگى را به سمت تعامل بيشتر با  شوند. بايد اين س
ــه مراجعان خود تاكيد مى  ــه ب فرزندان تغيير داد. ما هميش
ــكلات اقتصادى و ... را  ــمكش هاى كارى و مش كنيم كش
ــار فرزندان بازگو نكنند و اينكه در طول هفته حتماً  در كن

زمانى را براى تفريح و گردش در كنار خانواده اختصاص 
دهند. نكته بعد كه شامل مادران هم مى شود اين است كه 
ــاعات بيكارى فرزندان كاملاً توجه  به اوقات فراغت و س
ــخص  ــند، مگر آنكه دقيقاً مش كنند زيرا آنها نبايد تنها باش

باشد مشغول چه كارى هستند.»
 چند راهكار براى مادران شاغل

ــاى مختلف  ــازنده در عرصه ه ــك زنان نقش س بى ش
ــئوليت زنانى كه علاوه بر وظايف  زندگى دارند و البته مس
ــاغل اجتماعى نيز دارند، بيشتر است. لاله  خانه دارى، مش
ــان در جامعه، چند  ــور موثر زن ــور ضمن تاكيد به حض پ
ــاغل داشته و مى گويد: « مادران براى  توصيه به مادران ش
انجام كارها از ساير اعضاى خانواده كمك بگيرند. ترتيبى 
ــان كار مهمى با آنها داشتند  دهند كه هر وقت فرزندان ش
ــتند با آنها صحبت كنند، بتوانند اين  يا حتى فقط مى خواس
ــنهاد ما اين است كه مادران  كار را انجام دهند. در كل پيش
چه شاغل و چه خانه دار تمام مدتى را كه در منزل هستند، 
ــغول امور خانه نبوده و براى تفريح و گردش در كنار  مش

خانواده وقت بگذارند.»
ــن در تربيت فرزندان  ــه پور در رابطه با اتحاد والدي لال
مى گويد: «فرزندان نبايد احساس كنند نقش هاى مختلف 
والدينشان در بيرون از منزل باعث مى شود كه پدر و مادر 
دو مسير تربيتى جدا داشته باشند. زيرا شكاف تربيتى باعث 
ايجاد قدرت كاذب فرزندان و خودتربيتى ايشان و در نتيجه 

اجرا نكردن قانون خانوادگى مى شود.»»/ايرنا
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