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ــازمان و  ــتخدام در يك س براى اس
ــرى پيش  ــى نيازمند يك س ارگان
ــت، ملزوماتى كه اگر  ــا اس درآمده
ــوان در آن  ــود نمى ت آمـــاده نش
ــه و يا حتى در  ــازمان، وزارتخان س
بخش خصوصــى مشغول به كار 

شد.
سوء پيشينه، كمترين مدركى است 
ــتخدام  ــك مجموعه براى اس كه ي
ــغل  نيرو مطالبه مى كند. اگـــر ش
ــد مراحل جذب و  حساس تر باش
ــاس  گزينش نيز دقيق تـــر و حس
ــيارى از  ــود. حتى در بس تر مى ش
ـــــازمان ها امنيتى و  ــاغل، س مش
اطلاعاتـــى نيز بايد نظـــر بدهند 
ــت  و صلاحيت فردى كه قرار اس
ــازمان يا وزارتخانه به  در نهاد و س
ــغول شود تاييد كنند. حتى  كار مش
حراست آن وزارتخانه و سازمان نيز 
خود در زمينه جذب نيرو بايد نظر 

خود را اعلام كند.
ــعار وفاق  دولت چهاردهـــم با ش
ــس جمهور  ــوى رئي ملى كه از س
ــد روى  ــرح ش ــكيان مطـــ پزش
ــگان از اصلاح طلب  كار آمد. هم
ـــــعار  ــن ش ــرا از اي و اصولگـــ
ــتقبال كردند اما در ميان اين دو  اس
ــى هستند افرادى كه با  طيف سياس
اين شعار موافق نبودند و مخالفت 

خــود را هم اعلام كردند.
ــى آن را نياز  ــا موافقان وفاق مل ام
ــتند و با استقبال از آن  جامعه دانس
سعى كردند تا دولت را در اين راه 

پشتيبانى كنند. 
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ادامه در صفحه 2'

ــى، امنيتى و اجتماعى چهارمحال و بختيارى با  معاون سياس
ــاره به برگزارى سه يادواره شهداى غريب، منا و دانشجو  اش
ــتان در مهـــرماه گفت: تمـــام دستگاه هاى  معلمان اين اس
ــن يادواره ها همكارى  ــزارى هرچه مطلوب تر اي در برگـــ

كنند. 
ــهادت اين  ــين ميرزايى در كارگروه ايثار و ش ــن حس محس

استان افزود: ترويج فرهنگ ايثار و شهادت جزو برنامه هاى 
ــتگاه هاى اجرايى استان است از همين رو در  ذاتى همه دس
ــر بضاعت و  ــتگاه بنا ب ــهدا هر دس برگزارى يادواره هاى ش
ــى كه در اختيار دارد بايد در برگزارى هرچه بهتر آن  امكانات

همكارى كند.
وى ادامه داد: مقدمات برگزارى سه يادواره شهدا در مهر ماه 

ــت و انتظار مى رود برنامه اى در شان  ــال فراهم شده اس امس
شهدا و خانواده هاى ايشان برگزار شود.

ــى چهارمحال و بختيارى  ــى، امنيتى و اجتماع معاون سياس
تصريح كرد: تقاضا براى برگزارى يادواره شهداى ارتش نيز 
وجود دارد كه در اين خصوص نيز پيگيرى مى شود و چنين 

برنامه ارزشمندى نيز در استان برگزار خواهد شد.

ــته برنامه هاى  ــين ميرزايى با تاكيـــد بر برگزارى شايس حس
ــدار با خانواده  ــت: دي ــه دفـــاع مقدس، اظهـــار داش هفت
ــه مهمانى لاله ها، آيين تجليل و  ــهدا و ايثارگـــران، برنام ش
ــكوه خاصى برگزار  ــاير برنامه ها بايد با ش بزرگداشت و س

شود.
   متن كامل در صفحه 2

معاون سياسى، امنيتى و اجتماعى چهارمحال و بختيارى :

چهارمحال و بختيارى مهرماه امسال ميزبان سه يادواره شهداست

جان  ها در این جاده   امان ندارند 
ــكوت در برابر اين  ــلمزار كارون چهار خون ها تا كى بايد بريزد؟ س ــهركرد ش جاده مرگ ش

فاجعه انسانى، ننگين تر از هر گناهى است
ــناخته مى شود، اما گويى  ــتان ش ــت به عنوان يكى از نقاط حادثه خيز اس جاده اى كه سال هاس
ــئولان اهميتى ندارد. چرا كه اگر غير از اين بود، شاهد اين حجم از  ــان ها براى مس جان انس

تصادفات مرگبار در يك جاده واحد نبوديم. 
ــاهد كشته  ــده هر هفته ش ــت كه تكميل نش ــت نيمـــه كاره و سالهاس جاده اى كه سال هاس
ــتيم در حالـــى كه هيچ كس پاسخگوى خون هاى ريخته شده در آن  ــدن مردم مظلوم هس ش

نيست.
ــدام از اين وعده ها به  ــاده را داده اند، اما هيچ ك ــا و بارها وعده تكميل اين ج ــئولان باره مس

واقعيت تبديل نشده است. 
در اين ميان اما مردم، بى دفاع هستند. مردمى كه هر روز بايد با ترس  و لرز از اين جاده عبور 

كنند و هر لحظه منتظر وقوع فاجعه اى ديگر باشند.
مسئولان مربوطه تا كــى مى خواهند به وعده هـاى پوچ خود ادامه دهند؟ 
تا كى مى خواهند شاهد مرگ انسان هاى بى گناه در جاده هاى ناامن باشند؟

ــت! خون  ــت. ديگر بس اس ــانى، ننگين تر از هر گناهى اس ــكوت در برابر اين فاجعه انس س
انسان هاى بى گناه تا كى بايد در جاده هاى ناامن اين استان بريزد.

ــا وجدان راحت  ــاى مدير اميدوارم ب ــادت كــرده ايم آق ــردن در جـــاده خون ع ــا به م م
بخوابيد.

ــلمزار روز يكشنبه نيز يك نفر كشته  ــهركرد- ش در پى تصادف هاى تكرارى و تلخ جاده ش
تو سه نفر زحمى شدند.
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تاريخ برگزارى انتخابات 1403/07/13

 اسامى داوطلبين دهمين دوره انتخابات هيات مديره سازمان 
نـظام مهندسـى سـاختمان اسـتان چهـارمحال وبختيارى 

 تاسيسات برقى : 
1 -  نسيم اعتدالى دهكردى 

 2 - مهرداد جوادى چالشترى
3 - مرتضى محمديان دهكردى

  تاسيسات مكانيكى :
1 -  مجيدخرم قهفرخى 

2 - مجتبى خسروى 
3 - مجيد مهديان دهكردى

 معمارى :
1 - على ابراهيمى دستگردى

2 - شهاب تقى پور
3 - جواد خاكسار حقانى دهكردى

4 - منوچهر مفتخر
 عمران :

1 - حسين احمد وند
2 - جلال اسديه دهكردى 

3 - عبداالله اسلامى
4 - كامران باقرى

5 - اردشير بنائى بروجنى
6 - محسن پژوهش

7 - كيوان خرم
 8 - حميدرضا رضائى سامانى

 9 - عادل رئيسى
10 - حجت اله كريمى دهكردى

 11 - مهران كوهى كمالى 
نقشه بردارى  :

1 - محمدجواد خداپرست
2 - رامين سامانى

3  -سارا هدايت منفرد
هيات اجرائى دهمين دوره انتخابات هيات مديره سـازمان نظام 
مهندسى ساختمان استان چهارمحال وبختيارى



معاون سياسى، امنيتى و اجتماعى چهارمحال و بختيارى :

چهارمحال و بختيارى مهرماه امسال ميزبان سه يادواره شهداست

ــى، امنيتى و اجتماعى چهارمحال و  معـــاون سياس
ـــــه يادواره  ــاره به برگــــزارى س ــارى با اش بختي
ــهداى غريب، منا و دانشجو معلمـــان اين استان  ش
ــتگاه هاى در برگـــزارى  ــاه گفت: تمام دس در مهرم

هرچـــه مطلوب تر اين يادواره هـــا همكارى كنند. 
ــين ميرزايى در كارگروه ايثار و شهادت  محسن حس
ــهادت  ــزود: ترويج فرهنگ ايثار و ش ــتان اف اين اس
جزو برنامه هاى ذاتى همه دستگاه هاى اجرايى استان 
است از همين رو در برگزارى يادواره هاى شهدا هر 
ــتگاه بنا بر بضاعت و امكاناتى كه در اختيار دارد  دس

بايد در برگزارى هرچه بهتر آن همكارى كند.
ــهدا  ــه يادواره ش وى ادامه داد: مقدمات برگزارى س
ــال فراهم شده است و انتظار مى رود  در مهر ماه امس
ــان شهدا و خانواده هاى ايشان برگزار  برنامه اى در ش

شود.
ــى چهارمحال و  ــى و اجتماع ــى، امنيت معاون سياس
ــرد: تقاضا براى برگزارى يادواره  بختيارى تصريح ك
ــود دارد كه در اين خصوص  ــهداى ارتش نيز وج ش
نيز پيگيرى مى شود و چنين برنامه ارزشمندى نيز در 

استان برگزار خواهد شد.
حسين ميرزايى با تاكيد بر برگزارى شايسته برنامه هاى 

ــدار با خانواده  ــت: دي هفته دفاع مقدس، اظهار داش
شهدا و ايثارگران، برنامه مهمانى لاله ها، آيين تجليل 
ــت و ساير برنامه ها بايد با شكوه خاصى  و بزرگداش

برگزار شود.
ــد: ضروريست تا كارگروه هاى ايثار و  وى يادآور ش
ــتان ها نيز به طور مستمر و موثر  ــهادت در شهرس ش
ــا جديت لازم  ــات ب ــات اين جلس ــزار و مصوب برگ

پيگيرى شود.
ــب از چهارمحــال و  ــهيد غري ــم 14 ش  تقدي

بختيارى
دبير كنگره شهداى غريب چهارمحال و بختيارى نيز 
در اين نشست گفت: برنامه اى براى بزرگداشت 14 
ــهيد غريب و آزادگان سرافراز دوران دفاع مقدس  ش

استان مهر ماه امسال برگزار مى شود.
ــيد رحيم موسوى افزود: در سال هاى دفاع مقدس  س
ــور به اسارت رژيم بعثى عراق  39 هزار رزمنده كش
ــيارى از اين اســـرا در گمنامى شهيد  درآمد كه بس

ــت نيامده  ــى هنوز اثرى به دس ــدند و از برخـــ ش
است.

ــهيد  ــرد: تاكنون يك هزار و 902 ش ــح ك وى تصري
غريب در كشور و 14 شهيد غريب از استان شناسايى 
شده است و بر اساس پيگيرى هاى انجام شده تعداد 

اين شهدا در حال افزايش است.
ــال و بختيارى  ــهداى غريب چهارمح دبير كنگره ش
ــتان در گمنامى  ــيارى از آزادگان اس با بيان اينكه بس
ــد: مى طلبد به  ــد، يادآور ش ــاد رفته ان ــتند و از ي هس
ــبت هاى مختلف از اين آزادگان سرافراز تجليل  مناس

و در برنامه ها از آنها دعوت كرد.
ــت سال مقدس  مردم چهارمحال و بختيارى در هش
ــهيد گلگون كفن را تقديم  بيش از 2 هزار و 400 ش
نظام اسلامى كردند، همچنين حدود 40 هزار رزمنده 
از اين استان عازم جبهه هاى حق عليه باطل شدند كه 
از اين تعداد 2 هزار و 436 رزمنده شهيد، هفت هزار 

و 500 نفر جانباز و حدود 500 نفر آزاده شدند.
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انتصابات مشكوك و مسئله دار   

ــى همچون  ــاى حاكميت ــازمان ه ــر و نهادها و س ــواى ديگ ق
ــت يارى به  ــپاه و ارتش همگى دس ــس، قوه قضاييه، س مجل
دولت چهاردهم دادند تا امورات كشور پس از شهادت رئيس 

جمهور سيد ابراهيم رئيسى پيش برود.
ــى همه وزراى  ــد حت ــت هاى زيادى از دولت انجام ش حماي
ــكيان به مجلس رأى اعتماد گرفتند با  ــنهادى مسعود پزش پيش
ــتگاه ها و وزارتخانه  ــن وجود انتصاباتى در بدنه برخى دس اي
ــت كه وفاق ملى را خدشه دار و تخريب  ها صورت گرفته اس

مى كند.
ــاب در وزارتخانه ها و نهاد  ــد انتص ــته چن در چند روز گذش
رياست جمهورى انجام شده است كه با بررسى افرادى كه در 
ــده اند پى به يك نكته مى بريم اين  آن جايگاه ها منصوب ش
ــئله دار در مسئوليت هاى رسانه اى منصوب  كه چرا افراد مس

مى شوند؟
البته كه انتصاب مدير روابط عمومى وزارت راه و شهرسازى، 
ــت و درمان، انتصاب در  ــط عمومى وزارت بهداش مدير رواب
نهاد رياست جمهورى آن هم در بخش رسانه اى و سخنگويى 
ــته از انتصاباتى است كه نشان  دولت و ... همگى جزو آن دس
مى دهد مسئولينى كه اين انتصاب را انجام داده اند چه هدفى 

را دنبال مى كنند؟
ــده افرادى كه تاكنون در اين زمينه ها منصوب  بازخوانى پرون
ــده اند خالى از لطف نيست و براى آشنايى افكار عمومى و  ش
مسئولينى كه آنها را منصوب كرده اند يادآورى است تا متوجه 

شوند كه انتصاب آنها درست نبوده است.
ــت، با صدور حكمى حسين كرمانپور را به عنوان  وزير بهداش
سرپرست مركز روابط عمومى و اطلاع رسانى وزارت بهداشت 
ــين كرمانپور در اغتشاشات سال 1401 در  منصوب كرد.  حس
فضاى رسانه اى به ويژه فضاى مجازى فعاليت فراوانى داشت 
و توئيت هاى او در رسانه هايى چون اينترنشنال، بى بى سى، 

من و تو و... بازنشر مى شد.
نسرين وزيرى كه سرپرست مركـــز ارتباطات و اطلاع رسانى 
ــت در جريان فتنه 88  ــده اس ـــــازى ش وزارت راه و شهرس
ــات و اعتراضات حضور  ــده بود او در اغتشاش ــت ش بازداش

داشت.
ــت  ــه زارع را سرپرس در انتصابى ديگر، الياس حضرتى، نفيس
ــخنگوى دولت كرد. او نيز در فتنه 88 نقش  اداره كل حوزه س

داشت و بازداشت شده بود.
ــانى  ــوراى اطلاع رس ــاب ديگر الياس حضرتى رئيس ش انتص
ــت امور  ــت چهاردهم، على احمد نيا بود كه او را سرپرس دول
ــام فتنه به لجن  ــرد. على احمدنيا در اي ــانى دولت ك اطلاع رس
ــهيد صورت مى داد كه  ــى هجمه عليه رييس جمهور ش پراكن

همگى موجود است.
ــت  ــت وزارتخانه ها و نها رياس ــخن با حراس اكنون روى س
ــتگاه هاى امنيتى است كه پاسخ  ــت و ديگر دس جمهورى اس
ــور در چنين مناصبى  ــن افرادى صلاحيت حض دهند آيا چني

را دارند يا نه؟
آيا اين انتصابات را نمى توان مشكوك دانست؟ 

ــابقه بهتر  ــانه اى با س آيا در ميان طيف اصلاح طلب افراد رس
ــئله دار منصوب  ــدارد كه اين افراد مس ــب تر وجود ن و مناس

شده اند؟
فاطمه مهاجرانى سخنگوى دولت در صفحه شخصى خود در 
فضاى مجازى نوشته بود؛  در گفت وگويى كه با رئيس جمهور 
ــد كـــردند  ــان تأكيـــ ــتم، ايش ــاره انتصاب مديران داش درب
ــد و از ظرفيت هاى  ــتگى باش ــا بايد بر مبناى شايس انتصاب ه
ــار براى  ــود و از هرگونه فش ــتفاده ش زنان، جوانان و اقوام اس
ــبى جلوگيرى شود.  ــببى و نس انتصاب هاى مبتنى بر روابط س
ــخنى  ــتگى دارد ديگـــر س اگـــر اين انتصابات مبناى شايس

نمى گوييم!

اول دفتر

ادامه از صفحه نخست

ــلامى  اس ــات  تبليغ ــركل  مدي
ــارى گفت:  ــال و بختي چهارمح
ــت پس  ــرآن كتاب هدايت اس ق
ــد آن را بخوانيم، بفهميم و به  باي
ــم تا نور آيات الهى  آن عمل كني

مسير سعادت ما را روشن كند.
ــلمين  والمس ــلام  حجت الاس
سيدابوالقاسم كاظمى در مراسم 
تجليل از فعالان رسانه اى مسابقه 
ــا در چهارمحال  زندگى با آيه ه
ــار كرد: خداوند  و بختيارى اظه
متعال در سوره فرقان مى فرمايد 
ــكايت هاى  در قيامت يكى از ش
ــت كه امت  پيامبر (ص) اين اس
ــت كردند، كه  ــرآن پش من به ق

بسيار مهم و قابل توجه است.
ــرآن در  ــتن ق ــزود: داش اف وى 
ــا خواندن قرآن  خانه، اتومبيل ي
در مراسم هاى عقد و ختم و… 

نشان از توجه به قرآن نيست.
ــلامى  اس ــات  تبليغ ــركل  مدي
ــه  ــارى ادام ــال و بختي چهارمح
ــرآن را  ــا فقط ق ــع م داد: درواق
ــاب مقدس  ــك كت ــوان ي به عن
ــه اين كتاب  ــم، درحاليك مى داني
ــاب زندگى ما  ــد كت مقدس باي
باشد. حجت الاسلام والمسلمين 
ــرد: در روايات  كاظمى عنوان ك
ــت، قرآن زنده اى است  آمده اس
ــخن  ــه نمى ميرد، يعنى با ما س ك
مى گويد و سخنان ما را مى شنود.
ــاره به توصيه امام على  وى با اش
(ع) درخصوص سبقت ديگران 
ــان بيان  ــل به قرآن از انس در عم
داشت: متأسفانه امروزه بسيارى 

از ما به اين مرحله رسيده ايم.

ــلمين  والمس ــلام  حجت الاس
ــروز گلايه  ــت: ام ــى گف كاظم
ــت  پيامبر اكرم (ص) از ما درس
ــت، چراكه ما در كلام، روابط  اس
خانوادگى،  ــى،  سياس اجتماعى، 
ــغلى و… معارف قـــرآن را  ش
تبليغات  نداريم.مديركل  نظر  در 
ــلامى چهارمحال و بختيارى  اس
ــد: قرآن كتاب هدايت  يادآور ش
ــد آن را بخوانيم،  ــت پس باي اس
بفهميم و به آن عمل كنيم تا نور 
ــعادت ما را  آيات الهى مسير س
ــن كند. وى اضافه كرد: در  روش
طرح زندگى با آيه ها نيز با وجود 
تمام تلاش ها، تنها 10 درصد از 
ــاركت داشتند،  ــتان مش مردم اس
ــد بيش از اين تلاش  بنابراين باي
كنيم تا اين سخن كه قرآن كتابى 
براى سعادت و زندگى است، به 

گوش تمامى مردم استان برسد.
حجت الاسلام والمسلمين كاظمى 
با اشاره به نامه 46 امام على (ع) 
ــت:  ــان داش ــه اذع در نهج البلاغ
ــه مى فرمايند  ــان در اين نام ايش
ــانى  ــك تو جز كس ــاب مال جن
ــراى اقامه دين  ــتى كه من ب هس
ــاب كرده ام،  روى كمك تو حس
ــز بايد بتواند  امـــام عصر ما ني
روى نيروهاى رسانه براى اقامه 

دين حساب كند.
ــلامى  اس ــات  تبليغ ــركل  مدي
چهارمحال و بختيارى خاطرنشان 
كرد: امروز مرزى كه دشمن قصد 
نفوذ به آن را دارد فضاى مجازى 
ــت و آيا امام زمان  ــانه اس و رس
ــاى نفوذ  ــد راه ه (عج) براى س

ــانه اى  ــاى مجازى و رس به فض
مى تواند روى ما حساب كند و ما 

سرباز در اين عرصه هستيم.
وى تاكيد كرد: عرصه جهاد امروز 
با زمان امام على (ع) تفاوت دارد، 
امروز فضاى مجازى و رسانه اى 
ــيار مهمى تبديل  ــوگاه بس به گل
ــت كه ما بايد با جديت  شده اس
به جهاد در اين عرصه بپردازيم و 
دست در دست هم گذاشته اين 
ــع جبهه حق تغيير  فضا را به نف

دهيم.
ــلمين  والمس ــلام  حجت الاس
كاظمى يادآور شد: رسانه ها بايد 
به مخابره اخبار مهم و اثرگذارى 
اربعين  ميليونى  راهپيمايى  چون 
ــاهد  ــه امروز ش ــد چراك بپردازن

جنگ رسانه ها هستيم.
ــلامى  اس ــات  تبليغ ــركل  مدي
ــان  ــارى بي ــال و بختي چهارمح
ــى كه در  ــت: با تمام تلاش داش
ــورده ما  ــانه رقم خ ــه رس عرص
ــادى داريم تا  ــير زي همچنان مس
بتوانيم از نفوذ دشمنان جلوگيرى 
ــداف مهم  ــم.وى يكى از اه كني
ــمن را القا نااميدى دانست و  دش
عنوان داشت: متأسفانه برخى از 
ــته و ناآگاهانه در  ــراد ناخواس اف
راستاى تحقق اين هدف دشمن 

قدم برمى دارند.
حجت الاسلام والمسلمين كاظمى 
در پايان خاطرنشان كرد: فعالين 
رسانه اى استان كه دغدغه قرآنى 
دارند بايد با جديت و همكارى 
يكديگر اتحاد و تعهد كار قرآنى 

را پيش ببرند.

مديركل تبليغات اسلامى چهارمحال و بختيارى:
قـرآن كتاب هدايت بشـر است

ــردار بى بى مريم بختيارى به مناسبت  آيين نكوداشت س
ــان روز  ــوام ايران زمين در فارس ــنواره ملى اق دومين جش

يكشنبه برگزار شد. 
ــان گفت: دبيرخانه دائمى جشنواره ملى  فرماندار فارس
ــان كار خود را آغاز كرد و تدوين  اقوام ايران زمين در فارس
ــراى قدردانى از  ــردار بى بى مريم بختيارى ب جايزه ملى س

بانوان فرهيخته ايرانى را در دستور كار قرار داده است.
سيد هادى صالحى در اين آيين تاكيد كرد: اين جشنواره 
ــى در كنار يكديگر  ــى اقوام ايران ــى براى گردهماي فرصت
ــا هدف معرفى  ــته هاى فرهنگى خود ب به منظور ارائه داش
ــنت هاى اصيل  و تقويت فرهنگ بومى محلى آميخته با س

ايرانى اسلامى در مقابله با فرهنگ بيگانه است.
وى نكوداشت سردار بى بى مريم بختيارى را نكوداشت 
ــت و افزود:  ــتيزى دانس ــا اولويت استكبارس يك تفكر ب
اقدامات اين بانوى بختيارى بسيار تأثيرگذار بود كه منادى 
ــت.صالحى تصريح كرد:  وحدت بين طوايف بختيارى اس
قدردانى و تجليل از بانوان فرهيخته در دستور كار قرار دارد 
و از تمامى فعالان و دست اندركاران دومين جشنواره اقوام 

ايران زمين در فارسان قدردانى مى كنم.
ــان نيز گفت: بانوان جامعه  ــهر فارس ــوراى ش عضو ش

ايرانى به عنوان مادران وطن براى آموزش زندگى با اصالت 
و نجابت به دختران خود در سرزمين ايران اسلامى افتخار 

مى كنند.
مهرى امينى تاكيد كرد: مادران ايرانى با آموزش مناسب، 
فرزندان خود را وارد عرصه هاى علمى، اجتماعى، ورزشى 
ــت سردار  و فرهنگى مى كنند.وى افزود: در آيين نكوداش
ــبت دومين جشنواره ملى اقوام  بى بى مريم بختيارى به مناس
ــب عرصه هاى  ــان از 6 بانوى منتخ ــن در فارس ايران زمي

مختلف چهارمحال و بختيارى قدردانى شد.
يكى از بانوان پژوهشگر چهارمحال و بختيارى و نويسنده 
ــردار بى بى مريم بختيارى نيز گفت: اين كتاب در  كتاب س
فرانكفورت رونمايى و همچنين به زبان عربى ترجمه شده 
ــارى افتخار كرد.پريچهر  ــت و بايد به اين بانوى بختي اس
سلطانى تاكيد كرد: امروز ما وظيفه داريم تا همچون سردار 
بى بى مريم بختيارى فرزندانى مانند شهيد شيرعلى مردان خان 
بختيارى را تربيت كنيم و سردار بى بى مريم بختيارى حاضر 
ــد در مقابل 6 هزار ليره انگليسى تسليم شود و افرادى  نش
كه نزد وى پناه آورده بودند را تحويل دهد.سلطانى تصريح 
كرد: سردار بى بى مريم بختيارى هيچگاه از بيگانه ستيزى و 
استكبارستيزى كوتاه نيامد و در دوران شيوع فقر و قحطى، 

ــاى فراوانى به فقرا كرد و زنان را از مصرف گرايى  كمك ه
ــوان كارآفرين و فعال در  ــد: بان منع مى كرد.وى يادآور ش
عرصه هاى مختلف ايران اسلامى تحقق خواسته هاى سردار 

بى بى مريم بختيارى هستند.
اين بانوى پژوهشگر چهارمحال و بختيارى اظهار داشت: 
سردار بى بى مريم بختيارى با افراد بزرگى از اقوام مختلف 
بختيارى، قشقايى، دهكردى و نقاط گوناگون استان ارتباط 
داشت و به اتحاد اقوام معتقد بود.سلطانى تاكيد كرد: برخى 
ــان و محققان ايرانى و بين المللى در منابع  از سفرنامه نويس
مختلف از رشادت هاى سردار بى بى مريم بختيارى مطالبى 
ــت بتوانيم به عنوان  ــر كرده اند.وى افزود: اميد اس را منتش
ــردان تعادل را در  ــجاع براى ايران در كنار م ــربازانى ش س
ــعه يافته  زندگى و جامعه رعايت كنيم تا به جامعه اى توس

تبديل شويم.
رييس كانون زنان بازرگان اتاق بازرگانى، صنايع، معادن 
ــاورزى ايران نيز گفت: بانوان علاوه بر فعاليت هاى  و كش
ــالت خود در حوزه خانواده را از  اقتصادى در جامعه، رس
ــيده فاطمه مقيمى تاكيد كرد: جمعيت  دست نمى دهند.س
ــند و  ــال به بالا بايد در اقتصاد تاثيرگذار باش بانوان 15 س
ــق اين مهم و حركت در كنار مردان بايدى نرخ  براى تحق

ــاركت زنان در جامعه افزايش يابد. وى افزود: تقويت  مش
ــاورى بانوان، تقويت قوانين مربوط به زنان، افزايش  خودب
ــتفاده از توان زنان در  ــوان در مناصب مهم، اس حضور بان
ــرى مى تواند به ارتقاى جايگاه  جايگاه هاى مهم تصميم گي

بانوان كمك كند.
ــى، صنايع،  ــازرگان اتاق بازرگان ــون زنان ب رييس كان
ــاورزى نيز گفت: بهبود فضاى كسب وكار از  معادن و كش

اولويت هاى اصلى اين كانون در استان است.
مرجان اميريان فارسانى تاكيد كرد: تقويت جايگاه بانوان 
در حوزه هاى مختلف علمى، اقتصادى، پژوهشى، علمى، 
فرهنگى، هنرى و به ويژه اقتصادى از مهم ترين برنامه هاى 
ــع، معادن و  ــاق بازرگانى، صناي ــازرگان ات ــون زنان ب كان
ــاورزى چهارمحال و بختيارى است.وى افزود: كانون  كش
ــاورزى  زنان بازرگان اتاق بازرگانى، صنايع، معادن و كش
ــب وكار  ــعه فضاى كس ــال و بختيارى براى توس چهارمح
ــتان  ــازى بانوان اس ــق اين حوزه با هدف توانمندس و رون
ــبانه روزى دارد.در اين آيين از پروانه صنيع ثالث  تلاش ش
پيشكسوت قرآنى، سميرا سليمانى در بخش فرهنگ و هنر، 
ندا محمدى ده چشمه اى در بخش تعليم و تربيت، معصومه 
باقرى در بخش كارآفرينى، صفورا نعمتى زاده جونقانى در 
ــودابه پريزاد در بخش ورزشى  بخش علمى پژوهشى، س

به عنوان بانوان برتر شهرستان فارسان قدردانى شد.
ــينى از خوزستان، فريده لشگرى  همچنين از اعظم حس

از فارس، مادر شهيد ابوالفضل حيدرى، مادر شهيد احمد 
ــهيده دكتر رضوان نورمند، همسر شهيد  ــمى، مادر ش قاس
ــيده فاطمه مقيمى  ــلطانى و س داريوش مالكى، پريچهر س
ــد.در اين جشنواره  به عنوان بانوان فعال و برتر قدردانى ش
از صديقه كاظمى، پريسا كنارنگ، مريم مستجير معصومه 
ــيدى  ــيده فيروزه صالحى فرد، معصومه خورش بابامير، س
به عنوان منتخبان كارآفرين چهارمحال و بختيارى قدردانى 
ــاهنامه خوانى، از ديگر  ــاى محلى و ش ــد.اجراى آيين ه ش
ــم بختيارى  ــردار بى بى مري ــت س برنامه هاى آيين نكوداش
به مناسبت دومين جشنواره ملى اقوام ايران زمين در فارسان 
به شمار مى رود.در اين آيين همچنين سوگندنامه پويش ملى 
ــم» قرائت شد.آيين نكوداشت سردار  «نه به تفنگ در مراس
ــبت دومين جشنواره ملى اقوام  بى بى مريم بختيارى به مناس
ــان تا روز جمعه 30 شهريورماه جارى  ايران زمين در فارس

ادامه دارد.

آيين نكوداشت سردار بى بى مريم بختيارى در شهرستان فارسان برگزار شد

اقتصادى استاندارى  معاون امور 
چهارمحال و بختيارى گفت: بر 
ــروه تنظيم  ــاس آخرين كارگ اس
بازار و اقدام مشترك، بحث كيفى 
ــال  و كمى لوازم التحرير براى س
ــتور كار  تحصيلى جديد در دس
ــرار گرفت.محمدكاظم منزوى  ق
ــوزش و پرورش  ــوراى آم در ش
ــارى، گفت:  بختي و  چهارمحال 
ــاك  ــكارى اتحاديه پوش ــا هم ب
ــه  ــرورش تعرف ــوزش و پ و آم
ــدارس، به صورت  ــرم م لباس ف
رسمى مشخص شد.معاون امور 
چهارمحال  استاندارى  اقتصادى 
ــاس  و بختيارى ادامه داد: بر اس
ــم بازار  ــروه تنظي ــن كارگ آخري
ــترك بحث نظارت  ــدام مش و اق
كيفى و كمى لوازم التحرير براى 
ــال تحصيلى جديد در دستور  س
ــون  ــت و هم اكن ــرار گرف كار ق
ــه  ــن زمين ــكلى در اي ــچ مش هي
ــدارد.وى افزود: نظارت  وجود ن
ــش، لباس و  ــازار كيف، كف بر ب

لوازم التحرير دانش آموزان از 15 
ــال جارى به مدت  شهريورماه س
ــگاه هاى سطح  يك ماه در فروش
چهارمحال و بختيارى آغاز شده 
است.منزوى بيان كرد: به مدارس 
چهارمحال و بختيارى ابلاغ شد 
ــراى تهيه لباس  كه حدالامكان ب
ــت  ــوزان از ظرفي ــرم دانش آم ف
ــتفاده شود، اگر  داخل استان اس
چه استفاده از استان هاى مجاور 
ــت.معاون  مغايرت با قانون نيس
چهارمحال  استاندارى  اقتصادى 
ــان اينكه تأمين  ــارى با بي و بختي
ــوزان در  ــر دانش آم لوازم التحري
ــال تحصيلى جديد از ابتداى  س
ــد، عنوان كرد:  تابستان انجام ش
ايرانى  ــت و  بهداش ــتاندارد،  اس
ــاى مورد نظر  بودن از ويژگى ه
ــر دانش آموزان  براى لوازم التحري
است.وى يادآور شد: با هرگونه 
ــه كالاى  ــم از عرض ــف اع تخل
ــاز دانش آموزان  ــاق مورد ني قاچ
ــى جديد به  ــال تحصيل براى س

ــدت برخورد قانونى مى شود. ش
ــهردارى ها  منزوى اذعان كرد: ش
بايد از اقدامات دست فروشان در 
كنار خيابان هاى شهر جلوگيرى 
كنند و براى آنان مكانى مشخص 
كنند تا نظارت ها براى عدم عرضه 

كالاى قاچاق انجام شود.
ــتاندارى  اس ــادى  اقتص ــاون  مع
چهارمحال و بختيارى خاطرنشان 
ــروش خوب  ــرد: باتوجه  به ف ك
ــورد نياز  ــلام م ــندگان اق فروش
دانش آموزان براى سال تحصيلى 
جديد و نظارت بر قيمت ها نيازى 
بر برپايى نمايشگاه لوازم التحرير 

در استان نيست.

معاون امور اقتصادى استاندارى چهارمحال و بختيارى:
نظارت كمـى و كيفـى بر بازار لـوازم التحريـر در دستور كار است

ــى  پيش بين و  ــعه  توس ــاون  مع
و  ــال  چهارمح ــى  هواشناس
توجــه  ــا  ب ــت:  ــارى گف بختي
موقتى  ــاى  ــوع رگباره ــه وق ب
ــا براى  ــبى دمـــ و كاهش نس
روزهاى آينده توصيه مى شود تا 
محصولات  سريع تر  كشاورزان 

خود را برداشت كنند. 

ــا  افزود:ت ــوروزى  ن ــه  معصوم
ــتان  ــه دما در اس ــاى هفت نيمه ه
ــد كه در نقاط  كاهش پيدا مى كن
ــش  ــزان كاه ــن مي ــف اي مختل
متفاوت است اما با توجه به سرد 
شدن هوا هشدار سطح زرد براى 
كشاورزى  محصولات  برداشت 

صادر شده است.

ــى  پيش بين و  ــعه  توس ــاون  مع
هواشناسى چهارمحال و بختيارى 
ــنبه  ــرد: از روز سه ش تصريح ك
ــتان متوقف و  كاهش دما در اس
ــى مى شود و  دماها كمى افزايش
ــا پايان هفته  ــديد ت وزش باد ش
منجر به خيزش گرد و خاك در 

مناطق مستعد مى شود.

هواشناسى چهارمحال و بختيارى:
محصـولات كشاورزى سريع تـر برداشت شــود

سرود « شهر اميد »  با حضور نوجوانان محله 
ــهركرد با همكارى گروه سرود  ى منظريه ش
آواى باران شهركرد از سوى واحد موسيقى و 
دفتر هنرهاى مردمى حوزه هنرى چهارمحال و 

بختيارى توليد شد.
ــرى  ــوزه هن ــيقى ح ــد موس ــئول واح مس
ــرود « شهر  چهارمحال و بختيارى گفت: س

ــتى،  اميد » با تكيه بر توجه به خانواده، دوس
همدلى و آبادانى سرزمين با حضور نوجوانان 
ــهركرد توليد  ــان محله اى منظريه ش و جوان

شده است.
مهدى حسن زاده افزود:  قاسم صرافان «شاعر» 
حسن برزگرى «تنظيم كننده» و زهرا شفيعى، 
ــت و مربى  مرتضى كيانى هرچگانى سرپرس

اين گروه سرود در محله منظريه شهركرد مى 
باشند.

ــرى  ــوزه هن ــيقى ح ــد موس ــئول واح مس
ــرود را با  چهارمحال و بختيارى توليد اين س
ــر هنرهاى مردمى حوزه هنرى  همكارى دفت
ــر هنرهاى  ــرد و گفت:  دفت ــتان عنوان ك اس
ــنايى و استفاده  مردمى حوزه هنرى براى آش

ــژه در مناطق كم  ــر به وي ــوم مردم از هن عم
ــكيل شده و اين دفتر  برخوردار تر شهر تش
ــاى مختلف هنرى  ــلاش دارد در زمينه ه ت
ــا برگزارى كلاس ها  ــد در اين مناطق ب بتوان
و دوره هاى آموزشى خلق و توليد اثر هنرى 

داشته باشد.
ــيب هاى  ــر را در كاهش آس ــن زاده هن حس
اجتماعى بسيار مهم دانست و افزود: توليدات 
هنرى و برگزارى كلاس هاى آموزشى هنر در 
مناطق كم برخوردار يكى از دغدغدهاى اصلى 

ــيقى است و تلاش  حوزه هنرى و واحد موس
داريم با همكارى دفتر هنر مردمى توليدات و 
كلاس هاى آموزشى ديگرى در زمينه موسيقى 
ــتان چهارمحال و بختيارى  در مناطق ديگر اس

برگزار كنيم.
ــيقى استان درباره انتشار اين  اين هنرمند موس
ــرود گفت: پس از توليد سرود « شهر اميد  س
ــرود نيز با  ــاخت نماهنگ اين س » مراحل س
ــدان هنرهاى تصويرى حوزه  همكارى هنرمن
ــيده و به  ــرى در محله منظريه به پايان رس هن

ــر  ــتان منتش ــوى حوزه هنرى اس زودى از س
ــد. به گزارش روابط عمومى حوزه  خواهد ش
ــارى، تا كنون دفتر  ــرى چهارمحال و بختي هن
هنرهاى مردمى حوزه هنرى استان با برگزارى 
ــاى تئاتر،  ــى در زمينه ه ــاى آموزش كلاس ه
ــمى و ... در  ــيقى، ادبيات، تجس سينما، موس
مناطق كم برخوردار استان توانسته است ضمن 
پرورش استعداد هاى هنرى در اين مناطق آثار 
ــجد و  را در زمينه ادبيات، تئاتر بچه هاى مس

موسيقى توليد كند.

سرود « شهر اميد » از سوى واحد موسيقى و دفتر هنرهاى مردمى حوزه هنرى چهارمحال و بختيارى توليد شد
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لزوم بازبينى در سازوكارهاى تربيت و گزينش آموزگار بررسى شد 

زخـم كهنـه كمبـود معلـم
ــت و  چالش كمبود معلم معضل جديدى نيس
ــى كشور، به يكى از  اين كمبود در نظام آموزش
چالش هايى بدل شده كه به اذعان كارشناسان، 
در  ــن  بنيادي ــاى  ــروز ضعف ه ب ــاز  زمينه س
ساختارهاى آموزشى كشور است و عدم توجه 
و اهتمام دولت هاى مختلف و مجلس شوراى 
اسلامى به حوزه منابع انسانى آموزش وپرورش 
ــى از مباحث  ــن موضوع يك ــده اي موجب ش

پرحاشيه يك دهه اخير باشد.
 عليرغم اهميت برنامه ريزى تأمين منابع انسانى 
ــته  ــد دهه گذش ــرورش، از چن در آموزش وپ
ــك برنامه  ــتگاه عظيم فاقد ي ــون اين دس تاكن
ــانى موردنياز  ــن منابع انس ــجم براى تأمي منس
ــانه هايى از عدم وجود  ــت.  نش خود بوده اس
چنين برنامه ريزى را مى توان در طرح استخدام 
ــياران نهضت و  نيروهاى حق التدريس، آموزش

نيروهاى خريد خدمات يافت.
ــوى ديگر دانشگاه فرهنگيان نيز به دلايل  از س
مختلف در برنامه ريزى با مشكل مواجه است 
ــنى پيش رو ندارد، بنابراين  و چشم انداز روش
ــگاه  ــعه ظرفيت هاى دانش ــى به توس بى توجه
ــا تضعيف مراكز تربيت   فرهنگيان و انحلال ي
معلم و مجموعه قوانين تعيين تكليف استخدامى 
معلمان از سال 1388 تا 1400 نيز سبب بحرانى 
شدن وضعيت نيروى انسانى در وزارت آموزش 
و پرورش شده و بابك نگاهدارى، رئيس مركز 
ــوراى اسلامى، تيرماه  پژوهش هاى مجلس ش
ــال در صحن علنى مجلس از اينكه در دو  امس
دهه گذشته جذب و استخدام معلمان وضعيت 
«بسامانى» نداشته ، انتقاد كرده است.  نگاهدارى 
ــت كم 176 هزار معلم در مدارس  از كمبود دس
ــال تحصيلى  ــت، در س ــر داده و گفته اس خب
ــزار نفر كمبود  ــدود 176 ه  1404ــ1403 ح
ــه اين كمبود با فرض اعمال  معلم داريم و البت
ــديد در تخصيص  ــى ش ــت هاى انقباض سياس
ــه مدارس و  ــى ب نيروى مديريت، كيفيت بخش
استفاده از بازنشستگان و شاغلان حق التدريسى 
ــود كه حدود 71 هزار  ــت. پيش بينى مى ش اس
ــوند كه  ــته ش ــم هم تا مهر 1403 بازنشس معل
ــانى را براى وزارت  اين امر، تامين نيروى انس

آموزش و پرورش سخت تر مى كند. 
ــگر  در همين رابطه حجت االله بنيادى، پژوهش
ــانى بر لزوم بازبينى  تعليم و تربيت و منابع انس
ــش آموزگار  ــازوكارهاى تربيت و گزين در س
ــراى جلوگيرى از  ــد و راهكارى اصولى ب تاكي
كمبود معلم ارائه كرده است.  اين گفت و گو را 

در ادامه مى خوانيد. 
  چرا مسئله كمبود آموزگار همچنان 
پابرجاسـت و عليرغم اينكه سال هاسـت 
پيش از شروع سال تحصيلى كارشناسان 
هشـدار مى دهند، اما دوباره همين ماجرا 

تكرار مى شود؟ 
ــدد بهينه تعداد معلمان را  به اين دليل كه ما ع
ــى از اصول مهم در  نمى دانيم. درحالى كه يك
ــيدن به اين عدد  برنامه ريزى منابع انسانى رس
بهينه است. ضمن آنكه برنامه ريزى تامين منابع 
انسانى يكى از بخش هاى مديريت منابع انسانى 
ــت. در وزارتخانه اى چون  ــازمان اس در هر س
آموزش وپرورش كه بيشترين سهم منابع انسانى 
ــان وزارتخانه ها دارد، اهميت تامين معلم  را مي
چندين برابر است و بايد جمعيت دانش آموزى 

را به درستى برآورد كرد.
ــرات مختلف  ــب تغيي ــت به تناس اين جمعي
فرهنگى، اجتماعى و اقتصادى ممكن است در 
يك بازه  30ساله به سه تا چهار ميليون افزايش 
ــداد دانش آموزان  ــش پيدا كند و اگر تع يا كاه
ــوان معلمى را كه براى  30  كاهش يابد، نمى ت
ــتخدام شده اخراج كرد. يا اگر در يك  سال اس
ــت دانش آموزى  ــه خاصى از زمان، جمعي بره
افزايش يافت، كمبود معلم مشكل ساز خواهد 
ــانى بايد  بود. بنابراين در برنامه ريزى منابع انس
ــتى از تغييرات جمعيتى  ــد و برآورد درس رون
ــت و برآن مبنا استخدام ها را طراحى كرد.  داش
ــته اين چنين  ــال اينكه در فرآيند هاى گذش ح
عمل نكرده ايم و هنگامى كه به عنوان مثال با 70 
ــزار كمبود معلم مواجه بوده ايم، همين تعداد  ه
ــداد 20 هزار معلم  ــتخدام و يا از اين تع را اس
استخدام و مابقى كمبود ها را از طريق روش هاى 
ناصحيح و اضطرارى تامين كرده ايم. مادامى كه 
چنين نگاهى حاكم است، و نگرش بلندمدت 
و دقيقى به موضوع تامين منابع انسانى نداريم، 
ــفانه  ــد و متاس اين وضعيت تكرار خواهد ش
ــابقه اين نگاه نادرست و كوتاه مدت چند ده  س
سالى است كه گريبان آموزش عمومى را گرفته 
ــده محصول  ــتخدام هاى فله اى و بى قاع و اس
ــت. اين  عملكرد ضعيف آموزش و پرورش اس
مجموعه مديريت درستى نداشته و نتوانسته از 
ــگيرى و يا معلمان شايسته اى  كمبود معلم پيش
ــت و آن ها را به كار بگيريد، و نتيجه اينكه  تربي
هرسال با آغاز سال تحصيلى جديد كمبود معلم 
و يا به كارگيرى افرادى بدون گذراندن دوره هاى 
معلمى و حتى بدون احراز شايستگى هاى لازم، 
ــت. اقدامى هم كه براى جبران  اتفاقى رايج اس
اين كمبود صورت مى پذيرد، استفاده از معلمان 
ــتگان  خريد خدماتى،  حق التدريس و بازنشس
ــت و به اين ترتيب هرسال به تعداد كمبود ها  اس
ــت. اگرچه در بين اين نيرو ها  ــده اس اضافه ش

ــود دارند  ــته اى هم وج افراد توانمند و شايس
ــت و رقابت  ــير درس ــكل از مس ــا به هر ش ام
عادلانه ورود نكرده ايم. آموزش و پرورش براى 
ــت از اين وضعيت، بايد برنامه دقيق و  برون رف
ــانى و شاخص هاى  جامعى در حوزه منابع انس
ــم تدوين كند. چنين  ــن ميزان نياز به معل تعيي
ــده  ــه اى در قانون برنامه هفتم تكليف ش برنام
ــتلزم ورود تيمى متخصص و  و تحقق آن مس

حرفه اى است. 
  صـرف نظر از اهميـت تدوين برنامه 
دقيـق و جامع در حـوزه منابع انسـانى، 
استفاده از ظرفيت دانشگاه فرهنگيان يكى 
ازمسيرهايى اسـت كه مى تواند معلم هاى 
جديد را به كلاس هاى درس برساند. با اين 
حال چرا اين دانشگاه نتوانسته پاسخگوى 
تامين نيروى مـورد نياز آموزش و پرورش 
باشد و همواره از شيوه هاى ناصحيح براى 
تأمين معلم اسـتفاده شـده اسـت. با چه 
راهكارى مى توان از بـه كارگيرى معلمان 
غيرشايسـته و فاقـد مهـارت جلوگيرى 

كرد؟ 
ــام مراكز تربيت  ــگاه فرهنگيان از تغيير ن دانش
ــد. تمام ظرفيت اين  ــيس ش معلم موجود تاس
ــجومعلم در دوره  دانشگاه براى پذيرش دانش
ــت و در  ــاله، كمتر از 95 هزار نفر اس چهارس
اين دوازده سالى كه دانشگاه فرهنگيان تاسيس 
ــده، نه تنها وضعيت تامين و تربيت معلمان  ش
ــده است، به اين  ــده، بلكه بدتر هم ش بهتر نش
ــته مراكز  دليل كه ظرفيت كافى ندارد. در گذش
ــجويان را جذب و به مدت  تربيت معلم دانش
ــپس به عنوان دبير راهى  ــال تربيت و س دو س
ــيس اين  ــا تأس ــا ب ــد ام كلاس درس مى كردن
دانشگاه به علت افزايش طول دوره از دو سال 
ــال، ظرفيت پذيرش به ميزان نصف  به چهارس
ظرفيت گذشته كاهش يافت. به اين معنا كه اگر 
مراكز تربيت معلم در گذشته، سالانه 30 هزار 
خروجى داشت، به 15 هزار نفر تقليل يافت. از 
سوى ديگر پيش از تاسيس دانشگاه فرهنگيان 
بسيارى از دانشگاه هاى كشور متعهدين خدمت 
دبيرى جذب و اين دانشجويان دروس تربيتى 
را در همان دانشگاه فرا مى گرفتند و كارورزى را 
هم در مدارس آموزش و پرورش طى مى كردند، 
اين يعنى بسيارى از دانشگاه هاى ديگر به كمك 
آموزش و پرورش آمده و اساتيدى كه بر معلمى 
ــته و به غايت توانمند بودند، شيوه  تسلط داش
آموزگارى را به دانشجويان مى آموختند، ما اين 
ــيوه را كنار گذاشتيم و صرفا تربيت معلم را  ش
به دانشگاه فرهنگيان سپرديم، درحالى كه اين 
ــت و پس از  ــت لازم را نداش ــگاه ظرفي دانش
گذشت دو سال كه مشخص شد اين دانشگاه 
هيچ خروجى اى ندارد، بحث خريد خدمات و 
ــد. حال اينكه تامين معلم از  ماده 28 مطرح ش
طريق ماده 28 يك روش بسيار گران و پرهزينه 
ــت كه  ــم براى دولت و هم براى افرادى اس ه
ــوند.  از اين طريق وارد آموزش و پرورش مى ش
ــتخدام از طريق ماده 28 يك فرد حداقل  در اس
ــگاه تحصيل و  ــال در دانش ــه مدت چهار س ب
ــركت  ــتخدامى ش پس از آن بايد در آزمون اس
ــال هم دوره مهارتى بگذراند. دولت  و يك س
چه در قالب دانشگاه هاى ديگر و چه در قالب 
ــال براى فرد  ــگاه فرهنگيان به مدت 5 س دانش
هزينه مى كند، به اين ترتيب هم فرد و هم دولت 
متضرر مى شوند. در صورتى كه با برنامه ريزى 
و در بازه زمانى چهار ساله مى توانستيم معلمانى 
ــته تر و با كيفيت تر  ــب توانمند تر، شايس به مرات
ــيم.  ــته باش ــترى داش ــت و بهره ورى بيش تربي
بنابراين نظام برنامه ريزى تامين و تربيت معلم 
ــيار نابسامان و بحرانى اى دارد. در  وضعيت بس
حال حاضر آموزش و پرورش چاره اى ندارد جز 
اينكه به شكلى موضوع كمبود معلم را مديريت 
كند تا نيرو هاى مشغول به كارى كه وضعيت شان 
ــوند. يعنى  ــت، از اين پس توليد نش معين نيس
نيرو هايى كه مشخص نيست استخدام خواهند 
ــتگى آنان براى معلمى محرز  ــد و يا شايس ش
ــوند. براى  ــده، نبايد راهى كلاس درس ش نش
ــال با كمبود  ــر به عنوان مث ــئله اگ حل اين مس
ــم مواجهيم بايد فراخوانى  30 يا 40 هزار معل
ــانى انتخاب  بدهيم و اين تعداد را از ميان كس
ــتگى هاى اوليه معلمى به منظور  كنيم كه شايس
استخدام در آموزش و پرورش را دارا باشند، در 
اين صورت مى توان به دنبال جذب دانشجويان 
سال دوم دانشگاه هايى بود كه در مناطق داراى 
ــد، چنانچه اين ها  كمبود معلم تحصيل مى كنن
ــه و در كلاس درس  ــرش قرار گرفت مورد پذي
ــرايط  ــدند به آن ها اعلام كنيم كه ش حاضر ش
استخدام را دارند، اما بايد يك سال تدريس كنند 
ــتگى هاى اوليه معلمى را دارا  و چنانچه شايس
باشند و بتوانند ديگر شايستگى هاى اكتسابى را 
هم تكميل كنند استخدام خواهند شد. نه اينكه 
افرادى را با رشته هاى غيرمرتبط در سنينى فراتر 
ــت بگيريم.  ــاز آموزش و پرورش به خدم از ني
ــوان معلم راهى  ــت افرادى را به عن ما سال هاس
ــتگى هاى  كلاس هاى درس كرده ايم كه شايس
حرفه معلمى را نداشته اند و اين ها پس از مدتى 
متقاضى و مطالبه گر استخدام بوده اند، بنابراين 
تاكيد و توصيه ام اين است كه دولت چهاردهم 
ــكلى عمل كند، كه اگر براى اول مهرماه  به ش

ــم را از طريق جذب  ــديم كمبود معل ناچار ش
ــته  نيروى جديد تامين كنيم، صرفا افراد شايس
ــى وارد كلاس درس  ــتمرار خدمت معلم اس
ــان ماجراى  ــن صورت هم ــوند، در غير اي ش
خريد خدماتى ها تكرار خواهد شد؛ نيرو هايى 
ــت و وضعيت  ــان رو به تزايد اس ــه تعدادش ك
ــت. هر چند خريد  ــتخدام آن ها معلوم نيس اس
ــرار و به صورت  ــرايط اضط ــا در ش خدماتى ه
كوتاه مدت به كارگيرى مى شوند ولى برخى از 
ــت در مدارس دولتى  ــال اس اين نيرو ها 10 س
ــازمان ادارى و استخدامى،  فعاليت دارند، و س
ــس تمايلى  ــرورش و مجل وزارت آموزش و پ
براى تعيين تكليف نهايى وضعيت استخدامى 
آن ها ندارند. همين چند هفته قبل مقرر شد 26 
هزار نيروى خريد خدماتى براى سال تحصيلى 
ــا وقتى وضعيت  ــوند، ام جديد به كار گيرى ش
ــتخدامى مشخص نباشد، خواه ناخواه روى  اس
ــرد آن ها تاثير  ــغلى و عملك انگيزه و امنيت ش
ــوى ديگر بخش مهمى  ــى مى گذارد. از س منف
از تحقق عدالت آموزشى مبتنى بر به كارگيرى 
ــته و  ــغلى داش ــت كه امنيت ش ــى اس معلمان
چشم انداز حرفه اى آنان روشن و شفاف باشد. 
ــود،  هر فردى كه وارد آموزش و پرورش مى ش
ــتخدام و استاندارد هاى  بايد شايستگى هاى اس
مورد نظر آموزش و پرورش را دارا باشد و براى 
بعضى از دروس متوسطه اول و در دوره ابتدايى 
افرادى كه دانشجوى فيزيك، رياضى، شيمى و 
رشته هاى مهندسى هستند، مشكلى در تدريس 
نخواهند داشت و پس از اخذ مدرك تحصيلى 
و اتمام دوره  مهارتى مى توانند استخدام شوند. 
اين راهكار تبعات بعدى ندارد. اما وقتى افرادى 
وارد حرفه معلمى مى شوند كه حداقل هاى لازم 
ــتخدام كنيم،  را ندارند، و نمى توانيم آن ها را اس
هم آن فرد و هم دانش آموزان آسيب مى بينند. 

  در مـورد كمبـود معلـم، آمار هاى 
متعددى ارائه مى شـود، از يك سو به 176 
هزار معلم براى مهرماه امسال اشاره شده 
و از سوى ديگر گفته شده بين 200 تا 300 
هزار كمبود معلـم داريم، چرا آمار دقيقى 
در اين زمينه اعلام نمى شود، آيا برآوردى 

صورت گرفته است؟
ــمى رئيس  كمبود 176 هزار معلم گزارش رس
ــلامى  ــوراى اس مركز پژوهش هاى مجلس ش
ــت كه در صحن علنى مجلس قرائت شده.  اس
ولى اگر بخواهيم كمبود واقعى معلم را برآورد 
ــم كه تراكم كلاس هايمان  كنيم، بايد ابتدا ببيني
ــود. اگر تعداد دانش آموزان  چه ميزان خواهد ب
ــم كلاس ها را  ــد و بخواهي 10 ميليون نفر باش
ــم، در اين صورت  ــكل 20 نفره داير كني به ش
ــه و مربى پرورشى و غيره  سواى مدير مدرس
ــت.  ــط به 500 هزار معلم نياز خواهيم داش فق
ــركلاس را با حضور 30 دانش آموز داير  اگر ه
ــى تعداد معلم مورد  كنيم، به ميزان قابل توجه
ــدد 330 هزار نفر  ــش مى يابد و به ع نياز كاه
ــكل 40 نفره  ــر كلاس ها را به ش ــد. اگ مى رس
تشكيل دهيم، تعداد معلم مورد نياز 250 هزار 
نفر خواهد بود. بنابراين مهم است كه هركلاس 

ــكيل و يا به ازاى  را با چه تعداد دانش آموز تش
يك معلم چه تعداد دانش آموز خواهيم داشت. 
چنانچه جمعيت دانش آموزى را 16 ميليون در 
ــر 16 دانش آموز يك  نظر بگيريم و به ازاى ه
معلم داشته باشيم، حداقل به يك ميليون معلم 
ــه  ــم و چنانچه مدير و معاون مدرس نياز داري
ــه كنيم حداقل به يك  ــم به اين آمار اضاف را ه
ــانى در مدارس  ميليون و 300 هزار نيروى انس
نياز داريم. لذا بسته به اينكه چگونه مى خواهيم 
معلمان و كلاس هاى درس را سازماندهى كنيم، 
ميزان نياز مى تواند متغير باشد. يكى از خلاء ها 
ــى همين فرمول و الگوى  و چالش هاى اساس
ــت. در حال حاضر  ــبه نياز به معلم اس محاس
ــيارى از آمار هايى كه در مورد كمبود معلم  بس
ــظ وضع موجود  ــود، برمبناى حف اعلام مى ش
است، به اين معنا كه كلاس چهل نفره در همين 

ميزان باقى بماند. 
موضوع ديگر اين است كه سال 1399 طرحى 
ــانى آموزش  ــاماندهى نيروى انس ــا عنوان س ب
ــپس  ــرورش در مجلس اعلام وصول و س و پ
ــوراى عالى انقلاب  ــى از اين طرح در ش بخش
ــاخص  ــيد و هنوز ش فرهنگى به تصويب رس
ــى  ــبت دانش آموز به كل كاركنان آموزش نس
ــرح مذكور روى ميز  ــيده و ط به تصويب نرس

مجلس قرار دارد. 
  گويـا مصوبه شـوراى عالى انقلاب 
فرهنگى در زمينه تأمين كاركنان آموزشى 
مـدارس از سـال 1399 تا كنـون اجرايى 

نشده؟
بله همچنان بين سازمان ادارى و استخدامى و 
ــدون هيچ اقدام  ــوزش و پرورش، ب وزارت آم

مؤثرى معطل مانده است. 
  اگر بنا باشد دولت چهاردهم مسئله 
كمبود معلم را به شـكل اصولى حل كند، 

چقدر زمان مى برد؟
مهمترين بخش آموزش و پرورش، مديريت منابع 
انسانى است كه خلاء و ضعف برنامه ريزى در 
اين بخش و به كارگيرى افراد فاقد تخصص در 
حوزه مديريت منابع انسانى به عنوان مدير منابع 
ــده  ــانى وزارت آموزش و پرورش باعث ش انس
اين مجموعه همچنان در تامين و تربيت معلم، 
ــد و باانگيزه  ــته و توانمن به ويژه معلمان شايس
ــد. اما چنانچه  ــى باش دچار ضعف هاى اساس
ــدت 6 ماه برنامه جامع  آموزش و پرورش به م
ــتخدامى  ــانى و آيين نامه ادارى و اس منابع انس
ــرايط معلمى و  ــاص معلمان را تدوين و ش خ
شايستگى ها و مولفه هاى تربيتى را در قالب اين 
برنامه مشخص كند و به مدت 6 ماه نيز تعداد 
ــوند را برآورد  ــه بايد به كارگيرى ش افرادى ك
ــال هم براى اجرا و عملياتى  ــپس يك س و س
ــدن آن زمان در نظر بگيريم، ظرف دو سال  ش
ــكل نيروى انسانى  آموزش و پرورش ديگر مش
ــروط به آنكه افرادى  نخواهد داشت. البته مش
ــتگى هاى حرفه  را به خدمت بگيريم كه شايس
ــده را دارا  ــتخدام در آين ــرايط اس معلمى و ش
ــغل معلمى  ــتند، همچنين بايد جذابيت ش هس
ــت تمامى اين  ــم، ممكن اس ــش دهي را افزاي

اقدامات را انجام بدهيم، اما جوانان شايسته اى 
ــه ورود نكرده و  ــار داريم به اين حرف كه انتظ
ــد، به اين  معلمى براى آن ها فاقد جذابيت باش
ــن حرفه پايين  ــوق و مزاياى اي ــل كه حق دلي
ــوزان و اوليا هم  ــارات دانش آم ــت و انتظ اس
ــت.  ــد قابل توجهى افزايش پيدا كرده اس در ح
بنابراين ممكن است همه سازوكار ها را فراهم 
ــم ولى در يك جايى مثل تهران هم نتوانيم  كني
ــرى از  معلم مورد نياز را جذب كنيم و يك س
رديف هاى استخدامى خالى بماند. رئيس مركز 
پژوهش هاى مجلس نيز به اين موضوع اذعان 
كرده است كه شهروندان تحصيلكرده به دليل 
پايين بودن حقوق معلمى، هزينه بالاى مسكن 
ــهر هاى بزرگ يا بى نظمى ها در پرداخت  در ش
اضافه كارى معلمان و حق التدريسى ها، از ورود 
ــغلى معلمى سر باز مى زنند، به  نحوى كه  به ش
ــتخدامى سال 1402 در كلان شهر  در آزمون اس
تهران ظرفيت يك هزار و 578 نفر براى معلم 
ــد.  ــا 200 نفر كمبود متقاضى مواجه ش مرد ب
خود اين موضوع مسئله ساز است. يكسرى از 
روستا هاى ما به همين دليل بدون معلم مى مانند 
ــتى مثل سرباز  و مجبوريم به روش هاى نادرس
ــتفاده از آن ها در زمان  ــم روى بياوريم. اس معل
ــور تامين معلم در مناطق مرزى  خودش به منظ
ــن اقدام ناصحيح  ــادار بود ولى همچنان اي معن
ــا مهارت هاى  ــتمرار دارد. درحالى كه آن ه اس
ــب نكرده اند و اين يك  حرفه اى معلمى را كس

بى عدالتى بارز در نظام آموزشى است. 
ــت كه در گذشته  اين نكته نيز حائز اهميت اس
يك سرى از دانشگاه ها مسئوليت تربيت معلم 
ــتند و در  براى آموزش و پرورش را برعهده داش
ــگاه ها مى توانند زيرنظر  حال حاضر اين دانش
آموزش و پرورش ماموريت تربيت معلم را دنبال 
ــته به شكل اختصاصى  كنند و يا همانند گذش
ــدام نمايند. اگر اين  ــبت به تربيت معلم اق نس
موارد مورد توجه باشد، در بد بينانه ترين حالت 
ــانى  ــال وضعيت نيروى انس ــز ظرف دو س ني

آموزش و پرورش به ثبات مى رسد. 
  اما شـما بهتر مى دانيد كه رفع اين 
مشـكل ظرف دو سـال، مسـتلزم تامين 
منابع است، چقدر مسئله كمبود منابع در 

اين زمينه نقش دارد؟
كشور ما از نظر منابع كمبودى ندارد و چنانچه 
ــم. مى توان گفت  ــر به موضوع نگاه كني كلان ت
ــر با كمبود منابع مواجه  كه همواره زندگى بش
بوده و دولت ها براى اداره كشور با اين كمبود 
ــه چه ميزان  ــت به گريبان بوده اند. ولى اينك دس
ــه كارى تخصيص بدهيم  ــع را براى چ از مناب
ــت. اگر بسيارى از منابعى كه در ساير  مهم اس
ــود، در  ــرورى هزينه مى ش ــاى غيرض بخش ه
ــرف كنيم، بهره ورى چند  آموزش و پرورش ص
ــت چنانچه اين  ــت و دول برابرى خواهد داش
ــيارى  ــمندانه را عملياتى كند، بس نگرش هوش
ــكلات اجتماعى حل خواهد شد. توجه  از مش
ــه  ــاخت مدرس ــه معلم و دانش آموز و زيرس ب
ــگاه هاى نيروى  ــت كه تعداد پاس به اين معناس
ــى، زندان ها و دادگاه ها كاهش مى يابد و  انتظام
ــئله به بهره ورى بلندمدت برمى گردد.  اين مس
ــع را تخصيص بدهيم، آن  اگر با اين نگاه مناب
ــت  ــرورش در اولويت نخس زمان آموزش و پ
ــدوارم در دولت چهاردهم  قرار مى گيرد، و امي
ــور پديدار شده،  با رويكرد جديدى كه در كش
ــت مهم  ــرورش به عنوان اولوي ــه آموزش و پ ب
كشور توجه شود. مقام معظم رهبرى نيز بارها 
تاكيد كردند كه آموزش و پرورش يكى از امور 
ــت و باتوجه به گستردگى  زيربنايى كشور اس
ــى تخصيص  ــر منابع خوب ــن مجموعه، اگ اي
ــادابى و رضايت مندى  ــاط و ش ــدا كند، نش پي
ــترده اى در جامعه حاكم خواهد بود. چون  گس
ــتند و در اين  ــذارى هس ــر تاثيرگ معلمان قش
ــور تحت تاثير حال  صورت كل جمعيت كش

خوب آموزش و پرورش خواهند بود. 
  مهـر امسـال را چگونـه پيش بينى 
مى كنيد، چون در سـال تحصيلى گذشته 
برخـى كلاس هاى درس در مناطق محروم 
به مدت دو ماه معلم نداشتند، فكر مى كنيد 

امسال نيز اين مسئله تكرار شود؟
دولت چهاردهم تازه آغاز به كار كرده و شخص 
ــته اما به هر  وزير فرصت كافى در اختيار نداش
ــات وزير جديد  ــن موضوع به تصميم روى اي
آموزش و پرورش بستگى دارد، اكنون وضعيت 
استان ها براى معلمان موجود مشخص است و 
حتى مى توانند ابلاغ مدارس را هم صادر كنند. 
ــجويان  از طرف ديگر مى توان از ظرفيت دانش
شايسته و توانمندى كه داراى شرايط استخدام 
ــتفاده كرد.  بوده و به اين حرفه علاقه مندند اس
بايد نتايج آزمون هاى استخدامى نيز به سرعت 
ــيار كمتر از  ــود و اگر خروجى آن بس اعلام ش
ــت و به عنوان مثال بنا  نياز آموزش و پرورش اس

شده 72 هزار نفر استخدام شوند، كه حدود 20 
هزار نفر مربى و عوامل كيفيت بخشى هستند، 
ــزار كلاس درس  ــت كه 50 ه ــيار مهم اس بس
ــوند، بنابراين  يا 50 هزار نفر تعيين تكليف ش
ــته به تصميم گيرى و نحوه مديريت دولت  بس
و شخص وزير آموزش و پرورش، مى توان اول 
ــت.  البته  ــى را پشت سر گذاش مهر كم چالش
ــت چهاردهم بايد  ــدم در بلندمدت، دول معتق
ــازوكارهاى تربيت و گزينش معلم را مورد  س
ــرار داده و به اين موضوع توجه كند  بازبينى ق
كه سال 1390 سه دانشگاه بزرگ تربيت معلم 
ــگاه  ــگاه تربيت معلم تهران، دانش ــى دانش يعن
تربيت معلم سبزوار و همچنين دانشگاه تربيت 
ــد و  معلم آذربايجان به وزارت علوم واگذار ش
ــال  ــش از آن، مراكز تربيت معلم طى دو س پي
ــرورش مى دادند، اما  ــل آموزش و پ معلم تحوي
ــال افزايش يافته و  ــالا اين دوره به چهار س ح
با آنكه راهكارى كيفى بود اما در عمل ظرفيت 
تربيت معلم را نصف كرد. همچنين در گذشته 
همه دانشگاه هاى جامع كشور، دانشجوى تعهد 
ــال هاى اخير اين  دبيرى مى پذيرفتند، اما در س
ــد ظرفيت تربيت  ظرفيت حذف و موجب ش
معلم به طور چشمگيرى كاهش يابد كه نتيجه 
ــگاه فرهنگيان  ــف كمى و كيفى دانش آن، ضع
ــئله چاره انديشى  ــت و بايد براى اين مس اس
ــت  كرد. از طرفى اين نكته نيز حائز اهميت اس
كه بدون برنامه ريزى بلندمدت در حوزه منابع 
انسانى آموزش وپرورش اين مسائل در دوره اى 
ــد.  ــابه تكرار خواهند ش ديگر و با دلايلى مش
ــام تربيت معلم و  ــوص تدوين زير نظ در خص
تامين منابع انسانى توجه به اين نكته ضرورى 
ــت كه در كشور ازنظر منابع انسانى، فضا و  اس
ــعه تربيت معلم كمبود  امكانات لازم براى توس
ــود ندارد و فقط نيازمند مديريت يكپارچه  وج
فضا و امكانات در ذيل نظام تربيت معلم است.  
  همانطـور كـه مى دانيـد موضـوع 
به كارگيـرى معلمـان بازنشسـته يكى از 
شـيوه هاى آموزش و پرورش در سـال هاى 
اخير بوده تا به نحوى مسئله كمبود معلم 
جبران شـود، برخى مخالف اين مسـئله 
هسـتند اما صرف نظر از ايـن مخالفت ها 
بازنشستگان هم تمايلى به ادامه تدريس 
ندارند، فكر مى كنيد عدم رعايت  شـان و 
منزلت آنـان چقدر در اين مسـئله نقش 

داشته است؟ 
استفاده از ظرفيت همكاران بازنشسته هم از اين 
ــى در بحث تعليم و  ــت كه الگو هاى موفق جه
تربيت هستند و هم از اين نظر كه حضور آن ها 
ــه اثربخش و آموزنده است، اقدامى  در مدرس
موثر قلمداد مى شود. حتى اگر آموزش و پرورش 
با كمبود معلم نيز مواجه نباشد، در سند تحول 
ــده و اين  ــتفاده از ظرفيت آنان تاكيد ش بر اس
معلمان آنچنان نسبت به نظام آموزشى احساس 
ــئوليت و تعهد دارند كه در صورت نياز به  مس
ــك آموزش و پرورش مى آيند. با اين نگاه به  كم
نظرم بازنشستگان ظرفيت خوبى هستند كه اگر 
ــتى رعايت شده و  ــان و منزلت آن ها به درس  ش
حق الزحمه منصفانه اى كه قانون تعريف كرده 
ــود، حتما  ــب نياز به آن ها پرداخت بش به تناس
استقبال خواهند كرد. اگر دولت بتواند منابعى 
تامين و پاداش افراد واجد شرايط بازنشستگى 
را به موقع پرداخت كند، ممكن است اين افراد 
ــال ديگر هم به آموزش و پرورش  تا 5 يا 10 س
ــه دليل افزايش تورم  ــك كنند. اما معمولا ب كم
ــرايط  ــادى، معلمانى كه ش ــكلات اقتص و مش
بازنشستگى دارند، تحليل و برآورد مالى انجام 
مى دهند و اغلب به اين نتيجه مى رسند كه اگر 
ــده و در جاى ديگرى كار  امسال بازنشسته ش
كنند به صرفه تر است، از اين جهت معلمان اگر 
بد انند كه 5 سال بعد هم در صورت اقدام براى 
ــتگى از نظر مالى ضرر نخواهد كرد و  بازنشس
حق و حقوق و پاداش خود را به موقع دريافت 
ــان در آموزش و پرورش  مى كنند، ماندگارى آن
ــد. اما در حال حاضر نگران اين  افزايش مى ياب
هستند كه پاداش آنان به شكل قسطى پرداخت 
شود و قابل مديريت كردن نباشد. اين ها سبب 
ــرورش و  ــان به آموزش و پ ــده اعتماد معلم ش
ــزه كارى آن ها كاهش يابد. عدم  همچنين انگي
ــام دولت هاى مختلف و مجلس  توجه و اهتم
ــانى  ــوع منابع انس ــلامى به موض ــوراى اس ش
آموزش وپرورش چه در بعد پرداخت هاى مادى 
ــده كه  ــبب ش و چه برنامه ريزى تامين معلم س
همواره موضوع استخدام و پرداخت مطالبات 
ــان يكى از موضوعات  و افزايش حقوق معلم
ــد، بنابراين نوع نگاه  ــيه باش پربحث و پرحاش
دولت به نظام آموزشى و تامين منابع مالى مورد 
نياز آموزش و پرورش، در ايجاد رضايت مندى و 
ــته و با كيفيت موثر خواهد  تامين معلمان شايس

بود./ رسالت

مديركل آموزش و پرورش چهارمحال و بختيارى:
كمبــود 1100 معلــم در چهــارمحال و بختيارى 

مديركل آموزش و پرورش چهارمحال و بختيارى بيان كرد: در سال تحصيلى جديد يك هزار 
و 100 نفر معلم در استان كمبود داريم كه از طريق نيروهاى بازنشسته، حق التدريس، نيروهاى 

خريد خدمات، دانشجويان سال آخر و تدريس كادر ادارى جبران خواهد شد. 
افشين اميريان در نشست خبرى با اصحاب رسانه چهارمحال و بختيارى ضمن گراميداشت 
هفته وحدت، در خصوص «پروژه مهر» اظهار كرد: در اين راستا هشت كارگروه تشكيل و از 
ارديبهشت ماه با ارسال بخشنامه و دستورالعمل ثبت نام، مدارس وارد فرآيند آماده شدن براى 

شروع سال تحصيلى مى شوند.
مديركل آموزش و پرورش چهارمحال و بختيارى با اشاره به بخشنامه اى كه از طرف وزارت 
آموزش و پرورش با عنوان« استقبال از مهر» به تمام استان ها ابلاغ شده است، گفت: در تمامى 
ــهرداران و در روستاها نيز بخشداران موظف به اجراى پروژه استقبال از مهر  شهرستان ها، ش

هستند تا سال تحصيلى جديد با بهترين كيفيت و فضا آغاز شود.
 8000 كلاس درس آماده ورود دانش آموزان است

وى عنوان كرد: بيش از 8000 كلاس درس در قالب دو هزار و 137 مدرسه در سطح استان 
براى سال تحصيلى جديد آماده شده اند.

ــر مدارس استان در حال  ــهريورماه در سراس ــى از 10 ش اميريان افزود: دو ميليون كتاب درس
توزيع است و در روز دوشنبه، 26 شهريور ماه جشن غنچه ها ويژه دانش آموزان پيش دبستانى، 
روز سه شنبه، 27 شهريورماه جشن شكوفه ها ويژه دانش آموزان اول دبستان و روز چهارشنبه 

28 شهريورماه جشن جوانه ها ويژه دانش آموزان پايه هفتم برگزار مى شود.
مديركل آموزش و پرورش چهارمحال و بختيارى گفت: با افتتاح 27 پروژه حوزه آموزش و 
پرورش در سال تحصيلى جديد در سطح استان 10 هزار و 910 مترمربع به فضاى آموزشى 

استان اضافه مى شود.
اميريان با بيان اينكه برنامه كلاسى همه كلاس هاى درس مدارس چهارمحال و بختيارى نوشته 
شده است، بيان كرد: همچنين در سامانه سپند تاكنون بيش از هفت هزار دانش آموز استان براى 

سرويس مدارس ثبت نام كرده اند.
وى با اشاره به اينكه طبق قانون 3 درصد از لباس هاى توليدى متعلق به دانش آموزان بى بضاعت 
است، افزود: بيش از 12 هزار نيروى آموزشى و يك هزار و 500 نفر نيروى ادارى و خدماتى 

در آموزش و پرورش اين استان مشغول به خدمت هستند.
 در سال تحصيلى جديد يك هزار و 100 نفر كمبود معلم در استان وجود دارد

مديركل آموزش و پرورش چهارمحال و بختيارى بيان كرد: در سال تحصيلى جديد يك هزار 
و 100 نفر كمبود معلم در استان وجود دارد كه از طريق نيروهاى بازنشسته، نيروهاى خريد 

خدمات، حق التدريس، دانشجويان سال آخر و تدريس كادر ادارى جبران خواهد شد.
ــوردار با كمك  ــان در مناطق كم برخ ــهيد عجمي ــگاه در طرح ش اميريان افزود: 543 آموزش
ــيج با خريد شش ميليارد تومان رنگ  ــجويى و دانش آموزى بس دانش آموزان، نيروهاى دانش
توسط اداره كل نوسازى مدارس، كلاس هاى درس مدارس شاداب سازى و زيباسازى شدند و 

بيش از هفت هزار رويه و كفى صندلى به مدارس داده شد.
ــوزش وپرورش و بنياد بركت بين  ــته لوازم التحرير با حمايت آم ــا بيان اينكه 5000 بس وى ب
مدارس توزيع شد، خاطرنشان كرد: از اعتبار تخصيص يافته به استان در حوزه محرميت زدايى، 

70 ميليارد تومان به مدارس چهارمحال و بختيارى تخصيص داده شد.
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ــوق بيت المال آن  رعايت حق
ــه براى  ــهدايى ك ــط ش هم توس
ــلام عزيز  ــرز پرگهر و اس اين م
ــتند  جان در كف اخلاص گذاش
ــان در ميان  ــت. اين ــانه نيس افس
ــد امـــا امروز  ــا زندگى كردن م
مى بينيم برخى ها چگــونه اموال 
ــا مى برند.  ــال را به يغم بيت الم
يكى از اين شهدا كه در رابطه با 
رعايت حقوق بيت المال از هيچ 
كارى دريغ نمى كرد حاج احمد 

متوسليان بود.  
به گزارش ايسنا، يكى از اصول 
ــلام و در پى آن  ــى دين اس اساس
ــلامى رعايت  ــبك زندگى اس س
ــه خصوص  ــت ب ــدارى اس امانت
زمانى كه امانت از بيت المال باشد 
ــتر   ــد با دقت بيش ــت آن باي رعاي

صورت بگيرد. 
رعايت حقوق بيت المال آن هم 
ــهدايى كه براى اين مرز  توسط ش
پرگهر و اسلام عزيز جان در كف 
ــتند افسانه نيست.  اخلاص گذاش
ــا زندگى كردند  ــان در ميان م اين
اما امروز مى بينيم برخى ها چگونه 

اموال بيت المال را به يغما مى برند. 
ــهدا كه در رابطه با  يكى از اين ش
ــوق بيت المال از هيچ  رعايت حق
ــغ نمى كرد حاج احمد  كارى دري

متوسليان بود.
در زندگى نامه اش آمده است. 
يك كلاه خود سرش بود، افتاد ته 
ــرف دموكرات ها  دره. حالا آن ط
ــان هم سنگين. تا  بودند و آتشش
ــت،  ــت كلاه خود را برنداش نرف

برنگشت.
ــهيد  ش ــر  «اگ ــم:  گفتي

مى شدى…؟»
گفت: «اين بيت المال بود.»

ــراى كلاه  ــت بيت المال ب رعاي
خود تا جايى كه شايد خطر جانى 
ــايد براى مخاطب  داشته باشد ش
ــانه باشد اما  ــبيه افس امروزى  ش
اين شهيدان با فهم درست از دين 
ــلام و اينكه امانتدارى يكى از  اس
ــت بيت المال  ــات دين اس ملزوم
ــد. براى اينكه  را رعايت مى كردن
بدانيم بيت المال چه اندازه اهيمت 
ــد آن را تعريف  ــت باي دارد نخس

كنيم؟

  بيت المال
مجموعه اى  ــامل  ش بيت المال 
ــت كه در  ــى اس ــوال عموم از ام
ــلامى قرار گرفته  اختيار نظام اس
ــود.  تا در مصارف عامه هزينه ش
كارگزاران بيت المال بايد به عنوان 
ــلاش خود را  ــداران، تمام ت امانت
ــوال حفظ و در  ــا اين ام بكنند ت
ــود.  موارد خاص خود مصرف ش
ــه در اين  ــه تصرف مالكان هرگون
اموال حرام بوده و مجازات دنيوى 

و اخروى به دنبال دارد.
  رعايـت بيت المال از نظر 

امام على(ع)
ــاس اصل  ــام على(ع) بر اس ام
ــر نبود  ــز حاض ــدارى هرگ امانت
ــى برخلاف حق  هيچ گونه تصرف
ــته  ــريعت در بيت المال داش و ش
باشد؛ زيرا از نظر آن حضرت(ع) 
ــاس  ؛ اس ــهًْ الامان ــلام  راس الاس
ــلام، امانتدارى است؛ بنابراين  اس
ــر اسلام را  حاضر نمى شود تا س
ــار بگذارد؛ زيرا با  براى تنه آن كن
فقدان سر، تنه ارزشى ندارد. كسى 
كه امانتدار نيست، اصولا از اسلام 

بهره اى نبرده و نبايد او را مسلمان 
دانست.

ــام  ــه ام ــت ك ــت اس در رواي
ــت  ــر درخواس ــى(ع) در براب عل
ــته بود  ــرادرش عقيل كه خواس ب
ــدم  ــهميه او از گن ــه س ــدرى ب ق
بيت المال بيفزايد، آهن را در آتش 
ــت برادر برد  گذارد و نزديك دس
ــاد و  ــراض و فري ــر اعت و در براب
ــود: «عقيل! از آهن  ناله عقيل فرم
تفتيده اى كه انسانى آن را به بازى، 
ــرخ كرده ناله مى كنى، اما مرا به  س
سوى آتشى مى كشانى كه خداوند 
جبار با شعله خشم و غضبش آن 

را برافروخته است.»
ــت بيت المال و امانتدارى  رعاي
ــاس دين است و رعايت آن  از اس
ــر معظم انقلاب  از تاكيدات رهب
اسلامى نيز است كه در سخنرانى  
در سال 1371 بر لزوم نهايت دقت 
ــى و جلوگيرى از  در صرفه جوي
اسراف بيت المال توسط مسئولان 
ــئولان اگر مسؤولى  فرمودند: «مس
خداى ناخواسته، در امر بيت المال 
اسراف بورزد، يا آن را در مصارف 
ــتان و  ــا براى دوس ــخصى و ي ش
نزديكان و مرتبطين خود مصرف 
ــف از عدل و قرار  كند، اين، تخل
ــت.  ــى در امر بيت المال اس واقع
ــلمين در همان  بايد بيت المال مس
ــده و  ــه قانوناً معين ش طريقى ك
همان مصارف عمومى و بخشهايى 
ــور را  كه وظيفه اى از وظايف كش
ــود. لذا  بر عهده دارد، مصرف ش
عليه الصّلاةوالسّلام،  اميرالمؤمنين 
ــانى كه مسؤوليت  آن روز به كس
ــتند،  ــور را بر عهده داش امور كش
ــختگيرى را به جايى رساندند  س
كه به قول امروز، بخشنامه كردند: 
ــر قلمهاى  ــم»؛ س ــوا اقلامك «ادق

ــيد،  ــان را كه با آن مى نويس خودت
ــيد. هم صرفه جويى در  ريز بتراش
قلم، هم صرفه جويى در كاغذ، هم 
ــى در مركب! «و قاربوا  صرفه جوي
بين سطوركم»؛ سطورى را كه در 
ــم نزديك  ــيد به ه كاغذ مى نويس
ــيد و در كاغذ صرفه جويى  بنويس
ــدوا قصد المعانى»؛  كنيد. «و اقص
از  ــيد.  بنويس را  لازم  ــب  مطال
ــى پرهيز  زياده روى و زياده نويس

كنيد.
ــروز بخواهند اين  ــر ام اگـــ
ــه اين  ــرار كنند، ب ــا را تك حرفه
ــــكل خواهد بود كه از ايجاد  ش
ــتخدام  ــاى زايد، اس ــتگاه ه دس
هـــاى زايد و توسعه دادن هاى 

زايد، خوددارى كنيد. 
ــد از كاغذپراكنى و  ــى باي يعن
ــوده و وقت  ــيهاى بيه زياده نويس
ــوددارى كنيم. اين  تضييع كن، خ
ــن  اميرالمؤمني را،  ــات  خصوصي
ــت  رعاي ــلام،  عليه الصّلاةوالسّ
مى كردند. در آخر اين جمله هم، 
كه بعضى از فقراتش را من عرض 
ــان اموال  ــد: «ف ــردم، مى فرماين ك
المسلمين لا يحتمل الاضرار.»(1) 
ــاندن به اموال مسلمانان  ضرر رس
ــى  ــل نمى كردند كه كس را تحم
ــدازه ى كمى به  بخواهد ولو به ان

اموال عمومى ضرر برساند. 
ــتن  ــن، يعنى امانت دار دانس اي
خود و همه ى مسؤولين بيت المال. 
ــن  اميرالمؤمني ــدل  ع آن  ــن،  اي
ــلام است. و اين  عليه الصّلاةوالسّ
ــا بايد به  ــت كه م ــه اى اس آن قل
ــام  ــوار - ام ــيم. آن بزرگ آن برس
ــم  ه  - ــه  رضوان االلهَّ تعالى علي
ــه ى ما هم گفتيم:  فرمودند، و هم
بديهى است كه ما به اميرالمؤمنين 
نمى رسيم.  ــلام،  عليه الصّلاةوالسّ

ــت كه بشر معمولى، نه  بديهى اس
در اين زمان، نه حتى در آن زمان، 
ــت و نبود كه مثل  قادر بر اين نيس
آن بزرگوار، مشى كند، يا عدالت 
ــد و يا آن طور  را آن گونه اجرا كن
زندگى كند. موضوع اين است كه 

آن حضرت نمونه ى كاملند».
ــزارش با  ــراى اينكه پايان گ ب
ــهيد ديگر متبرك شود  نام يك ش
ــد ناصر  ــر از محم ــى ديگ روايت

ناصرى را مى خوانيد.
  شهيد محمّدناصر ناصرى

ــه گازار بود. گازار  ناصرى بچّ
بين بيرجند به قايق است، از جاده  
ــر فاصله  ــم چند كيلومت اصلى ه

دارد.
ــت داده بودند  ــا مأموري ــه م ب
برويم قاين. ناصرى گفت «وقت 
كه داريم، خوبه سرى هم به گازار 

بزنيم.»
اتفاقاً من هم آنجا كار داشتم. از 
خدا خواسته گفتم: «حرف ندارد.»

ــتا  ــاده  گازار يك روس اوّل ج
ــت خاطرم  ــمش درس اس ــود.  ب
ــين را بگذار  ــت. گفت: «ماش نيس
توى پايگاه بسيج، اين جا باشد تا 

برويم و برگرديم.»
ــين را  ــد. ماش حالم گرفته ش
ــم باريدن  ــتيم، برف ه كه گذاش
ــار جادّه  ــاعت كن ــت. نيم س گرف
معطل شديم. بالأخره يك ماشين 
ــردم  ــوارمان كرد. س ــيد و س رس
ــتش  ــابى از دس ــده بود. حس ش
ــده بودم. به او گفتم: «تو  كلافه ش
ــردن بيت المال  كه اين همه به گ
ــق دارى، اين چند كيلومتر هم  ح
ــين بيت المال مى رفتى. به  با ماش
ــورد،» گفت: اين  جايى برنمى خ
توقعّ نابه جاست، تمام اينها بيت 

المال است.

مدیــــران امــروز چــه درســـی �ید از شــهدا بیامــوزند

ــاجد كه پايه ثابت و محور  مس
ــم ترحيم  ــزارى مراس اصلى برگ
ــال هاى اخير  ــت در س اموات اس
ــال كم رنگ  ــن نقش آنها در ح اي
ــت ، هر چند همچنان  ــدن اس ش
ــى  ــاى متوف ــى از خانواده ه برخ
مسجد و برخى نيز آرامستان ها را 
براى برگزارى مراسم ختم انتخاب 
مى كنند اما به نظر مى رسد رويكرد 
بيشتر خانواده ها به سمت برگزارى 
مراسم در آرامستان ها رفته است. 

ــى كه در  ــه موضوعات از جمل
ــوان يك  ــر به عن ــال هاى اخي س
ــوان از آن ياد كرد  ــوغ مى ت موض
ترحيم در  ــم هاى  مراس برگزارى 
آرامستان ها به جاى مساجد است.

ــر  كمت ــر  اخي ــال هاى  س در 
ــد كه  ــوان دي ــواده اى را مى ت خان
مراسم ترحيم عزيز از دست رفته 
ــاجد برگزار كند و  خود را در مس
ــم ها محدود به آرامستان ها  مراس
ــان برخى  ــن مي ــود و در اي مى ش
ــورت مختصر  ــم ها به ص از مراس

برگزار مى شود.
 كمرنگ شـدن برگزارى 
مراسم هاى ترحيم در مساجد 

به عنوان يك آسيب 
مدير مركز رسيدگى به مساجد 
ــوان  ــارى عن ــال و بختي چهارمح
ــاجد استان  مى كند كه تمامى مس
ــمات ترحيم هستند  پذيراى مراس
ــن خصوص آمادگى لازم  و در اي

را دارند.
حجت الاسلام مصطفى رييسى 
ــم هاى ترحيم  ــزود: اينكه مراس اف
ــر برگزار  ــاجد كمت اموات در مس
ــود موضوعى است كه طى  مى ش
ــته بيشتر به چشم  سال هاى گذش
ــيب  ــورد و ما آن را يك آس مى خ
ــد با كمك  ــدى مى دانيم و باي ج
ــتگاه هاى متولى آن را برطرف  دس
كرد.وى تصريح كرد: پس از شيوع 
ــى از  كرونا و محدوديت هاى ناش
ــم هاى ترحيم به صورت  آن مراس
مختصر و با مركزيت آرامستان ها 
برگزار شد اما پس از عادى شدن 
ــرايط انتظار مى رفت كه دوباره  ش
ــاجد نقش محورى خود را در  مس
ــدا كنند كه اين مهم  اين رابطه پي

هنوز محقق نشده است.
به  ــيدگى  رس ــز  مرك ــس  ريي

ــال و بختيارى  ــاجد چهارمح مس
تصريح كرد: برگزارى مراسم هاى 
ترحيم در آرامستان ها آسيب هاى 
ــود را دارد به طورى كه  خاص خ
ــاهده شده كه  در برخى موارد مش
ــتفاده  صاحبان عزا از مداحانى اس
ــبى را  ــعار مناس ــد كه اش مى كنن
انتخاب نمى كنند و از سوى ديگر 
ــيقى استفاده شده و  از آلات موس
يا در برخى از اقوام استان اسلحه 
در مراسم حمل مى شود و اقدام به 
تيراندازى مى شود كه اين تحركات 
نه تنها آرامش شركت كنندگان در 
مراسم را تحت الشعاع قرار مى دهد 
بلكه نقش تربيتى مسجد، قرائت 
قرآن و موعظه نيز مغفول مى ماند.

رييسى افزود: معتقديم مسجد 
ــيوع كرونا به  ــى در دوران ش حت
محلى براى جمع آورى كمك هاى 
ــتى  بهداش ارائه خدمات  مردمى، 
ــده بود و  ــل ش ــاوره تبدي و مش
ــش مهمى در  ــتان نيز نق در تابس
غنى سازى اوقافت فراغت كودكان 
ــا تاكيد بر  ــوان دارد.وى ب و نوج
ــكل گيرى مراكز فرهنگى  اينكه ش
ــور  ــول مح ــد ح ــى باي و مذهب
ــود اظهار داشت:  مسجد انجام ش
ــوارد فعاليت برخى  ــى م در برخ
ــى و مذهبى به موازات  مراكز دين
مسجد سبب شده تا نقش  مسجد 
در اين موارد كمرنگ شود اين در 
ــت كه مى طلبد هر مركز  حالى اس
و يا سازمان فرهنگى با محوريت 
ــد و  ــته باش ــجد فعاليت داش مس
ــى لازم در اين خصوص  هم افزاي
ــى يادآورد شد:  شكل گيرد.رييس
در برگزارى مراسم هاى ترحيم در 
مساجد، آمادگى كامل وجود دارد 
و از مردم استان تقاضا مى شود تا 
همچون سال هاى گذشته به نقش 
ــن خصوص  ــجد در اي مهم مس
ــن ظرفيت  ــته و از اي ــه داش توج

استفاده كنند.
مراسـم هاى  افزايـش   

ترحيم در آرامستان ها 
ــت  مديري ــازمان  س ــس  ريي
شهركرد  شهردارى  آرامستان هاى 
ــيوع كرونا،  ــت: پس از ش نيز گف
تمايل مردم براى برگزارى مراسم 
ترحيم متوفيان خود در آرامستان ها 
بيشتر شد و پس از آن به يك رويه 

تبديل شده است.
ــزود: اينكه  ــاهوردى اف اكبر ش
مردم انتخاب كنند مراسم ترحيم 
ــا در چه مكانى برگزار  متوفى آنه
ــت اما توصيه  ــليقه اى اس شود س
ــت كه  ــا به صاحبان عزا اين اس م
ــم ختم را در مساجد برگزار  مراس
ــتان  كنند.وى تصريح كرد: آرامس
ــت رحمت شهركرد وسعت  بهش
ــت  ــيارى دارد كه تاكنون هش بس
قطعه آن آماده سازى شده است و 
ــا كه قطعات به هم نزديك  از آنج
ــت در يك روز  ــت ممكن اس اس
چندين مراسم در كنار هم برگزار 
شود كه تداخل ايجاد شده و سبب 
مى شود كه هر يك از اين مراسم ها 
به خوبى برگزار نشود از همين رو 
ــم  ــت كه مراس توصيه ما اين اس

ترحيم در مسجد برگزار شود.
ــت  مديري ــازمان  س ــس  ريي
شهركرد  شهردارى  آرامستان هاى 
با بيان اينكه ممانعت از برگزارى 
ــتان ها  ــم در آرامس ــم ترحي مراس
چارچوب قانونى ندارد افزود: بايد 
در خصوص برگزارى مراسم هاى 
ــاجد فرهنگسازى  ترحيم در مس
شود و بسيارى از خانواده ها عنوان 
مى كنند برگزارى مراسم ترحيم در 
آرامستان ها به خاطر تجميع شدن 
ــرى را بر آنها  ــه هزينه كمت برنام

تحميل مى كند.
ــه داد: برخى  ــاهوردى ادام ش
برگزارى مراسم هاى  آسيب ها در 
ــتان ها نيز وجود  ترحيم در آرامس
ــه آن را  ــوان نمون ــه مى ت دارد ك
ــتفاده از آلات  حمل اسلحه و اس
ــه در اين  ــيقى عنوان كرد ك موس
ــرده و با  ــوص ورود پيدا ك خص
تصويب شوراى تامين و همكارى 
ــروى انتظامى با  ــدارى و ني فرمان
ــم ها  خانواده هايى كه در اين مراس
ــلحه حمل كرده و يا از آلات  اس
ــتفاده كنند تذكر داده  موسيقى اس
ــالن  ــود.وى احداث يك س مى ش
در  ــينيه  حس ــا  ي و  ــات  اجتماع
ــهركرد را ضرورى  ــتان ش آرامس
اعلام كرد و گفت: از سال گذشته 
ــتوركار  احداث اين مكان در دس
ــغول  ــرار گرفت و پيمانكار مش ق
ــت و معتقديم با ايجاد  فعاليت اس
ــم ها در  اين مكان برگزارى مراس

بهترى  ــاماندهى  س ــتان ها  آرامس
خواهد داشت.

 دلايل برگزارى مراسم هاى 
ترحيم در آرامستان ها 

ــى  جامعه شناس ــراى  دكت يك 
گرايش مسائل اجتماعى ايران در 
ــر پديده  ــن خصوص گفت: ه اي
اجتماعى در طول زمان دستخوش 
ــود و ممكن است اين  تغيير مى ش
ــد و گاهى با  ــرات گاهى كُن تغيي
سرعت و شتاب زده انجام گيرد كه 
بستگى دارد اين تغييرات در كدام 

جامعه شكل مى گيرد.
ــيان ادامه داد:  ــاز فردوس فرحن
ــتا مى توان يكى از  در همين راس
ــدن مراسم هاى  دلايل كمرنگ ش
ــاجد را همه گيرى  ترحيم در مس
ــا عنوان كرد به اين  ويروس كرون
صورت كه شيوع گسترده ويروس 
ــه سال بر  ــت كم س به مدت دس
ــردم تاثير  همه جوانب زندگى م
ــال حاضر هم  ــت و در ح گذاش
ــرى كرونا تا حد  كه خطر همه گي
ــده اما مردم از  زيادى برطرف ش
تجمع در مكان هاى دربسته هراس 
دارند و ترجيح مى دهند امور خود 

را در فضاى باز اجرا كنند.
ــم  وى كاهش هزينه هاى مراس
ــوات را از ديگر دلايل  ــم ام ترحي
اصلى اين پديده برشمرد و گفت: 
ــيارى از خانواده ها با توجه به  بس
ــرايط اقتصادى موجود ترجيح  ش
مى دهند مراسم ها را تجميع شده 
ــتان برگزار  ــر در آرامس و مختص
ــفره هاى ناهار  كنند و از برپايى س
ــزارى  ــاجد و برگ ــام در مس و ش
مراسم ختم جداگانه در خانه هاى 

خدا خوددارى كنند كه در همين 
خصوص نيز كارزار برچيده شدن 
سفره هاى ناهار و شام براى مراسم 
ــبكه هاى  ترحيم متوفيان نيز در ش

اجتماعى راه اندازى شده است. 
اين كارشناس مسائل اجتماعى 
ــم و  ــرى در جامعه و چش الگوگي
ــر عوامل  ــمى ها را از ديگ هم چش
در  ــم  خت ــم  مراس ــكل گيرى  ش
ــتان ها و تضعيف برگزارى  آرامس
ــاجد عنوان  ــم ها در مس اين مراس
ــيارى  ــت: اگرچه بس ــرد و گف ك
ــزارى  برگ ــوان  ت ــا  خانواده ه از 
مراسم هاى تشريفاتى و تجملاتى 
ترحيم اموات خود را ندارند اما در 
نقطه مقابل برخى خانواده ها نيز با 
برگزارى مراسم هاى تجملاتى در 
ــتان ها و گل آرايى و توزيع  آرامس
ــريفاتى سبب شده  بسته هاى تش
ــم ها به شكل گسترده ترى  تا مراس
ــتان ها برگزار شود و به  در آرامس

ترويج اين رويه دامن بزنند.
هرچند  يادآور شد:  فردوسيان 
ــه  جامع در  ــرات  تغيي ــى  برخ
اجتناب ناپذير است اما به هر روى 
ــاى اجتماعى  ــف كاركرده تضعي
مسجد زنگ خطرى است كه ما را 
ــد متوجه اين موضوع بكند كه  باي
ما در جامعه اسلامى در كدام نقطه 
قرار داريم و نهادهاى متولى تلاش 
ــن كاركردها تقويت و  ــد تا اي كنن

احيا شود.
 تبييـن اهميت برگزارى 

مراسم ترحيم در مساجد
يك كارشناس مذهبى با اشاره 
ــجد  ــتاوردهاى تقويت مس به دس
ــلامى گفت: مسجد  در جامعه اس

ــى  ــلام نقش همواره در تاريخ اس
ــرد دينى و عبادى  ــر از رويك فرات
ــت وجوى هرچند  ــته و جس داش
ــات تاريخ پرده از  گذرا در صفح
ــجد  اين واقعيت برمى دارد كه مس
همواره محل رفت و آمد مردم و 
ايفاى كارويژه هاى اجتماعى بوده 

است.
ــلام حسين داورى  حجت الاس
ــزارى  ــوص برگ ــزود: در خص اف
مراسم هاى ترحيم در مساجد بايد 
ــاى معنوى  ــجد فض گفت كه مس
خاصى را ايجاد مى كند و با قرائت 
ــخنران و مداح  قرآن و موعظه س
ــه با مبانى  ــراد حاضر در جلس اف

دينى بيشتر آشنا مى شوند.
ــرد: زمينه براى  وى تصريح ك
ــاز و ذكر  ــرآن، اقامه نم قرائت ق
ــجد بيشتر از  براى متوفى در مس
ــت و  هر مكان ديگرى فراهم اس
جداى از آن ورود آلات موسيقى 
ــارف به  ــاى نامتع ــا مداحى ه و ي

فضاى مسجد نيز وجود ندارد.
ــناس مسائل مذهبى  اين كارش
ــد: حضور متمركز اقوام  يادآور ش
و آشنايان در مسجد تسلاى خاطر 
ــت و به طور  براى صاحبان عزاس
كلى مسجد محورى براى وحدت 
ــمار  ــردم به ش ــى م و يكپارچگ

مى رود.
ــار مى رود  ــزود: انتظ داورى اف
ــه نقش و  ــتان ب ــردم مومن اس م
كاركردهاى اجتماعى مسجد بيش 
از پيش توجه كنند و با تقويت آن 
خطر آسيب هايى كه ممكن است 
ــكل  در فرهنگ اين مرز و بوم ش

گيرد را دفع كنند.

مجالس ترحيم و جايگزينـى آرامستان ها به جاى مساجـد

نفقه در چه صورت به زن تعلق نمى گيرد؟
ــترى  موارد پرداخت نشدن نفقه از سوى    يك وكيل پايه يك دادگس

شوهر را تشريح كرد. 
ــورت مى گيرد رابطه  ــهيلا كرمى اظهار كرد: همين كه ازدواج ص س
زناشويى بين دوطرف بوجود مى آيد و حقوق و تكاليف زن و شوهر 
ــود. اين وكيل پايه يك دادگسترى  با  در مقابل همديگر برقرار مى ش
ــت، بيان  ــرط براى صورت گيرى نفقه ضرورى اس بيان اينكه دو ش
ــرد: دائمى بودن عقد كه قانون مدنى در ماده 1106 بيان كرده،  در  ك
ــر به عهده شوهر و تمكين (فرمانبرى) كامل  اين صورت نفقه همس
ــح داد: در قانون مدنى و  ــت.وى در خصوص نفقه، توضي زوجه اس
ــب زن  ــاده 1107، نفقه به تامين كردن هزينه هاى متعارف و متناس م
ــود كه توسط همسر انجام مى شود.كرمى ادامه داد: تمامى  گفته مى ش
ــكن، تهيه اسباب و  ــاك، مس هزينه هايى كه مربوط به خوراك، پوش
اثاثيه زندگى، هزينه هاى درمان، هزينه هاى استخدام كارگر و مستخدم 
هستند، جزو نفقه به حساب مى آيند و نياز است كه مرد اين هزينه ها 

را براى همسرش تامين كند.
ميزان نفقه چقدر است؟

وى در خصوص ميزان نفقه، گفت: با اين حال دو ملاك بسيار مهم 
ــا توجه به اين دو ملاك تعيين  ــاله وجود دارد و قاضى ب در اين مس
ــرد، در حقيقت  ــدام از خانم ها چقدر نفقه تعلق گي ــد به هر ك مى كن
ــان و جايگاه زن و همچنين نيازهايى كه يك زن دارد،مقدار نفقه  ش
ــوى مرد  ــخص مى كند.كرمى با بيان اينكه پرداخت نفقه از س را مش
ــد، ادامه داد: اين موضوع اگر رعايت  بايستى به صورت ماهيانه باش
نشود، زن مى تواند به دادگاه مراجعه كرده و درخواست دريافت نفقه 
ــرايطى، دادگاه كارشناسى را براى اين موضوع  را بدهد، در چنين ش
ــأن و  ــناس مربوطه با توجه به ش ــت كارش تعيين مى كند كه لازم اس
ــه دارد، وضعيت اقتصادى مرد و  ــگاه اجتماعى زن، نيازهايى ك جاي
همچنين وضعيت زندگى اين افراد، ميزان نفقه زن را تعيين كند.وى 
ــه زن و چه مرد به مقدار نفقه تعيين  ــا بيان اينكه در صورتى كه چ ب
شده معترض باشند، لازم است حتماً تا هفت روز پس از اعلام شدن 
ــدن اعتراض  دادگاه به اين رأى اعتراض كنند، توضيح داد: با وارد ش
به ميزان نفقه تعيين شده، دادگاه يك تيم سه نفره از كارشناسان نفقه 
ــكيل مى دهد تا بررسى نهايى را بر روى ميزان نفقه اعلام شده  را تش

داشته باشند.
نفقه چند نوع است؟

ــترى با بيان اينكه به طور كلى نفقه اى كه  اين وكلى پايه يك دادگس
مرد ملزم به پرداخت آن بوده، دو نوع نفقه زوجه و نفقه اقارب است، 
افزود: نفقه اقارب نيز خود به سه دسته نفقه نسبى، رضاعى و سببى 
تقسيم مى شود.اين وكيل پايه يك دادگسترى در خصوص نفقه نسبى، 
توضيح داد: نفقه  اقارب نسبى شامل فرزندان، پدر و مادر و جد پدرى 
ــببى بيان كرد: اين نوع به  ــت.وى در خصوص نفقه س و مادرى اس
ــود كه پس از عقد كردن زن و شوهر با يكديگر،  مواردى گفته مى ش

خويشان زن و مرد به هم محرم مى شوند.
كرمى نفقه رضاعى را نوع ديگرى از نفقه برشمرد و گفت: اقارب هاى 
ــل از مادرى به غير از مادر  ــود كه طف رضاعى به مواردى گفته مى ش

خود شير خورده باشد و به او و محارم او، كاملاً محرم شود.
ــبه ميزان نفقه، بيان كرد: مقدار نفقه را  وى در خصوص نحوه محاس
معمولاً با توجه به درآمد مرد، جايگاه زن و هزينه هاى نسبى در نظر 
ــاره به نحوه پرداخت نفقه، بيان كرد: پرداخت  مى گيرند. كرمى با اش
نفقه كاملاً بستگى به نظر دادگاه و شرايط زوجين دارد، براى برخى از 
افراد به اين شكل تعيين مى شود كه مرد ملزم به پرداخت نفقه است 
اما به هيچ وجه اجازه و حق ديدن همسر را بنا به دلايل خطر آفرين 
ــكلاتى وجود  ــى و مالى ندارد، اما در ديگر موارد كه چنين مش جان
ــولاً به صورت ماهيانه بوده و  ــدارد، نحوه پرداخت كردن نفقه معم ن

شيوه پرداخت آن نيز به شكل توافقى بين دو نفر تعيين مى شود.
نفقه زن قهر كرده چگونه است؟

ــوص نفقه زن كه قهر كرده  ــترى در خص اين وكيل پايه يك دادگس
ــت، افزود: زنى كه از خانه قهر كرده باشد، چندين دليل مى تواند  اس
داشته باشد، معمولاً عدم تمكين و ناشزه (نافرمان) بودن زن از جمله 

مهم ترين دلايلى است كه سبب مى شود زن از خانه قهر كند. 
ــى و قانونى براى اين كار  ــت: اگر خانم هيچ گونه دليل منطق وى گف
نداشته باشد، مرد بايد با رأى دادگاه و يا حتى پادرميانى ريش سفيدان 
ــد، در صورتى كه در  ــزرگان فاميل براى برگرداندن زن اقدام كن و ب
چنين مواردى زن مجدداً به خانه برنگردد، دادگاه حكم عدم تمكين 
را صادر مى كند و به موجب اين حكم، هيچ گونه نفقه اى به او تعلق 
ــرد: گاهى اوقات نيز زن به دلايلى همچون  نمى گيرد.كرمى اضافه ك
خطرات جانى و مالى از خانه به حالت قهر مى رود، در چنين شرايطى 
معمولاً با توجه به نظرات دادگاه، نفقه به او تعلق مى گيرد و مشكلى 
از اين بابت وجود نخواهد داشت.وى گفت: با وجود تمامى مسائل 
و مواردى كه بيان شد، نفقه زن مى تواند در موادى پرداخت نشود و 
به طور كلى به او چيزى تعلق نگيرد، اين موارد و مسائل به گونه اى 
هستند كه اگر از آن ها مطلع نباشد، مى تواند در چنين شرايطى براى 

فرد دردسرساز شود.
نفقه زن در چه مواردى پرداخت نمى شود؟

ــرايط قطع نفقه  ــرد و حامله نبودن زن را از ش ــى فوت كردن م كرم
ــرايط پيش مى آيد كه مردى فوت  ــت و بيان كرد: بسيارى از ش دانس
مى كند و همسر نيز باردار نيست، در چنين شرايطى ديگر نفقه اى از 
ــود، اما در صورت باردار بودن زن،  اموال مرد به او پرداخت نمى ش

بايد به طور حتم تا زمان به دنيا آمدن كودك، نفقه پرداخت شود.
ــرط ديگرى براى  وى طلاق در نافرمانى و عدم تمكين زن را نيز ش
قطع نفقه دانست و بيان كرد: زمانى كه زن طلاق مى گيرد تا چهار ماه 
پس از طلاق كه دوران عِدّه نامگذارى مى شود، نفقه بر عهده شوهر 
ــت، اين موضوع مى تواند متفاوت نيز باشد، يعنى در صورتى كه  اس
ــد كه زن در وضعيت  ــرايطى رخ داده باش طلاق بين زن و مرد در ش
ــمت شوهر خود باشد، نفقه اى به او تعلق نخواهد  عدم تمكين از س
ــترى در خصوص عقد موقت و  ــت. اين وكيل پايه يك دادگس گرف
صيغه بيان كرد: عقد موقت مى تواند از يك ساعت تا 99 سال را شامل 
ــود، يعنى تفاوتى ندارد كه مدت زمان عقد موقت چقدر باشد، در  ش
هر صورت در اين موارد هيچگونه نفقه اى به زن تعلق نمى گيرد.وى 
ــت و گفت:  ــرك منزل بدون دليل را از ديگر دلايل قطع نفقه دانس ت
ــل موجه به دليل  ــوهر نافرمانى كند و بدون دلي ــى كه زن از ش زمان
كتك كارى، خطر جانى و مالى منزل را ترك كند، هيچ گونه نفقه اى به 
او تعلق نخواهد گرفت، بسيارى از مواقع مراجعان گمان مى كنند كه 
اگر در خانه پدر خود اقامت داشته باشند اين موضوع شامل نافرمانى 
ــد، اما بايد دانست حتى در صورت اقامت كردن در خانه  نخواهد ش
پدر نيز باز هم زن در وضعيت نافرمانى و عدم تمكين به سر مى برد 

و نفقه اى به او تعلق نمى گيرد./ايسنا

سبك  زندگى


