
ــره  ــاس گزارش هاى منتش ــر اس ب
امروز عراقچى وزير امور خارجه 
ــورمان راهى پكن مى شود تا  كش
ــيارى از ناظران گامى  به گفته بس
ديگر در راستاى گرايش به شرق 

برداشته شود. 
البته اين رويكرد به معناى وابسته 
ــد بلكه  ــرق نمى باش ــدن به ش ش
ــه از حقايق جارى در نظام  برگرفت
ــول در بازيگران  ــل و تح بين المل
ــت كه  ــه جهانى اس ــى عرص اصل
ــك ضرورت  ــى را ي ــرق گراي ش
ــاخته  ــيار مبدل س با منافعــى بس

است.
ــن در حالى  ــفر عراقچى به چي س
ــه در نگاه  ــرد ك ــورت مى گي ص
نخست دو كشور بر اساس روابطى 
تاريخى تلاش كرده اند تا روابطى 
همه جانبه را محقق سازند. تاكيد 
بر توافقنامه 25 ساله ميان طرفين با 
فرهنگى،  اقتصادى، سياسى،  ابعاد 
ــى و امنيتى گواهى بر اين  اجتماع

رويكرد تعاملاتى است. 
ــگاه ويژه در اجراى  همكارى و ن
ــك كمربند و  ــاده ي طرح يك ج
ــش كليدى و راهبردى ايران در  نق
اين زمينه بعد ديگر اين همگرايى 
ــكيل مى دهد. در  دو جانبه را تش
همين حال دو كشور نگاهى ويژه 
در مقابله با تحريم ها دارند چنانكه 
ــن همگرايى  ــادلات نفتى طرفي مب
ــت هاى  سياس ــر  براب در  ــد  واح
ــار  ــه اى و فش ــى و تعرف تحريم

حداكثرى آمريكا مى باشد.
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سردار على محمد اكبرى:
قطعــاً دغدغـه اول سپـاه مـردم است

صفحه  2

معاون سياسى استاندار تاكيد كرد:
بختيـارى؛ گرفتـار  ورزش چهارمحـال و 

كم توجهى و كمبود اعتبار

ــل كار مبلغى تحت  ــر در مح اگ
ــن اجتماعى از  ــه تامي عنوان بيم
حقوق شما كسر مى شود، نام بيمه 
ــنا خواهد  ــما آش بيكارى براى ش
ــال هاى  ــفانه در طى س بود. متاس
اخير به دنبال شيوع بيمارى كرونا 
ــيارى از  و تعطيلى هاى ممتد، بس
ــه فعاليت  ــب وكارها از چرخ كس

حذف شدند. 
ــنا به نقل از ديجى  به گزارش ايس
ــد افراد  پى، اين موضوع باعث ش
ــت  ــغل خود را از دس ــادى ش زي
ــوند. به همين  ــد و بيكار ش بدهن
ــاره بيمه  ــر پرس وجوها درب خاط
بيكارى نسبت  به  قبل افزايش پيدا 
ــغ ماهيانه  ــت. اما آيا مبل كرده اس

بيمه بيكارى به اندازه اى است كه 
ــس هزينه هاى ماهيانه خود بر  از پ
بياييم؟ چه مدت مى توانيم از اين 
ــتفاده كنيم؟ براى دريافت  بيمه اس
ــرايطى داشته  اين بيمه بايد چه ش

باشيم؟
تعريف بيمه بيكارى

بيمه بيكارى، براى افرادى طراحى 
ــود از كار  ــده كه بدون ميل خ ش
اخراج مى شوند. افرادى كه سابقه 
ــته  واريز بيمه تامين اجتماعى داش
باشند مى توانند از اين بيمه استفاده 
ــه بيكارى فرد  كنند. دقت كنيد ك
ــد و  ــرارادى باش ــلا غي ــد كام باي
افرادى كه خودشان استعفا دادند يا 
به صورت ارادى شغل شان را ترك 

ــد از اين بيمه  ــد، نمى توانن كرده ان
استفاده كنند.

براى اعلام بيكارى تا چه مدت 
فرصت داريم؟

ــكارى و افرادى  متقاضيان بيمه بي
ــغل  ــورت غيرارادى ش ــه به ص ك
خود را از دست داده اند مى توانند 
ــس از  ــر 30 روز پ ــرف حداكث ظ
ــكارى، اين موضوع را به  تاريخ بي
واحدهاى مربوطه گزارش بدهند. 
ــه واحدهاى  ــرد ب ــت ف كافى اس
ــاون، كار و رفاه اجتماعى  اداره تع
ــرده و آمادگى خود را  ــه ك مراجع
ــتغال به كار تخصصى و  براى اش
يا كارهاى مشابه با حوزه فعاليت 

خود اعلام كند.
ــان مراجعه بيش از  ــر مدت زم اگ
ــد فقط  30 روز پس از بيكارى باش
ــذر موجه و  ــتن ع درصورت داش
ــل اختلاف اداره  با تائيد هيات ح
ــاه اجتماعى تا  ــاون، كار و رف تع
ــكارى، با  ــداز بي ــا 3 ماه بع نهايت
درخواست فعال شدن بيمه بيكارى 

شما موافقت مى شود.
مبلـغ پرداخت بيمـه بيكارى 

چطور محاسبه مى شود؟
كارفرما وظيفه دارد حدود 3درصد 
را  ــده  بيمه ش ــرد  ف ــتمزد  دس از 
به صورت ماهانه بپردازد. مبلغ اين 

بيمه كه به عنوان حقوق و مستمرى 
ــق مى گيرد  ــده تعل به فرد بيمه ش
ــد از حقوق او در  حدود 55درص
ــل از بيكارى وى خواهد  3 ماه قب
بود. براى افراد متاهل، به ازاى هر 
يك از افراد تحت تكلف (نهايت 
ــدود 10درصد حداقل  ــر) ح 4 نف
ــروع بيكارى، به  دستمزد زمان ش

مبلغ اصلى اضافه مى شود.
مجموع حقوق فرد به علاوه مبالغى 
ــود نبايد  ــه آن اضافه مى ش ــه ب ك
ــط  بيش از 80درصد حقوق متوس
ــتغال باشد.  بيمه شده در زمان اش
ــغ نيز نبايد  ــر اين مبل ازطرفى ديگ
ــتمزد مصوب سالانه  كمتر از دس
شوراى كار باشد. يعنى مبلغ حقوق 
فرد در بازه اى بين دستمزد مصوب 
ــوراى كار و حدود 80  ــالانه ش س
درصد متوسط حقوق او در زمان 

اشتغال، متغير خواهد بود.
ــان دريافت بيمه بيكارى  مدت زم

مجرد و متاهل
ــدت زمان دريافت بيمه بيكارى  م
ــى مانند مدت  ــل متفاوت به عوام
زمان پرداخت بيمه وابسته است. 
ــراى افراد مجرد  به طور معمول ب
ــدت زمان دريافت بيمه بيكارى  م
ــل 6 ماه و براى افراد متاهل  حداق
ــت. در برخى  ــل 12 ماه اس حداق

ــدت زمان  ــاص اين م ــوارد خ م
ــراد مجرد به 36  مى تواند براى اف
ــاه و براى افراد متاهل به 50 ماه  م

نيز برسد.
شرايط دريافت بيمه بيكارى

ــه بيكارى افراد  براى دريافت بيم
ــرايط زير را داشته باشند.  بايد ش

اين شرايط عبارت اند از:
ــن  ــون كار و تامي ــمول قان • مش

اجتماعى باشند.
• تبعه كشورهاى خارجى نباشند.

ــتمرى بگير، بازنشسته يا از  • مس
كارافتاده نباشند.

• حداقل 6 ماه حق بيمه را پرداخت 
كرده باشند.

• در گروه صاحبانه حرفه و مشاغل 
آزاد و بيمه شده هاى اختيارى قرار 

نگيرند.
• از محل كار اخراج شده باشند.

ــال قرارداد كار با  • حداقل يك س
پرداخت حق بيمه داشته باشند.

ــان بايد كارت پايان خدمت  • آقاي
يا گواهى اشتغال به تحصيل داشته 

باشند.
مراحل فعالسازى بيمه بيكارى

براى دريافت بيمه بيكارى ايتدا بايد 
در سامانه جامع روابط كار ثبت نام 
ــد و بعداز تكميل مدارك لازم  كني
ــن اجتماعى برويد.  ــعبه تامي به ش

ــما مشكلى نداشت  اگر مدارك ش
و تائيد صلاحيت شديد، پرداخت 

بيمه بيكارى شروع مى شود.
ــام بيمه  ــدارك لازم براى ثبت ن م
ــل و  ــد از: اص ــكارى عبارت ان بي
ــال اخير و  ــى قرارداد كار يكس كپ
گواهى كار از شركت، اصل و كپى 
ــنامه و تمام صفحات آن به  شناس
همراه كارت ملى، 4 قطعه عكس 
3*4، اصل و كپى مدرك تحصيلى 
ــه اول دفترچه  يا فنى، كپى صفح
بيمه، معرفى كارفرما و اصل و كپى 

كارت پايان خدمت براى آقايان.
دريافـت بيمـه بيـكارى براى 

دفعه دوم
ــت در هر  ــن اس ــى ممك بدشانس
دوره از زندگى انسان ها رخ بدهد. 
ــى به  حالا اگر اينبار قرعه بدشانس
ــار 2ام از  ــما بيفتد و براى ب نام ش
كار بيكار شويد چه مى شود؟ چند 
ــه بيكارى  ــه مى توانيد از بيم مرتب
طبق  ــبختانه  كنيد؟ خوش استفاده 
قانون بخش نامه بيمه بيكارى، هيچ 
ــداد دفعات  ــى براى تع محدوديت
ــتمرى بيكارى وجود  دريافت مس

ندارد.
 فاصلـه بيـن 2 بيمـه بيكارى 

چقدر است؟
ــكارى  ــه بي ــت بيم ــراى درياف ب

ــدارد. اما آيا  ــت وجود ن محدودي
ــن 2 بيمه بيكارى  براى فاصله بي
نداده اند؟  ــرار  ق ــى  نيز محدوديت
ــن  ــا اي ــه ب ــبختانه در رابط خوش
ــچ محدوديتى  ــز هي ــوع ني موض
لحاظ نشده و جاى نگرانى وجود 

ندارد.
ــت زمان و  ــما بعداز گذش اگر ش
دريافت بيمه بيكارى دوباره شاغل 
شديد، بايد درخواست قطع بيمه 
بيكارى را بدهيد. حالا اگر دوباره 
ــد  ــديد مى تواني ــكار ش از كار بي
دومرتبه براى دريافت بيمه بيكارى 

درخواست بدهيد.
شـرايط دريافت بيمه بيكارى 

براى بار 2ام
ــار دوم  ــراى ب ــه ب ــت بيم درياف
ــا براى تائيد  ــى ندارد ام محدوديت
ــرايط  ــما بايد ش ــت، ش درخواس
ــيد. اين  ــده را داشته باش تعيين ش

شرايط عبارت اند از:
ــابقه بيمه اى: حداقل  • داشتن س
ــز كرده  ــه را واري ــك دوره بيم ي

باشيد.
ــغل و در حال پيداكردن  • فاقد ش
ــدت زمان  ــرد در طى م ــغل: ف ش
دريافت بيمه بيكارى، نبايد شغلى 

داشته باشد.
• پرداخت حق بيمه: فرد بايد حق 

بيمه هاى اجتماعى خود را پرداخت 
ــمول استفاده از  كرده باشد تا مش

بيمه بيكارى شود.
• تعيين زمان مشخص بيكارى: در 
ــخص بايد مدت  بعضى مواقع ش
ــكارى خود  ــان دقيقى براى بي زم

تعيين كند.
ــركت در دوره هاى  ــد به ش • تعه
ــى: در بعضى مواقع امكان  آموزش
ــت كنند تا  ــراد درخواس دارد از اف
با شركت در دوره ها، مهارت هاى 

كارى خود را نشان بدهند.
بيمه بيكارى در چه صورتى قطع 

خواهد شد؟
بيمه بيـكارى در بعضى مواقع 
قطع خواهد شـد. ايـن مواقع 

عبارت اند از:
• بيمه شده مشغول به كار شود.

• بيمه شده شغل هاى پيشنهادشده 
ــغل اصلى خود را قبول  مشابه ش

نكند.
ــده مستمرى بازنشستگى  • بيمه ش
دريافت كند يا دچار از كارافتادگى 

كلى شود.
• مدت زمان بيمه به پايان برسد.

• بيمه شده فوت كند.
ــده بدون دليل موجه در  • بيمه ش
دوره هاى كارآموزى و سوادآموزى 

شركت نكند.

مدت زمــان دريافت بيمـــه بيــكارى افــراد چقـــدر اســت

چالش هــاى مديريت پسمــاند در استان چهارمحال و بختيارى:

ــه وضعیت موجود و  نگاهی ب
ارائه راهکارهای عم� 

كارمنـدان مشغـول كارند!

"

'

ادامه در صفحه 2'

ــازى بدنه دولت يكى از آرزوهاى دور  كارآمدى و چابك س
ــتان از  ــال هم براى اين داس ــت كه هر س و دراز دولت هاس
ــنبه برنامه ريزى مى كنند، ولى عين غذاى نذرى و كيك  ش
ــتپخت عمه جان و ... كه رژيم را كوفت آدم مى  تولد و دس

ــتى دار كارمندان جديد  ــتخدام زوركى و رودربايس كنند، اس
ــال قبل يكى از  ــارج مى كند! اما چند س ــرك خ كار را از خ
دولت ها عزمش را جزم كرده بود تا علاوه بر تعديل نيروى 
ــد» را نيز پائين  ــغول خوابن ــانى تابلوهاى «كارمندان مش انس

ــرمايه انسانى سازمان  ــد. معاونت توسعه مديريت و س بكش
ــت از احتمال عدم تمديد  ــت و برنامه ريزى آن دول مديري
ــر داده و گفت: اگر  ــدان ناكارآمد خب ــرارداد برخى كارمن ق
ــب بود و يا مدرك تحصيلي آن نياز نبود بايد  نيرويي نامناس

ــوزش داد و در صورتي كه به كار  ــا كرد و يا آم آن را جابج
نيايد مي توان طبق قانون قرارداد آنها را تمديد نكرد. (به نقل 

از جرايد كارآمد و پويا)
  متن كامل در صفحه 2

استان چهارمحال و بختيارى، با طبيعت بكر و منابع ارزشمند خود، در كنار زيبايى هاى 
ــماند روبرو است. عدم مديريت صحيح  فراوان، با چالش مهمى در حوزه مديريت پس
پسماند، نه تنها سيماى زيباى اين استان را مخدوش مى كند، بلكه تهديدى جدى براى 
ــت، منابع آب و خاك، و در نهايت سلامت شهروندان محسوب  ــلامت محيط زيس س
ــود. اين مقاله به بررسى چالش هاى موجود در مديريت پسماند استان پرداخته و  مى ش

راهكارهاى عملى براى بهبود اين وضعيت ارائه مى دهد.
چالش هاى اساسى مديريت پسماند در چهارمحال و بختيارى:

1. كمبود زيرساخت هاى مناسب: يكـــى از مهم ترين چالش ها، كمبود زيرساخت هاى 
ــتاندارد براى جمع آورى، حمل، تفكيك، بازيافت و دفن بهداشتى پسماند  مكانيزه و اس
ــنتى و غيراصولى در  ــتفاده از روش هاى س ــت. اس ــتان اس ــيارى از نقـــاط اس در بس
ــــار بوى  ــت محيطى و انتش ــع آورى و دفن زباله، منجـــر به آلودگى هــاى زيس جم

نامطبوع مى شود.
2. ضعف در تفكيك زباله از مبدأ: ميزان تفكيك زباله از مبدأ در سطح خانوارها، مراكز 
ــت. اين امر، امكان بازيافت مواد ارزشمند را  ــيار پايين اس ــتان بس تجارى و صنعتى اس

كاهش داده و حجم زيادى از پسماند به مراكز دفن منتقل مى شود.
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سپاس، تقدير و تشكر 
جناب آقاى جواد سلطانى بلداجى بدينوسيله 

از زحمات صادقانه و خالصانه حضرتعالى در سمت 
رياسـت اداره آمـوزش و پـرورش منطقـه بلداجى 
تقدير و تشكر و سپاسگزارى مى شود يقيناً خدمات 
ارزنده و شايسته شما در تاريخ آموزش و پرورش 

اين منطقه به يادگار خواهد ماند.
 عليرضا رحمانى بلداجى

دوست و برادر ارجمند 
جناب آقاى حسين زمانى فرادنبه 

انتخاب شايسته ى حضرتعالى را بعنوان سرپرست 
اداره ى كل ورزش و جوانان استان صميمانه تبريك 
عرض نموده موفقيت شما را از درگاه خداوند متعال 

خواهانم.
     رضا طهماسبى بلداجى، بهرام مقيمى بلداجى، 

عليرضا رحمانى بلداجى

امروزه دغدغه دنياى تبليغات نه تنها ايجاد ارتباط بلكه تداوم رابطه با مخاطبان است.
تلفن هاى پذيرش آگهى:

براى تبليغات در پر سابقه ترين نشريه استان با ما تماس بگيريد.  32220850 - 32220852

برنامــه آزمون  نهايــى پايه هاى تحصيلى نهـم، 11 و 12 در خرداد مـاه اعلام شـد
ــن  ــيابى و تضمي ــز ارزش مرك
كيفيت نظام آموزش و پرورش 
ــون هاى  ــه برگزارى آزم برنام
ــى پايه هاى تحصيلى نهم،  نهاي
ــم در خرداد  يازدهم و دوازده
1404 را اعلام كرد. به گزارش 
ــرورش،  ــوزش و پ وزارت آم
ــن  ــيابى و تضمي ــز ارزش مرك
كيفيت نظام آموزش و پرورش، 
ــتاى هدف عملياتى 19  در راس
ــند تحول بنيادين آموزش  از س
ــاى  راهكاره و  ــرورش  پ و 
ــاز و كارهاى قانونى و  ايجاد س
ــب براى سنجش  ساختار مناس
و ارزشيابى عملكرد نظام تعليم 
ــمى و عمومى،  ــت رس و تربي

برنامه آزمون هاى نهايى پايه هاى 
تحصيلى يازدهم و پايه دوازدهم 
روزانه، بزرگسال، آموزش از راه 
دور و داوطلبان آزاد رشته هاى 
شاخه نظرى، دوره دوم آموزش 
متوسطه و متقاضيان ايجاد و يا 
ترميم سابقه تحصيلى در خرداد 
ــرداد  ــرد. خ ــلام ك 1404 را اع

ــون براى  ــوان آزم ــه عن ماه س
ــطه نيز  پايه نهم دوره اول متوس
ــرى برگزار  ــورت سراس به ص
ــود كه برنامه آن ضميمه   مى ش
ــه هاى  پاي ــه آزمون هاى  برنام

يازدهم و دوازدهم است.
دانش آموزان پايه يازدهــم در 6 
ــه دوازدهم در تمام  درس و پاي

دروس امتحان نهايــى دارند. 
سهم سوابق تحصيلى در كنكور 
ــال 60 درصد است كه در  امس
ــت و در پايه  ــه يازدهم مثب پاي
دوازدهم قطعى است.امتحانات 
از  ــه دوازدهم  پاي دانش آموزان 
28 ارديبهشت با درس تعليمات 
ــود و تا 22  ــى 3 آغاز مى ش دين
خرداد ادامه دارد.امتحانات نهايى 
ــه يازدهم نيز  ــوزان پاي دانش آم
ــنبه 29 ارديبهشت  از روز دوش
1404 آغاز مى شود و تا دوشنبه 
19 خرداد ادامه داد.زمان شروع 
فرآيند آزمون از ساعت 7 صبح 
و شروع امتحانات از 7.30 صبح 

است.
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وحيد حاج سعيدى

ــت يكى از  ــه دول ــازى بدن ــك س ــدى و چاب كارآم
ــال  ــت كه هر س ــاى دور و دراز دولت هاس آرزوه
ــتان از شنبه برنامه ريزى مى كنند،  هم براى اين داس
ولى عين غذاى نذرى و كيك تولد و دستپخت عمه 
ــتخدام  جان و ... كه رژيم را كوفت آدم مى كنند، اس
ــتى دار كارمندان جديد كار را از  زوركى و رودربايس

خرك خارج مى كند! 
ــى از دولت ها عزمش را جزم  ــال قبل يك اما چند س
ــانى تابلوهاى  كرده بود تا علاوه بر تعديل نيروى انس
ــد.  ــد» را نيز پائين بكش ــغول خوابن ــدان مش «كارمن
ــرمايه انسانى سازمان  ــعه مديريت و س معاونت توس
ــت از احتمال عدم  ــت و برنامه ريزى آن دول مديري
ــرارداد برخى كارمندان ناكارآمد خبر داده و  تمديد ق
گفت: اگر نيرويي نامناسب بود و يا مدرك تحصيلي 
ــد آن را جابجا كرد و يا آموزش داد  ــاز نبود باي آن ني
ــوان طبق قانون  ــي كه به كار نيايد مي ت و در صورت
قرارداد آنها را تمديد نكرد. (به نقل از جرايد كارآمد 

و پويا)
ــن ناكارآمدى يك  ــد تعيي ــش خودمان بمان ــه پي البت
ــما فكر مى كنيد نيست  ــادگى هم كه ش كارمند به س

ــت و  و مراتبى دارد؛ چرا كه ما هنوز در تعريف درس
ــده ايم ناكارآمدى كه  ــابى از كار و كارآمدى مان حس

جاى خود دارد!  
ــا 14 كارمند اداره مى  ــهردارى كوالالامپور ب وقتى ش
شود و شهردارى ولايت ما 183 كارمند دارد يا وقتى 
ــن با 300 هزار كارمند  ــور 300 ميليون نفرى ژاپ كش
ــود و ما چهار پنج ميليون كارمند حاضر  اداره مى ش
به يراق و قبراق داريم، يك مقدار داستان پيچيده مى 
ــايد عزيزان كارمند در مقاطعى قصد انجام  شود و ش

كار دارند ولى كار نيست. 
به قول شاعر: 

ــت كار ... تو حرفت  ــن مگـــو چيس ــرو كار ميك ب
ــن اوضاع بخش  ــت كار! تازه با اي ــابه ولى نيس حس
ــن رويكرد كه  ــم اختراع كرده ايم با اي خصوصى ه
ــد بخش خصوصى وظيفه كارمند بخش دولتى  كارمن
ــما پولــــى بابت  ــط ش را انجام مى دهد و اين وس
اين امر مى پردازيد ولى كارمند بخش دولتى كماكان 
ــبك تر شده  ــت و فقط كارش س در اداره حاضر اس

است! 
جسارتاً ذكر اين نكته ضرورى است كه اگر شهردارى 
ــود، بازيافت زباله  كوالالامپور با 14 نيرو اداره مى ش
ــود نه مثل اينجا كه  ــينك ظرفشويى آغاز مى ش از س
ــك  ــرعت روم به ديوار پوش طرف با صد كيلومتر س
ــين در  ــه ماش محتوى هنرنمايى نوزادش را از شيش
ــا كارگر تا دو  ــد كه چهار ت ــراه پرتاب مى كن بزرگ

ــم نمى توانند صحنه را به روز اول برگردانند!  روز ه
(توضيح مترجم)

با اين وجود از آنجا كه تعديل فى النفسه چيز خوبى 
ــخصاً از اعتدال، تعديل، عدالت و كلاً  ــت و ما ش اس
ــى آيد چند  ــمان م ــات هم خانواده عدل خوش كلم
ــر  ــكار مدبرانه با رويكرد اعتدال در خصوص س راه
و سامان دادن به اوضاع كارمندان مملكت افاضه مى 
كنيم. البته در اين داستان بايد نهايت دقت و وسواس 
صورت بگيرد. بالاخره زندگى كارمندى است. شلوار 
ــت كه هر كارشناسى نسبت به آن  سوشا مكانى نيس
ــاض در خصوص برخورد با  ــر بدهد و كمى اغم نظ
ــش هنرمندان يا هنرپيشگان را  سبك زندگى يا پوش

مجاز بداند! و اما راهكار هاى پيشنهادى: 
ــنهاد گرته  ــاعت ادارى: البته اين پيش الف) كاهش س
ــازمان جهاني كار (ILO ) با  ــده است. س بردارى ش
طرح پنج دليل براي لزوم كاهش روزهاي كاري هفته 
ــه چهار روز اعلام كرد: كار زياد باعث بيماري هاي  ب
ــكلتي و  ــي و اس ــي- عروقي، اختلالات گوارش قلب
ــادي و رضايت از زندگي  ــن از بين رفتن ش همچني

مي شود.
ــود مباحثي  ــن گزارش خ ــازمان در تازه تري ــن س اي
ــاي كاري هفته ارائه  ــم كردن روزه پيرامون لزوم ك

كرده است. 
ــلامتى، افزايش كيفيت كار و بهره ورى،  توجه به س
ــاى كار، مراقبت از محيط  ــازنده تر نيروه حضور س

ــتن كاركنان از جمله  ــت و رضايت و شاد زيس زيس
ــش روزهاى كارى به  ــازمان جهت كاه دلايل اين س

شمار مى روند. 
يعنى فكر كنم اگر سازمان جهانى كار با همين فرمان 
ــنامه مى كند، همين كه  پيش برود دو روز ديگر بخش
ــويد و نيت كار كردن  ــما صبح از خواب بيدار ش ش

كنيد كفايت است! 
ب) گشت نامحسوس: پيشنهاد مى شود همانطور كه 
ــوس  در جاده هاى مملكت پليس به صورت نامحس
حواسش به رانندگان متخلف هست، تعداد جديدى 
ــوس در  ــتخدام كنيم تا به صورت نامحس كارمند اس
ادارات فعاليت كنند و در صورت مشاهده ناكارآمدى 

كارمندان مراتب را به مقامات مافوق مخابره كنند. 
ــى غير مجازى:  ــدازى گروه هاى اجتماع پ) راه ان
ــت گروه هاى دوستان و همسالان  ــه قرار نيس هميش

در شبكه مجازى تشكيل شوند. 
ــود در ادارات نيز گروه هاى مختلف  پيشنهاد مى ش
ــته جمعى در برخى  ــود و به صورت دس تشكيل ش
فعاليت هاى اجتماعـــى نظيـــر تماشاى مسابقات 
ــى، مجالس ختم و شادى، شركت در همايش  ورزش
ــته  ــمگير داش ــمينار هـــا و ... حضور چش ها و س
ــازى به پيچاندن  ــن رويكرد ديگـــر ني ــند. با اي باش
اداره و تراشيدن عذر و بهانه هاى سوفسطايى نيست 
ــه امورات  ــد با طيب خاطر ب ــدان مى توانن و كارمن

اجتماعى برسند.

كارمنـدان مشغـول كارنـد! حركت در مسير صحيح  

ــن هر دو جزء اتحاديه هاى بزرگى  نكته ديگر آنكه ايران و چي
همچون شانگهاى و بريكس هستند كه همگرايى دو جانبه و نيز 
ــب اين اتحاديه ها براى تحقق اهداف جامع آنها ضرورى  در قال
است. قطعا رايزنى ها و هماهنگى هاى بيشتر ميان اين دو كشور 
ــيدن اهداف بريكس و شانگهاى  ــعه و به نتيجه رس براى توس
ــت كه مى تواند بخشى از اهداف عراقچى به  يك ضرورت اس

پكن باشد.
ــت كه تاكنون نتايج  ــئله ديگر نقش ميانجى گرايانه چين اس مس
مثبتى به همراه داشته است. در دوران شهيد رئيسى، پكن واسطه 
ميان ايران و عربستان بود ودر نهايت نيز توافقنامه همگرايى ميان 
ــد. بر اين اساس تعاملات ميان طرفين  طرفين در پكن امضا ش
ــازى براى تسريع در هدف گذارى توسعه  مى تواند ظرفيت س

مناسبات با همسايگان را به همراه داشته باشد.
ــن، ادامه رايزنى ها و  ــفر عراقچى به چي يكى از اهداف مهم س
ــته اى است. هر چند كه اكنون  نقش آفرينى ها در مذاكرات هس
ــان دارد و  ــران و آمريكا جري ــتقيم ميان اي ــرات غير مس مذاك
صحبت هايى نيز با اروپايى ها شده است، اما تهران تاكيد دارد كه 
هرگز نقش و جايگاه چين و روسيه را فراموش نخواهد كرد و 
از ظرفيت هاى آنها در برابر رفتارهاى غرب بهره خواهد گرفت. 
تاكنون نيز ديدارهاى سه جانبه اى ميان مقامات ايرانى، روسيه و 
ــت در همين حال هفته گذشته عراقچى  چينى برگزار شده اس
ــته و حامل پيام رهبر انقلاب براى پوتين  ــفر داش به روسيه س
رئيس جمهور اين كشور بود. قدر مسلم هر چه روند مذاكرات 
هسته اى پيش مى رود هماهنگى با متحدان و دوستانى همچون 
چين و روسيه ضرورت بيشترى پيدا مى كند و سفر عراقچى نيز 
ــد. ديدگاه روسيه و  مى تواند نقطه عطفى را تحقق اين مهم باش
چين آن است كه بر خلاف ادعاهاى غرب ايران داراى فعاليت 
ــته اى بود و حق برخوردار شدن از تمامى منافع  صلح آميز هس
هسته اى شدن را دارد در عين آنكه تحريم هاى غرب عليه ايران 
ــفر عراقچى به چين در  نيز غير قانونى بوده و بايد لغو گردد. س
استانه مذاكرات كارشناسى و نشست روز شنبه مى تواند تقويت 

كننده موضع ايران در برابر آمريكا باشد.
نكته ديگر آنكه منطقه غرب آسيا دورانى بس حساس را سپرى 
مى كند. از افغانستان و اختلافات آن با پاكستان گرفته تا استمرار 
جنايات رژيم صهيونيستى در غزه و لبنان و سوريه، از تحركات 
ــكوك آمريكا در سوريه و عراق تا جنايات گسترده  نظامى مش
ــارت دريايى را با خطر  ــرخ كه امنيت تج آمريكا در درياى س
ــت بحرانى منطقه را  ــت، بخش هايى از وضعي مواجه كرده اس
تشكيل مى دهد. با توجه به نگاه ويژه ايران و چين در معادلات 
ــطين يك  ــائل منطقه بويژه موضوع فلس منطقه پرداختن به مس
ــت كه مى  تواند از ابعاد مهم سفر عراقچى به پكن  ضرورت اس

باشد.
ــيه از محورهاى نظم نوين  نكته پايانى آنكه ايران ، چين و روس
جهانى عادلانه در برابر يك جانبه گرايى مخرب غرب مى باشند. 
آنها تاكيد دارند كه ديگر جهان نيازى به رفتارهاى خودسرانه و 
ــاز سرمايه دارى ندارد و نيازمند تحولاتى نوين است.  بحران س
ــترك براى حذف دلار، تقويت اتحاديه هايى همچون  اقدام مش
ــترك دريايى  ــانگهاى، برگزارى رزمايش هاى مش بريكس و ش
براى تحقق امنيت تجارت دريايى و... تنها بخشى از اين رويكرد 
ــت. رسيدن به اين مهم  تعاملاتى در قابل نظم نوين جهانى اس
ــت كه سفر عراقچى به  ــرده و متعدد اس نيازمند رايزنى هاى فش

پكن مى تواند گامى در اين جهت باشد.
ــان مى دهد كه آمريكا به رغم ادعاى مذاكراتى  ــواهد امر نش ش
ــه كشور است چنانكه  در حال چينش پازل محاصره نظامى س
ــى و ژاپن پرداخته  ــه تقويت نظامى كره جنوب ــال چين ب در قب
ــيه با ادعاى مسئوليت پذيرى اروپا در قبال  است در قبال روس
ــتار افزايش هزينه كرد اروپا از دو درصد به 5 درصد  نانو خواس
توليد ناخالص ملى شده است و در قبال ايران نيز با حملات و 
كشتارها به دنبال تضعيف مقاومت و تقويت رژيم صهيونيستى 
است. در اين شرايط به نظر مى رسد كه همگرايى سه كشور در 

برابر اين توطئه نظامى يك ضرورت انكار ناپذير است.

اول دفتر

ادامه از صفحه نخست

ــتاديار مركز  ــق و اس ــك محق ي
ــاورزى  ــات، آموزش كش تحقيق
و  ــال  چهارمح ــى  منابع طبيع و 
نتيجه  ــاس  براس گفت:  بختيارى 
پژوهش انجام شده در خصوص 
تناسب اراضى كشاورزى؛ مناطق 
ــار در برخى  ــت ان ــتعد كش مس
ــتان از  ــتان هاى اين اس از شهرس
جمله خانميرزا، لردگان، فلارد و 
بخش هايى از اردل و كيار به دليل 
ــرايط اقليمى با  برخوردارى از ش
 (S2 (كلاس  متوسط  محدوديت 

شناسايى شد. 

ــوى با اشاره به  ــيد اصغر موس س
ــى با عنوان  اجراى طرح پژوهش
ــق  مناط ــى  اقليمـــ ــى  مكان ياب
ــات انار در  ــعه باغ ــتعد توس مس
ــارى افزود:  ــال و بختي چهارمح
ــدف تعيين  ــن مطالعـــه با ه اي
انار  ــب براى كشت  مناطق مناس
ـــــرايط ديم، بر اســـاس  در ش
ــده  ــاى اقليمى انجام ش پارامتره

است.
ــن  ميانگي ــت:  داش ــار  اظه وى 
ــعه جوانه هاى  دماى مرحله توس
ــن  مهم تري ــى  زايش و  ــى  رويش

عامل محدودكننده در اين مناطق 
است.

تحقيقات،آموزش  مركز  استاديار 
ــى  منابع طبيع و  ــاورزى  كش
چهارمحال و بختيارى بخش هايى 
ــهركرد،  ش ــتان هاى  شهرس از 
ــه دليل  ــگ ب ــن و كوهرن بروج
ــديد اقليمى  ــاى ش محدوديت ه
(كلاس N2) را براى كشت انار 

نامناسب عنوان كرد.
ــد: حداقل دماى  ــادآور ش وى ي
ــال،  ــردترين ماه س ــق در س مطل
ــن عامل محدوديت در  اصلى تري

كشت انار به حساب مى آيد.
ــت ديم انار  ــگر كش اين پژوهش
ــانى دوره  را به دليل نبود همپوش
ــد اين محصول با دوره رشد  رش
ــه و توزيع نامنظم  رطوبتى منطق
بارندگى را توصيه نكرد و اظهار 
ــت ديم  ــت: در صورت كش داش
ــتفاده از آبيارى  اين محصول اس
تكميلى و روش هاى ذخيره آب 

باران ضرورى است.
ــه  مطالع ــن  اي داد:  ــه  ادام وى 
ــراى برنامه ريزى  ابزارى علمى ب
كشاورزى پايدار در استان فراهم 

مى كند و نشان مى دهد كه توسعه 
ــد توجه به  ــار نيازمن ان ــات  باغ
محدوديت هاى اقليمى و استفاده 
ــب  ــاى مديريتى مناس از روش ه

است.
ــات  ــت: مطالعـــ ــوى گف موس
ــز  مرك در  ــى  اراضـــ ــب  تناس
ــع  ــاورزى و مناب ــات كش تحقيق
ــت  ــتعد كش ــى مناطق مس طبيع
ــى  ــف را معرف ــاى مختل گونه ه
ــوع به كاهش  ــرده و اين موض ك
منابع آبى، خاكـــى و مقرون به 
صرفه بودن كشت كمك مى كند.

ــى با عنوان  ــى پژوهش اين بررس
اقليمى مناطق مستعد  "مكان يابى 
ــتان  ــات انار در اس ــعه باغ توس
ــط  توس بختيارى"  و  چهارمحال 
سيداصغر موسوى و زهره مصلح 
ــن مطالعه  ــت. اي ــده اس انجام ش
ــب  ــدف تعيين مناطق مناس با ه
ــت انار در شرايط ديم،  براى كش
ــاى اقليمى  ــاس پارامتره ــر اس ب

صورت گرفته است.
ــى  ــاى اقليم ــع آورى داده ه جم
ــتگاه  ايس  14 از  ــدت  بلندم
ــل  مراح ــن  تعيي ــى،  هواشناس

ــق آن با  ــار و تطاب ــك ان فنولوژي
نيازهاى اقليمى، استفاده از روش 
ــتم اطلاعات  ــك و سيس پارامتري
ــراى  ب  (GIS) ــى  جغرافياي
پهنه بندى مناطق مستعد از جمله 
روش تحقيق اين پژوهش است.

ــر 168 هكتار از  ــان حاض در زم
ــه دورك انارى به  ــات منطق باغ
ــت كه از اين  ــت انار اس زير كش
ميزان 164 هكتار بارور هستند و 
ــالانه يك هزار و 200 تا 300  س
ــد؛ رقم انار  تن محصول مى دهن
توليدى در روستاى دورك رباب 

ــز محلى و ترش  ــم ديگر ني و رق
است.در روستاى دورك يك هزار 
نفر در قالب 300 تا 400 خانوار 
ــان با  ــتند كه همزم ــاكن هس س
برداشت ياقوت هاى سرخ، بيشتر 
ــغول  ــن جمعيت در باغ ها مش اي
ــور و حال  ــوند و ش به كار مى ش

خاصى بر روستا حاكم مى شود.
ــردار  ــزار بهره ب ــون 79 ه هم اكن
ــك ميليون و  ــالانه ي ــا توليد س ب
ــن انواع محصولات  600 هزار تُ
و  ــال  چهارمح در  ــاورزى  كش

بختيارى فعال هستند.

مناطـق مستعد كشت انار در چهارمحال و بختيارى شناسايـى شد

ــدارى  ــدارى اداره كل راه ــاون راه مع
ــاده اى چهارمحال  ــل ج ــل و نق و حم
ــيه  ــارى گفت: تونل هاى حاش و بختي
ــتند، اما  ــر بار ترافيك هس كارون 4 زي
ــكلاتى، اين  ــن اداره كل به دليل مش اي

تونل ها را تحويل نگرفت.
امين قوامى اظهار كرد: در حال حاضر 9 
دستگاه تونل در منطقه كارون 4 توسط 
شركت آب و نيروى ايران ساخته شده 
ــور عبور از كنار  كه اين تونل ها به منظ
ــد كارون 4 طراحى شده اند  درياچه س

ــتراتژيك در  ــوان پروژه هاى اس و به عن
راستاى توسعه زيرساخت هاى جاده اى 
استان در نظر گرفته شده اند.وى گفت: 
ــص  ــكلات و نواق ــع مش ــس از رف پ
ــا  ــدارى تونل ه ــود، اداره كل راه موج
ــه و در نتيجه تأثيرات  را تحويل گرفت
مثبتى در كاهش بار ترافيكى و افزايش 
ايمنى جاده ها در اين منطقه به ويژه در 

فصول بارندگى ايجاد مى شود.
ــدارى  ــدارى اداره كل راه ــاون راه مع
ــاده اى چهارمحال  ــل ج ــل و نق و حم

ــد كرد: اين  ــارى همچنين تاكي و بختي
پروژه ها از اهميت زيادى برخوردارند، 
ــيه  ــاص جوى حاش ــرايط خ ــرا ش زي
ــژه در فصول  ــه كارون 4، به وي درياچ
ــكلات زيادى را در تردد  بارندگى، مش
خودروها ايجاد مى كند. ايمن سازى اين 
تونل ها مى تواند به كاهش تصادفات و 
ــكلات ترافيكـــى در اين مناطق  مش
كمك كند.قوامى افزود: شركت سازنده 
ــت و  در حال رفع نواقص موجود اس
ــد، تحويل  ــل اين فرآين ــس از تكمي پ

ــه اداره كل راهدارى  ــمى تونل ها ب رس
ــن پروژه ها  ــد. اي ــاز خواهد ش آغــــ
ــاى مهم در  ــى از طرح ه ــوان يك به عن
ــل جاده اى  ــتاى بهبود حمل و نق راس
ــتان به شمار مى رود.وى تاكيد كرد:  اس
ــم انداز زيباى اين جاده  با توجه به چش
ــد كارون 4، به ويژه در  ــه س به درياچ
ــور پذيراى  ــن محــــ ــل بهار، اي فص
ــد بود كه  ــادى خواه ــگران زي گردش
ايمنى تردد اين مسافران از دغدغه هاى 

مهم اداره كل راهدارى است.

ــدارى  ــدارى اداره كل راه ــاون راه مع
ــاده اى چهارمحال  ــل ج ــل و نق و حم
ــار اين  ــرد: در كن ــارى بيان ك و بختي
ــزرگ كارون 4 نيز قرار  ــا، پل ب تونل ه
ــنايى در عرشه  دارد كه با اجراى روش
ــب هنگام  اين پل، جلوه خاصى در ش
ــد خواهد  ــير جاده و درياچه س به مس
ــا از نظر  ــن پروژه ها نه تنه ــيد. اي بخش
ــل، بلكه از لحاظ  ــى و حمل و نق ايمن
ــگر نيز  ــى و جذب گردش زيبايى شناس

حائز اهميت هستند.

معاون راهدارى اداره كل راهدارى و حمل و نقل جاده اى چهارمحال و بختيارى:
9 تونل حاشيه «كارون 4» هنوز تحويل راهدارى چهارمحال وبختيارى نشده است

معاون سياسى، امنيتى و اجتماعى 
ــتاندارى چهارمحال و بختيارى  اس
ــتان از نظر استعداد  گفت: اين اس
ــى محدوديتى ندارد، بلكه  ورزش
اعتبارات، چالش  و  زيرساخت ها 

اصلى است. 
عبدالعلى ارژنگ در آيين تكريم و 
معارفه مديركل ورزش و جوانان 
ــاره به  چهارمحال وبختيارى با اش
ظرفيت هاى گسترده اين استان در 
حوزه ورزش قهرمانى اظهار كرد: 
اين استان از استعدادهاى كم نظيرى 

در حوزه ورزش برخوردار است، 
اما متأسفانه در بخش زيرساختى 
مواجه  فراوانى  با محدوديت هاى 
ــت. اين در حاليست كه سرانه  اس
ــتان تنها 34 سانتى متر  ورزشى اس
ــى نگهدارى اين ميزان  بوده و حت
ــادى همراه  ــكلات زي ــز با مش ني

است.
معاون سياسى، امنيتى و اجتماعى 
استاندارى چهار محال و بختيارى 
افزود: اداره  كل ورزش و جوانان، 
ــوزه ورزش و  ــر دو ح ــى ه متول

ــا وجود  ــت و ب ــور جوانان اس ام
تلاش هاى صورت  گرفته، تكميل 
ــال ها از  پروژه هاى نيمه تمام كه س
آغاز آن ها مى گذرد، نيازمند عنايت 
ــژه وزارت ورزش و جوانان و  وي
ــش  ــدى بخ ــن ورود ج همچني

خصوصى است.
ارژنگ با بيان اينكه منابع استانى 
پاسخگوى حجم پروژه ها نيست، 
ــاركت ملى  تأكيد كرد: بدون مش
ــن  ــت اي ــار داش ــوان انتظ نمى ت
پروژه ها به نتيجه برسند. مديريت 

ــتان آمادگى كامل براى جذب  اس
از  ــت  حماي و  ــرمايه گذارى  س
ــى در اين حوزه  بخش خصوص

را دارد.
معاون سياسى، امنيتى و اجتماعى 
وبختيارى،  استاندارى چهارمحال 
همچنين با تأكيد بر لزوم حمايت 
از هيئت هاى ورزشى، باشگاه دارى 
و مربيان، تصريح كرد: ظرفيت هاى 
ــود دارد  ــتان وج ــى در اس فراوان
ــايى و  ــتى شناس ــه اگر به درس ك
ــوند، مى توانند موجب  حمايت ش

ــى در عرصه هاى ملى  افتخارآفرين
و بين المللى شوند.

ــان كرد: كمبود اعتبارات و  وى بي
زيرساخت ها، مانع اصلى پيشرفت 
ــتان شده و در كنار  ورزش در اس
آن، كم توجهى از سوى مركز نيز 
ــده است. گرچه  مزيد بر علت ش
ــر  نظ از  ــارى  چهارمحال وبختي
ــتعداد هيـــچ گونه محروميتى  اس
ــزى  ــد برنامه ري ــدارد و نيازمن ن
هدفمند براى بهــــره بردارى از 

اين ظرفيت هاست.

ــوزه امور  ــگ به غفلت از ح ارژن
ــت:  ــرد و گف ــاره ك ــان اش جوان
ــان در ميان  ــفانه حوزه جوان متأس
وظايف اداره كل ورزش و جوانان 
ــرار گرفته لذا  كمتر مورد توجه ق
ــاماندهى  ــت در ستاد س لازم اس
ــان، موضوعاتى نظير  ــور جوان ام
اشتغال، ازدواج و مسكن جوانان 
ـــــتور  ــه صورت جدى در دس ب
ـــــى از  ــرار گيرد تا بخش كار ق
دغدغه هاى مهـــم اين قشر مهم 

جامعه برطرف شود.

معاون سياسى استاندار تاكيد كرد:
ورزش چهارمحال و بختيارى؛ گرفتار كم توجهى و كمبود اعتبار

معاون امور حقوقى مجلس و استان هاى 
در  ــت:  گف ــان  جوان و  ورزش  وزارت 
ــى  ــرانه ورزش چهارمحال و بختيارى س
ــت و اين قابل قبول  ــر از نيم متر اس كمت

ــيد غنى نظرى در آئين تكريم  نيست. س
ــان  ــركل ورزش و جوان ــه مدي و معارف
ــار كرد: در  ــال و بختيارى اظه چهارمح
ــتم مديريتى قاعده غلطـــى وجود  سيس
ــى به مديريت  دارد و آن اينكه وقتى كس
ــان تغيير  ــان رفتارش ــد اطرافيـــ مى رس

مى كند.
ــى  ــح كـــرد: مطالبات ورزش وى تصري
ــود،  ــكان پيگيرى مى ش ــتان تا حد ام اس
ــتان  اس نيمه تمام  پروژه هـــاى  ــل  تكمي
ــى استان بسيار  ــبرد مسائل ورزش در پيش
ــت و پروژه هاى با پيشرفت  تأثيرگذار اس

بالاى 70 درصد بايد به سرانجام برسد.
معاون امور حقوقى مجلس و استان هاى 

ــا بيان اينكه  ــان ب وزارت ورزش و جوان
ــراى تكميل  ــتان ب ــارى كه اس ــر اعتب ه
ــرد وزارتخانه هم  ــا در نظر بگي پروژه ه
برابر آن اختصاص مى دهد افزود: فروش 
ــتفاده از ظرفيت بخش  اموال مازاد و اس
ــه قرار  ــد مورد توج ــى نيز باي خصوص

گيرد.
ــت: اعتبارات در حوزه  نظرى عنوان داش
ــف در اين  ــت، تكالي ــان جزئى اس جوان
ــده اما امكانات وجود  حوزه مشخص ش

ندارد.
ــم  ــور كـــ ــرد: حضــــ ــه ك وى اضاف
ــا بى توجهى به  ــــازمان ي مديـــر در س

وظايف پذيرفتنى نيست.

معاون امور حقوقى مجلس و استان هاى 
ــت:  وزارت ورزش و جوانان عنوان داش
در چهارمحال و بختيارى سرانه ورزشى 
ــت و اين قابل قبول  ــر از نيم متر اس كمت
ــت، اين موضوع به آمايش سرزمينى  نيس

باز مى گردد.
ــب با ظرفيت  نظرى ادامه داد: بايد متناس
ــى  ــتعداد هر منطقه امكانات ورزش و اس
ــورد محـــقق  ــود امـــا اين م ايجاد ش

نشده است.
معاون امور حقوقى مجلس و استان هاى 
وزارت ورزش و جوانان خاطرنشان كرد: 
ــن دوره وزارت ورزش هيچ پروژه  در اي
ــد و براى  ــدى را كلنگ زنى نمى كن جدي

ــايند هيچ گروهى پروژه نيمه تمام  خوش
ــود. نظرى با اشاره به اينكه  افتتاح نمى ش
ــزار و 200 پروژه  ــر 4 ه ــال حاض در ح
نيمه تمام در چهارمحال و بختيارى وجود 
ــل آن به 100 هزار  ــه براى تكمي دارد، ك
ــت:  ــت.و بيان داش ميليارد اعتبار نياز اس
ــع امكانات  ــراى توزي ــا ب برنامه ريزى ه
ــى صورت گرفته در اين صورت  ورزش
ــر برخوردار  ــف و كمت ــتان هاى ضعي اس
بيشتر منتفع مى شوند.معاون امور حقوقى 
ــتان هاى وزارت ورزش و  ــس و اس مجل
ــت: مديركل ورزش و  جوانان اذعان داش
ــكلات مردم و  جوانان بايد براى رفع مش

حوزه فعاليت خود وقت بگذارند.

معاون امور حقوقى مجلس و استان هاى وزارت ورزش و جوانان:
ســرانه ورزشـى كمتــر از نيــم متر در چهــارمحال و بختيـــارى قابل قبــول نيست



3
خبر

E-mail : zardkoohbakhtiyari@yahoo.com
E-mail : zardkooh1@yahoo.com

 چهارشنبه 3 ارديبهشت ماه  1404 23 آوريل  2025 24 شوال 1446 
 سال سى و پنجم  شمــاره 2910 

مصيب شيرانى 
پژوهشگر و فعال محيط زيست

ــتان چهارمحال و بختيارى، با طبيعت بكر و منابع  اس
ارزشمند خود، در كنار زيبايى هاى فراوان، با چالش 
ــماند روبرو است. عدم  مهمى در حوزه مديريت پس
ــماند، نه تنها سيماى زيباى اين  مديريت صحيح پس
ــدى جدى  ــد، بلكه تهدي ــتان را مخدوش مى كن اس
ــت، منابع آب و خاك، و  ــلامت محيط زيس براى س
ــوب مى شود.  ــهروندان محس ــلامت ش در نهايت س
ــى چالش هاى موجود در مديريت  اين مقاله به بررس
ــتان پرداخته و راهكارهاى عملى براى  ــماند اس پس

بهبود اين وضعيت ارائه مى دهد.
 چالش هـاى اساسـى مديريـت پسـماند در 

چهارمحال و بختيارى:
ــاخت هاى مناسب: يكى از مهم ترين  1. كمبود زيرس
و  ــزه  مكاني ــاخت هاى  زيرس ــود  كمب ــا،  چالش ه
ــتاندارد براى جمع آورى، حمل، تفكيك، بازيافت  اس
ــيارى از نقاط استان  ــتى پسماند در بس و دفن بهداش
ــنتى و غيراصولى  ــتفاده از روش هاى س ــت. اس اس
ــه آلودگى هاى  ــع آورى و دفن زباله، منجر ب در جم

زيست محيطى و انتشار بوى نامطبوع مى شود.
2. ضعف در تفكيك زباله از مبدأ: ميزان تفكيك زباله 
ــطح خانوارها، مراكز تجارى و صنعتى  از مبدأ در س
استان بسيار پايين است. اين امر، امكان بازيافت مواد 
ارزشمند را كاهش داده و حجم زيادى از پسماند به 

مراكز دفن منتقل مى شود.
ــيارى از  ــن غيرمجاز: در بس ــترش مراكز دف 3. گس
مناطق روستايى و حاشيه شهرها، شاهد وجود مراكز 
دفن غيرمجاز و پراكنده زباله هستيم كه بدون رعايت 
استانداردهاى زيست محيطى ايجاد شده اند و تهديدى 

جدى براى منابع آب و خاك به شمار مى روند.
ــاركت عمومى: سطح آگاهى  4. كمبود آگاهى و مش
ــت صحيح  ــت مديري ــوص اهمي ــى در خص عموم
ــه  ــماند و مزاياى تفكيك زباله از مبدأ، در مقايس پس
با ساير مسائل شهرى، پايين تر است. مشاركت فعال 
ــماند نيز به  ــاى مديريت پس ــهروندان در برنامه ه ش

ميزان مطلوب نرسيده است.
ــماند: ناوگان حمل و  ــكلات حمل و نقل پس 5. مش
نقل پسماند در برخى نقاط استان فرسوده و ناكارآمد 
است و فاقد تجهيزات لازم براى جمع آورى بهداشتى 
ــار آلودگى در حين حمل و نقل  و جلوگيرى از انتش

مى باشد.
ــت كافى: ظرفيت  ــود صنايع بازياف 6. عدم وجــــ
ــتان براى پردازش حجم بالاى  صنايع بازيافت در اس
ــت و بخش عمده اى از  ــماند توليدى كافى نيس پس
ــن منتقل  ــز به مراكز دف ــل بازيافت ني ــاى قاب زباله ه

مى شوند.
ــماندهاى ويژه: مديريت  7. چالش هاى مديريت پس
ــتانى و كشاورزى در  ــماندهاى صنعتى، بيمارس پس
ــراى طرح هاى  ــزى و اج ــد برنامه ري ــتان نيازمن اس
ــت كه در حال حاضر به صورت كامل  تخصصى اس

اجرايى نشده است.
ــارى: اجراى طرح هاى  ــود منابع مالى و اعتب 8. كمب
ــماند نيازمند تخصيص منابع مالى  جامع مديريت پس
ــيارى از موارد با  ــت كه در بس ــارى كافى اس و اعتب

محدوديت مواجه است.
 پيشنهادات و راهكارهاى عملى براى بهبود 

مديريت پسماند در چهارمحال و بختيارى:
1. توسـعه زيرسـاخت هاى نويـن مديريـت 

پسماند: 
ــاد و تجهيز مراكز جمع آورى و انتقال مكانيزه  * ايج

پسماند در نقاط مختلف استان.
ــرفته  ــدازى كارخانجـــات پيش ــداث و راه ان * اح

تفكيـــك و بازيافـــت پسماند با ظرفيت مناسب.
ــازى و ساماندهى مراكز دفن موجود و ايجاد  * بهس
ــده مطابق با  ــى ش ــتى و مهندس ــز دفن بهداش مراك

استانداردهاى زيست محيطى.
ــردازش و  ــاخت هاى لازم براى پ ــعه زيرس * توس
استفاده از پسماندهاى آلى (كمپوست سازى و توليد 

بيوگاز).
2. تقويت برنامه هاى تفكيك زباله از مبدأ: 

ــتمر و فراگير از  ــى مس * اجراى برنامه هاى آموزش
ــاجد براى  ــانه هاى محلى، مدارس و مس ــق رس طري
افزايش آگاهى عمومى در خصوص اهميت و نحوه 

تفكيك زباله.
ــه هاى مخصوص تفكيك زباله  * توزيع رايگان كيس

بين خانوارها و مراكز تجارى.
ــهروندان و  ــويقى براى ش ــتم هاى تش * ايجاد سيس

نهادهاى فعال در زمينه تفكيك زباله.
3. سـاماندهى و جلوگيرى از ايجاد مراكز دفن 

غيرمجاز: 
* شناسايى و ساماندهى مراكز دفن غيرمجاز موجود 
ــراى جلوگيرى از ايجاد مراكز  و اتخاذ تدابير لازم ب

جديد.
ــتمر بر مناطق مستعد ايجاد مراكز دفن  * نظارت مس

غيرمجاز.
4. افزايش آگاهى و مشاركت عمومى: 

ــى و همايش هاى  ــاى آموزش ــزارى كارگاه ه * برگ
تخصصى با موضوع مديريت پسماند.

* استفاده از ظرفيت سازمان هاى مردم نهاد و فعالان 
محيط زيست در برنامه هاى آگاهى بخشى.

ــانى با  * راه اندازى كمپين هاى تبليغاتى و اطلاع رس
استفاده از ابزارهاى مختلف.

5. بهسازى ناوگان حمل و نقل پسماند: 
ــازى و تجهيز ناوگان حمل و نقل پسماند با  * نوس

خودروهاى استاندارد و بهداشتى.

* بهينه سازى مسيرهاى جمع آورى و حمل پسماند.
6. توسعه صنايع بازيافت: 

ــعه صنايع  ــرمايه گذار براى ايجاد و توس * جذب س
بازيافت در استان.

* ارائه تسهيلات و مشوق هاى لازم به فعالان حوزه 
بازيافت.

* ايجاد بازارچه هاى محلى براى عرضه محصولات 
بازيافتى.

7. مديريت تخصصى پسماندهاى ويژه: 
* تدوين و اجراى برنامه هاى جامع براى جمع آورى، 
حمل و دفع بهداشتى پسماندهاى صنعتى، بيمارستانى 

و كشاورزى.
ــردازش و امحاء  ــز تخصصى براى پ ــاد مراك * ايج

پسماندهاى ويژه.
8. تأمين منابع مالى و اعتبارى پايدار: 

ــهردارى ها و  ــى از درآمدهاى ش ــص بخش * تخصي
دهيارى ها به حوزه مديريت پسماند.

ــراى اجراى  ــتانى ب ــارات ملى و اس ــذب اعتب * ج
طرح هاى زيربنايى مديريت پسماند.

ــاى بخش  ــتفاده از ظرفيت ه ــكان اس ــى ام * بررس
ــى- عموم ــاركت هاى  مش ــق  طري از  ــى  خصوص

خصوصى.
 نتيجه گيرى:

ــتان چهارمحال و بختيارى  ــماند در اس مديريت پس
نيازمند يك رويكرد جامع و برنامه ريزى بلندمدت با 
مشاركت فعال تمامى ذينفعان، از جمله مردم، مسئولين 
ــش خصوصى  ــازمان هاى مردم نهاد و بخ دولتى، س
ــرمايه گذارى  ــت. با اتخاذ راهكارهاى عملى و س اس
ــاخت ها، آموزش و فرهنگ سازى،  مناسب در زيرس
ــتان،  مى توان ضمن حفظ زيبايى هاى طبيعى اين اس
ــلامت محيط زيست  گامى مهم در جهت ارتقاى س
ــت و آينده اى پايدارتر را براى  ــهروندان برداش و ش

چهارمحال و بختيارى رقم زد.

چالش هاى مديريت پسماند در استان چهارمحال و بختيارى:

سخنى با مدير كل ورزش و جوانان استان نگاهى به وضعيت موجود و ارائه راهكارهاى عملى
ــوان مدير  ــته حضرتعالى بعن ــك انتصاب شايس ضمن تبري
ــاند از آنجائيكه  ــه اطلاع حضرتعالى ميرس ــتان ب كل جوانان اس
ــتحضريد بخش بلداجى داراى استعداد ورزشى  حضرتعالى مس
ــال 1356 و1357االله وردى  ــدكه در س ــور ميباش با جوانان پرش
ــاحت 30جريب به تربيت بدنى  ــبى قطعه زمينى به مس طهماس
ــى مختص جوانان ورزشكار  ــتان جهت احداث سالن ورزش اس
شهر و بخش بلداجى اهدا كرده است كه با مديريت حضرتعالى 
پى ريزى و حفارى زيربنايى آن نسبتاً انجام و بعلت نبود بودجه 
ــده ، مردم نااميد  ــار بلاتكليف رها گردي ــدم تخصيص اعتب و ع
ــى نداشته و ندارند.  ــده و جوانان رغبتى به انجام امور ورزش ش
لذا استدعاى عاجزانه داريم نسبت به تعيين تكليف اين زمين و 

پيشرفت عمليات اجرايى دستور لازم را صادر فرمائيد.
عليرضا رحمانى بلداجى

یادداشت

ــگار  برخورداريان-خبرن ــرا  زه
زردكوه-مدير واحد پيشگيرى و 
ــهرى شهردارى  رفع تخلفات ش
ــراى  ــدور و اج ــهركرد از ص ش
ــاز  ــاخت و س 8 راى تخريب س
غيرمجاز در فروردين ماه امسال 

خبر داد.
ــتاى   مجيد مردانى گفت: در راس
ــهروندى و  صيانت از حقوق ش
ــاخت و سازهاى  ــاماندهى س س
شهرى، در فروردين ماه امسال 8 

راى تخريب صادر و اجرا شد.
ــگيرى و رفع  ــد پيش ــر واح ــهردارى مدي ش ــهرى  ش ــات  شهركرد افزود: همچنين 8 سايبان تخلف

ــاز و 127 تابلو مزاحم و  غيرمج
غيراصولى از سطح شهر طى يك 

ماه گذشته جمع آورى شد.
وى تاكيد كرد: امسال جمع آورى 
تابلوهاى تجارى و حذف سايبان 
ــى و مزاحم با  ــر اصول ــاى غي ه
جديت در دستور كار اين واحد 

قرار دارد.
ــا  ب داد:  ــه  ادامـــ ــى  مردان
ــب  موج ــه  ك ــان  دست فروش
ــد معبر و نارضايتـــى  ايجاد س
ــوند، برخورد  ــهروندان مى ش ش
قانونـــى صورت مى گيـــرد.

تخريب ســاخت و ســازهــاى غيرمجــاز؛ شــهردارى شهركــرد كــوتاه نمـى آيد   

نافيان خبرنگار زردكوه-  مرضيه 
اداره كل  ــلامت  س ــاون  مع
دامپزشكى استان از آغاز عمليات 
واكسيناسيون عليه بيمارى طاعون 
 PPR نشخواركنندگان كوچك يا

در استان خبر داد.
ــى معاون  ــين صالح ــر حس  دكت
ــكى  دامپزش كل  اداره  ــلامت  س
ــت  ــه اهمي ــاره ب ــا اش ــتان ب اس
واكسيناسيون مؤثر در پيشگيرى 
ــى  ــاى عفون ــروز بيمارى ه از ب
ــاز عمليات  ــى، از آغ ــر دام واگي
واكسيناسيون عليه بيمارى طاعون 
 PPR نشخواركنندگان كوچك يا

در استان خبر داد.
معاون سلامت اداره كل دامپزشكى 
ــرايط  ــت: رعايت ش ــتان گف اس
ــه اى كمك  ــتى و قرنطين بهداش

بسزايى در پيشگيرى و مديريت 
ــاى عفونــــى  رخداد بيمارى ه
ــار آن، انجام  واگير دارد و در كن
ــر و به موقع  ــيون مؤث واكسيناس
مى تواند سلامت دام و در نهايت 
ــلامت  افـــزايش توليـــد و س
ــه دنبال  ــى را ب ــولات دام محص
ــته باشد. وى افزود: از جمله  داش
ــى واگير مهم  بيمارى هاى عفون
ــرورى، بيمارى  ــت دامپ در صنع
طاعون نشخواكنندگان كوچك يا 
PPR است كه نشخواركنندگان 
ــى را مبتلا  كوچك اهلى و وحش
كرده و مى تواند تلفات بالايى را 

سبب شود.
دكتر صالحى افزود: ويروس عامل 
نشخواركنندگان  طاعون  بيمارى 
ــا تماس  ــه راحتى ب ــك ب كوچ

مستقيم و از طريق ذرات تنفسى 
ــار داراى مراتع  ــن دا م هاى بيم بي
ــترك يا در ميادين دام منتشر  مش
ــال به  ــال انتق ــود و احتم مى ش
دام هاى حيات وحش يا بالعكس 
ــش به  ــات وح ــاى حي از دام ه

دام هاى اهلى نيز وجود دارد.
ــتان  اس در  ــت:  گف وى 
ــال و بختيارى عمليات  چهارمح
ــارى  بيم ــه  علي ــيون  واكسيناس
طاعون نشخواركنندگان كوچك 
ــبك حساس  در جمعيت دام س
ــال جارى آغاز و تا  از ابتداى س
ــال جارى  تا انهتاى خرداد ماه س
بنابراين  ــت.  ــه خواهد داش ادام
ــرم در اين مدت  ــداران محت دام
ــت خدمات  درياف ــه  ب ــبت  نس

واكسيناسيون اقدام كنند.

ــت:  ــى اظهار داش ــر صالح دكت
ــته ، بيش از دو  ــال گذش در س
ــتاد  ــصد و هش ــون و شش ميلي
ــه  علي ــبك  دام س ــزار رأس  ه
ــدند و  ــينه ش اين بيمارى واكس
ــال پيش رو  انتظار مى رود در س
ــون و صد هزار  ــدود دو ميلي ح
ــبك تحت پوشش  رأس دام س

واكسيناسيون قرار گيرند.

معاون سلامت اداره كل دامپزشكى چهارمحال و بختيارى: 
آغاز عمليات مايه كوبى عليه بيمارى طاعون نشخواركنندگان كوچك در سطح استان   

فاطمه برخورداريان-خبرنگار زردكوه؛ مهرداد 
عسگرى مدير عامل شركت نورد فولاد زرين 
ــداد افزود: كاركنان  ــهركرد با اعلام اين روي ش
ــزم و اراده  ــن با ع ــولاد زري ــركت نورد ف ش
ــال جارى با  پولادين خود در فروردين ماه س
ركورد شكنى در خطوط  نورد و اسيد شوئى با 
رشد چشمگير توليد، يك گام بزرگ ديگر در 

راستاى تحقق اهداف خود برداشتند. 
ــكاران و حمايت  ــلاش و همت هم وى از ت
مديرعامل شركت ورق خودرو قدردانى نمود 
و اظهار اميدوارى كرد، ثبت ركوردهاى توليد 
ــال، نويد بخش سالى  ماهيانه در آغازين ماه س

ــد.  ــركت نورد فولاد زرين باش پر رونق در ش
در اين خصوص امير نوجوكى مجرى نصب، 
ــركت  راه اندازى و بهره بردارى نورد هاى ش
ــت؛ در فروردين ماه سال جارى  نيز اظهار داش
ــده به 90  ــد  13421 تن ورق نورد ش با تولي
درصد ظرفيت نامى توليد ماهانه خط 1 دست 
ــبت به  ــدى معادل21 درصد نس يافتيم و رش
ركورد قبلى كه مربوط به دى ماه سال گذشته 
به ميزان11153 تن را ثبت نموديم. وى كسب 
ــن موفقيت بزرگ را تنها پس از 4 ماه توليد  اي

مستمر توصيف نمود. 
ــى فدائى، مجرى نصب،  همچنين محمد عل

ــوئى در  ــيد ش راه اندازى و بهره بردارى اس
ــد ماهانه در خط  خصوص ثبت ركورد تولي
اسيدشويى نيز گفت؛ در اين ماه ركورد توليد 
ماهانه به ميزان  13058 تن ورق اسيد شوئى 
ــورد ماهانه قبلى در  ــده رقم خورد كه رك ش
ــفند ماه  ــط برابر با 10689 تن در اس اين خ
سال گذشته بود كه نشانگر رشدى معادل 23 

درصد است. 
گفتنى است شركت نورد فولاد زرين شهركرد 
توليد كننده ورق هاى اسيد شوئى و فول هارد، 
زير مجموعه شركت ورق خودرو چهارمحال 

و بختيارى مى باشد.

ثبت ركوردهاى توليد ماهانه در زيرمجموعه شركت ورق خودروچهارمحال و بختيارى: 
شركت نورد فولاد زرين شهركرد نخستين ماه سال را با ثبت ركوردهاى توليد در واحدهاى 

اسيدشويى و نورد سرد آغاز نمود   

آگهى دعوت مجمع عمومى عادى 
انجمن صنفى كارفرمايى انبوه سازان مسكن استان چهارمحال وبختيارى 

ــنبه مورخ  ــع عمومى عادى در روز چهارش ــه مجم ــاند جلس ــه اطلاع كليه اعضاى انجمن مذكــور مى رس ــيله ب  بدينوس
ــركت كامراد اصفهان ) برگزار مى گردد ، لذا خواهشمند است  ــاعت 9:00 صبح بصورت مجازى  ( ش 1404/02/31  رأس س

كليه اعضاء در اين مجمع شركت نمايند. 
 دستورجلسه : 

 1 - استماع گزارش اعضاى هيات مديره و بازرسان 
 2 - برگزارى انتخابات اعضاى اصلى و على البدل هيات مديره و بازرسان 

ــپاه قمربنى هاشم عليه  فرمانده س
السلام گفت: دفاع سپاه پاسداران 
ــلامى فقط براى ايران   انقلاب اس
ــود،  بلكه تمام دنيا را  عزيز ما نب
ــا در بحث  ــات داد،  خصوص نج

تكفيرى ها .
ــگار خبرگزارى  به گزارش خبرن
و  ــال  چهارمح ــتان  اس ــيج  بس
ــپاه قمربنى  بختيارى ، فرمانده س
ــا تبريك  ــلام ب ــم عليه الس هاش
ــپاه پاسداران  ــالروز تشكيل س س
فـــرمان  به  اسلامــــى  انقلاب 
ــال قبل  امــــام راحل در 46 س
دوم  روزى  ــن  چني در   : ــت  گف
ــال پنجـــاه و  ارديبهشت ماه س
هشت فرمانى صادر شد مبنى بر 
ــكيل مجموعــــه اى به نام  تش
سپاه پاسداران انقـــلاب اسلامى 
ــپاه حفـــظ  ــالت اين س كه رس
ــتاوردهـــاى  ــلاب و دس انقـــ

انقلاب اسلامـــى بود.

ــه  ــاره ب ــا اش ــرى ب ــردار اكب  س
ــداران  ــپاه پاس ــتاوردهاى س دس
ــول  ــلامى در طـــ ــلاب اس انق
ــال گذشته،  چهــــل و شش س
محروميت  ــتاى  راس در  ــزود:  اف
ــازندگى در مجموعه  زدايى و س
ــداران انقلاب اسلامى  ــپاه پاس س
ــاع مقدس  ــد از دوران دف كه بع
ــكيل و راه اندازى قرارگاه  با تش
ــرارگاه  ق ــم،   خات ــزى  مركــــ
ــپاه منشا خدمات و  سازندگى س
ــطح  ــيار زيادى در س بركات بس
ــع آن در  ــه تب ــوده و ب ــور ب كش
ــاى مختلف و  ه ــه  مجموعــــ
ــپاه اين  ــاى مختلف س در نيروه
ــاى محروميت زدايى  ــرارگاه ه ق
شكل گرفت كه در مجموعــــه 
ــدد  متع ــاى  ه ــرارگاه  ق ــيج  بس
ــت زدايى و  ــازندگى، محرومي س
ــن عليـــه  قرارگاه امــــام حس
ــــــد كه در  ــلام تشكيل ش الس

ــارى  ــال و بختي ــتان چهارمح اس
طى  ارزشمندى  ــيار  بس خدمات 
ــــــته ارائه  سال هــــاى گذش

شد.
ــپاه  ــادآورى،  كمك س ــا ي وى ب
ــا،   كرون ــث  بح در  ــردم  م ــه  ب
ــيون هاى مختلف، چه  واكسيناس
ــراى دام ،  ــان و  چه ب ــراى انس ب
اظهار كرد: مجموعه سپاه و بسيج 
تلاش كردند در بحث محروميت 
ــه براى  ــاخت خان ــى و س زداي
ــش از هفتصد  ــن، كه بي محرومي
تاكنـــون  ــن  محروميـــ ــه  خان
ــپاه قمر بنى هاشم  توســــط س
ــداث و تحويل  ــلام اح عليه الس
ــى نعمتان ما  ــده كه ول مردمى ش

هستند.
ــتان  اس ــپـــاه  س ــده  فرمــــان
 ، ــارى  بختي و  ــال  چهارمح
بحث  در  ــرد:  كـــ ــان  خاطرنش
آبرسانى به مجموعه هاى مختلف 

ــتاهاى استان  كه  خصوصا روس
فاقد آب آشاميدنى سالم و پايدار 
بودند، در قالب قــــرارگاه امام 
حسن عليه السلام،  اقدامــــات 
شايسته اى انجام شده كه بيش از 
150 روستا در استان چهارمحال 
ــد،  ــانى ش ــارى آب رس و بختي
ــورد بهـــره  كه  بعضى ها مـــ
ــد و  بعضى  ــردارى قرار گرفتن ب
ــره بردارى  ــرف بهـــ ــا در ش ه

هستند.
ــراى تهيه  ــت: همچنين ب وى گف
نيازمند  ــــــان  نوعروس جهيزيه 
سطح  استان بالغ بر ده هــــزار 
ــرى جهيزيــــه كامل خدمت  س
ــم  ــتان تقدي ــز اس ــردم عزيـــ م

كرديم.
ــزود: در بحث  ــردار اكبرى اف س
ــاد  ايجــــ ــادى،   اقتص ــاى  ه
ــنه در  صندوق هاى قرض الحس
ــتان براى بسيجيان  ـــــطح اس س

ــدر، در بحث وام  ــز و گرانق عزي
ــى و كارگاه  ــتغال زاي ــاى اش ه
ــايى  ــاى زودبازده،  شناس هــــ
ــه در بعضى از  ــى ك ــيب هاي آس
ــات در  ــا و كارخانج ــركت ه ش
ــطح استان  بود، از اقدامـــات  س
قرارگاه سازندگى  اوليه مجموعه 
و قرارگاه محروميت زدايى  سپاه 
ــق عليه السلام بوده  قمر بنى عاش

است.
ـــــد نظامى استان،  اين مقام ارش
ــه  دغدغــــ ــن  تري ــم  مهــــ
سربازان گمنام خـــادم در سپاه 
ــوان كرد: هميـــن  را اينگونه عن
ــت كه  ــار براى ما  كافى اس افتخ
ــلاب مى  انق ــم  ــر معظ رهبــــ
ــپاهى  فرمايند« من از فرزندان س
ــى ام اما قانع  ام صد درصد راض

نيستم».  
ــپاه پاسداران انقلاب  مجموعه س
اسلامى قطعا و قطع يقين دغدغه 

ــت،  چون از بطن  اولش مردم اس
ــلامى  ــردم و مولود انقلاب اس م

است.
ــى  و همپايى مردم   وى ،  همراه
ــا و  آموزش  ــه صحنه ه در هم
و   ــت  هداي ــازماندهـــى،  س و 
ــى   ــاى مردمـــ ــت نيروه مديري
ــپاه  ــط مجموعه س پاى كار توس
ــلامى را  ــلاب اس ــداران انق پاس
يادآورى كرد و دوران دفاع دفاع 
ــا تكفيرى ها  ــدس و  مقابله ب مق
ــى دارد را مصداق  ــه بعد جهان ك
ــاد انقلابى  ــودن اين نه مردمى ب

دانست.
ــرى تصريـــح كرد:  ــردار اكب س
ــرض كنيم  ــا بايد ع بعضى جاه
ــداران انقلاب  كه دفاع سپاه پاس
ــران  عزيز  ــلامى فقط براى اي اس
ــود،  بلكه تمــــام دنــيا را  ما نب
ــا در بحث  ــات داد،  خصوص نج

تكفيرى ها .

سردار على محمد اكبرى:
قطعــاً دغدغــه اول سپاه مــردم است

مديركل غله و خدمات بازرگانى چهارمحال و بختيارى:
عمده گندم مورد استفاده در چهارمحال و بختيارى 

درجه 2 است

ــال و بختيارى گفت:  ــركل غله و خدمات بازرگانى چهارمح مدي
ــدم درجه 2  ــم توليد و گن ــتان به صورت دي ــده گندم اين اس عم
ــوب مى شود، همچنين بيشتر گندم وارد شده به استان نيز با  محس

همين كيفيت مى باشد.
يزدان يگانگى اظهار كرد: بايد در بحث كيفيت نان به چرخه توليد 
ــطه اينكه  ــود. وى تصريح كرد: به واس ــدم، آرد و نان توجه ش گن
ــت، عمده گندم اين استان  ــتانى اس چهارمحال و بختيارى كوهس
ــود و گندم درجه 2 محسوب مى شود،  به صورت ديم توليد مى ش
ــده به استان نيز با همين  ــت كه اكثر گندم وارد ش اين در حالى اس

كيفيت مى باشد.
ــال و بختيارى افزود:  ــركل غله و خدمات بازرگانى چهارمح مدي
ــتان هاى گلستان، فارس و خوزستان نيز گندم  تلاش مى كنيم از اس
ــش كيفيت نان  ــدم درجه 2 بر كاه ــتفاده از گن ــم، اما اس وارد كني

تأثيرگذار است.
يگانگى بيان داشت: در مرحله بعد مكانيسم آسيابانى و در نهايت 
ــيب  ــود، براى تهيه يك گندم فراز و نش مهارت نانوا مطرح مى ش
ــود اختلاط گندم خوبى داشته  ــنگينى وجود دارد و سعى مى ش س
ــود، ميزان پروتئين،  ــيم، بدين معنا كه گندمى كه آورده مى ش باش

گلوتن، رطوبت، خاكستر و سبوس در آن متناسب باشد.
ــاس استانداردهاى موجود 85 درصد سبوس  وى تاكيد كرد: بر اس
در داخل آرد مى ماند، اما در آرد كامل فقط 5 درصد سبوس گيرى 

صورت مى گيرد.
ــى به عنوان  ــه و خدمات بازرگان ــت: اداره غل ــى بيان داش يگانگ
ــات توليد آرد نظارت دارد و  ــده گندم و آرد بر كارخانج تأمين كنن

نظارت بر كار نانوايان بر عهده اتاق اصناف مى باشد.
مديركل غله و خدمات بازرگانى چهارمحال و بختيارى يادآور شد: 
تمام تلاش دولت بر اين است كه گندم با كيفيت را به گندم استان 

اضافه كند و آرد با كيفيت در اختيار نانوايان قرار دهد.
ــاره به مهارت نانوا در عمل آوردن خمير و طبخ نان  يگانگى با اش
ــتفاده در  گفت: خواب آرد در نانوايى، خواب خمير، مواد مورد اس
تهيه خمير و… عوامل مؤثر در پخت نان با كيفيت مى باشد، كيفيت 

نان تلفيقى از هنر و علم است، كه بايد به درستى صورت گيرد.
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ــرآن در  ــدرس تدبر در ق ــك م ي
ــال و بختيارى گفت: در  چهارمح
ــوره انفطار صحنه هايى از پايان  س
ــان  ــا و روز قيامت براى انس دني

توصيف مى شود.
ــا پرداختن به  ــبزيان ب ــد س ناهي
ــوره مباركه  ــى س ــن نوران مضامي
ــرآن كريم  ــى امُ ق انفطار از جز س
ــاره به اينكه تكذيب روز  و با اش
جزا انسان را از پروردگارش غافل 
و نافرمان مى كند، اظهار كرد: اين 
سوره به انسان نسبت به غفلت در 
اعمالش هشدار مى دهد و با لحن 
توبيخى، آثار و عواقب اين غفلت 

را در قيامت متذكـــر مى شــود.
ــرآن كريم در  ــدرس تدبر در ق م
ــا ذكر  ــارى ب ــال و بختي چهارمح
ــان اگر به ثبت و ضبط  اينكه انس
ــته باشد هرگز  اعمالش باور داش
غفلت نمى كند، ادامه داد: خداوند 
كريمى است كه مقدمات وجود را 
براى انسان فراهم ساخته و غفلت 
از فرامين خدا، پيامد تكذيب روز 
قيامت و مشاهده نتايج اعمال در 

روز جزاست.
سبزيان با تأكيد بر اينكه در آيات 
ــوره انفطار صحنه هايى  ابتدايى س
ــان  از پايان دنيا و قيامت براى انس

ــان  ــود، افزود: انس توصيف مى ش
ــه اعمال و  ــبت ب در اين روز نس
كردارش در دنيا آگاه مى شود. در 
ــاره دارد كه بستر گرم و  اينجا اش
ــا باعث غفلت و نافرمانى  آرام دني
ــود و از روز بزرگ  ــان مى ش انس

حساب و كتاب غافل مى ماند.
 در هم ريختن نظام هستى 

در روز رستاخيز
ــوره  ــن س اي ــرد:  ــار ك اظه وى 
ــم ريختن  ــى از به ه توصيف هاي
ــتى در روز  ــجام هس ــم و انس نظ
ــاره دارد تا انسان را  رستاخيز اش
ــد، در اين روز  ــه قيامت كن متوج
آسمان شكافته و ستارگان پراكنده 
مى شوند، درياها از هم باز شده و 
قبرهايى كه پيكر انسان ها با انواع 
اعمالشان را در خود جا دادند، زير 

و رو مى شود.
ــن  چني در  داد:  ــه  ادام ــبزيان  س
ــان ها  روزى با اين اوصاف، انس
ــدى كه در  ــال خوب و ب از اعم
ــان انجام دادند و نيز  زمان حياتش
ــان در  ــى كه پس از مرگش اعمال
كارنامه آنها ثبت شده است، آگاه 
مى شوند و آثار نيك يا بد اعمال 

خود را مشاهده مى كنند.

ــم با بيان  ــدرس قرآن كري اين م
ــن دنيا دچار  ــان در اي ــه انس اينك
ــى و غفلت نسبت به روز  فراموش
هولناك رستاخيز مى شود، گفت: 
ــه نظام منتظم عالم  در اين روز ك
در هم مى ريزد، انسان بايد حساب 
ــش را در محضر  ــاب اعمال و كت
ــد و آثار و  ــخ بده پروردگار پاس

دستاوردهاى اعمالش را ببيند.
ــم و خطرناك  ــبزيان نتيجه مه س
ــبت به قيامت  ــان نس غفلت انس
ــح داد:  ــد و توضي ــادآور ش را ي
ــود  تكذيب روز جزا باعث مى ش
ــده  ــروردگارش را نادي ــان پ انس
ــوع ارتباطش با او  ــرد و در ن بگي
ــش «ياَ أيَهَُّا  فريب بخورد كه پرس
كَ برَِبكَِّ الكَْرِيمِ»  ــانُ مَا غَرَّ الإْنِسَْ
ــاره دارد و از  ــن نكته اش به همي
ــان مى پرسد چه چيزى تو را  انس
ــوارت مغرور  به پروردگار بزرگ

كرده است؟
ــوره  ــا بيان اينكه در اين س وى ب
ــه  ــبت ب ــان نس ــاره دارد انس اش
پروردگار دچار غفلت و در نتيجه 
ــان از  ــود، افزود: انس فريب مى ش
ــود لذا خدا از  ياد خدا غافل مى ش
ــان مى پرسد چه چيزى باعث  انس

ــده  ــن غفلت و فريب در تو ش اي
ــات به نقش  ــه آي ــت. در ادام اس
ــتى بخش در  ــد متعال هس خداون
ــان تأكيد دارد تا زشتى  حيات انس
غفلت از چنين پروردگارى بيشتر 

آشكار شود.
 تكذيـب روز جـزا؛ ريشـه 

غفلت و نافرمانى
سبزيان تكذيب روز جزا را ريشه 
ــتگاه غفلت انسان دانست  و خاس
و تصريح كرد: هيچ عاملى ارزش 
ــروردگارى را  ــت از چنين پ غفل
ــت كه  ندارد و تنها عامل اين اس
ــته روز جزا را دروغ  انسان پيوس
ــان اگر روز جزا را  مى پندارد، انس
باور داشت هيچ مظهرى از مظاهر 

دمنيوى باعث غفلت او نمى شد.
ــه «وَإنَِّ عَلَيكُْمْ  ــاره به آي وى با اش
ــرد: در اين آيه  لحََافظِِينَ»، بيان ك
ــد حافظ  ــه خداون ــاره دارد ك اش
انسان است و همچنين مأمورانى 
ــان او قرار داده تا اعمالش  را نگهب
ــتگان  ــه اين فرش ــند ك را بنويس
همواره مراقب انسانند و اعمالش 
را ثبت و ضبط مى كنند. لذا اعمال 
ــن نمى رود  ــان هيچ گاه از بي انس
ــابقه او درج مى شود و  بلكه در س
ريزترين اعمال او از قلم نخواهد 
افتاد.سبزيان تأكيد كرد: اين آيات 
تلاش دارند تا انسان را از غفلت 

ــبت به  ــى نس ــب و نافرمان و فري
اوامر الهى و تكذيب روز جزا باز 

دارند.
از  ــت  غفل ــى  عمل ــه  نتيج وى 
ــره  ــروج از داي ــروردگار را خ پ
ــرد و گفت: در  ــوان ك بندگى عن
ــوره انفطار به بيان  آيات پايانى س
عاقبت انسان ها مى پردازد و تأكيد 
ــه پروردگار عالم  دارد كه توجه ب
چه پاداشى در پى دارد. در آيه «إنَِّ 
الأْبَرَْارَ لفَىِ نعَيِمٍ» عاقبت ابرار يعنى 
نيكان را مورد تأكيد قرار مى دهد 

كه غرق در نعمت خواهند بود.
سبزيان ادامه داد: در مقابل، در آيه 
ــارَ لفَىِ جَحِيمٍ» عاقبت  «وَإنَِّ الفُْجَّ
ــدكاران را  ــاك فجار يعنى ب دردن
ــد. آنها  ــش دوزخ نمى دان جز آت
ــوند كه  گرفتار همان روزى مى ش
ــد و در قيامت  تكذيبش مى كردن
عذابى سخت خواهند ديد كه راه 

فرارى هم از آن ندارند.
ينِ»  وى در خصوص تعبير «يوَْمُ الدِّ
در اين سوره، گفت: حقيقت روز 
جزا به قدرى عظيم و وسيع است 
كه انسان ها از درك آن عاجزند و 
ــى مى فرمايد در يوم  ــه پايان در آي
ــتوانه مادى به  ــن، هيــچ پش الدي
ــان نمى خورد و خداوند  درد انس
ــا اراده حاكم مطلق بر  ــال تنه متع

عالم است./مهر

اوصاف قرآنــی در�ره �یان دنیـــا

معاون سلامت اجتماعى سازمان 
ــور با بيان اينكه  ــتى كش بهزيس
ــزار و 500 زن  ــون 280 ه اكن
سرپرست خانوار تحت پوشش 
ــتند، گفت:  ــازمان هس ــن س اي
ــت  ــان سرپرس ــت از زن حماي
ــتمر و  ــه صورت مس ــوار ب خان

غيرمستمر انجام مى شود. 
سيدحسن موسوى چلك افزود: 
ــوت و از كارافتادگى  ــلاق، ف ط
همسر از جمله مهم ترين دلايلى 
ــه حمايت  ــه منجر ب ــتند ك هس
مستمر توسط سازمان بهزيستى 
ــده است.  از اين گروه از زنان ش
ــتمر،  در بخش حمايت هاى مس
طبق قانون بودجه سالانه به ازاى 
ــك نفره تا پنج  بعد خانوار از ي
ــتمرى  ــتر، ميزان مس نفره و بيش
ماهيانه براى اين زنان مشخص 

مى شود.
ــه داد: خانوار يك نفره  وى ادام
ــون تومان و  ــر از يك ميلي كمت
ــتر  ــاى پنج نفره و بيش خانواره
ــه ميليون و 200 هزار  حدود س

تومان دريافت مى كنند.
 حمايت هاى غيرمسـتمر 
از زنـان سرپرسـت خانـوار؛ 
از وام بلاعـوض بـا خدمـات 

روانشناختى
معاون سلامت اجتماعى سازمان 
كرد:  تصريح  ــور  كش بهزيستى 
ــيار  ــتمرى ها بس البته ميزان مس
ــن مبالغ  ــون با اي ــت چ كم اس
ــراى تامين نيازهاى  نمى توان ب

اساسى اقدام كرد.

ــد:  ــك يادآور ش ــوى چل موس
ــاس لايحه  ـــــال بر اس ــر س ه
با  ــت  ــه دول ــنهادى بودج پيش
ــس  ــب مجل ــى و تصوي بررس
ميزان مستمرى مددجويان تعيين 
مى شود. اين مبالغ براى بهزيستى 
ــت و  ــان اس وكميته امداد يكس
ــر آن، حمايت هـــاى  ــلاوه ب ع
ــود دارد  ــتمر هم وجـــ غيرمس
ــت با توجه به  كه ممـــكن اس
شرايط بودجه اى و مالى، بين دو 
ــتى وكميته امداد  دستگاه بهزيس

متفاوت باشد.
وى ادامه داد: خدمات غيرمستمر 
ــازمان  ــتورالعمل هاى س در دس
ــخص مى شود كه  بهزيستى مش
ــرايط خانوارهاى  ــه ش ــته ب بس
ــت متفاوت است  زنان سرپرس
ــن خدمات  ــى از اي ــى برخ ول
ــامل حمايت هاى آموزشى و  ش
ــتغال،  ــهيلات اش تحصيلى، تس
تسهيلات مسكن، بيمه، بهداشت 
و درمان، ازدواج، خريد وسايل 
ــزل و امنيت غذايى  ضرورى من

است.
ــت: برخى  ــوى چلك گف موس
موارد حمايتى از زنان سرپرست 
ــوض و برخى هم  خانوار، بلاع
در قالب وام هاى بدون بهره ارائه 
ــاى مربوط  ــود. حمايت ه مى ش
ــاى  ــاى مهارت ه ــه آموزش ه ب
و  ــاط  نش ــاى  ارتق و  ــى  زندگ
خدمات مشاوره و روانشناختى 
و مددكارى اجتماعى هم بخش 

ديگرى از اين خدمات است.

ــى زنان  ــخت زندگ ــرايط س ش
سرپرست خانوار

ــار كرد:  ــتى اظه ــاون بهزيس مع
ــه اين  ــت ك ــن اس ــت اي واقعي
ــه بودجه  ــتگى ب حمايت ها بس
ــى دارد كه معمولا  ــع مال و مناب
خيلى زياد نيست؛ بنابراين زنان 
سرپرست خانوار تحت پوشش 
ــتى و كميته امداد شرايط  بهزيس

سختى را تجربه مى كنند.
موسوى چلك افزود: البته خيرين 
ــر دولتى هم  ــكل هاى غي و تش
فعاليت هايى براى حمايت از اين 
زنان دارند؛ بنابراين اين وضعيت 
ــاى  ــش هزينه ه ــار افزاي در كن
زندگى به دليل افزايش قيمت ها، 
ــت  ــرايطى را ايجاد كرده اس ش
ــازى)  كه قدرت يابى(توانمند س
زنان سرپرست خانوار سخت تر 

شود.
 آيا زنان سرپرست خانوار 
مى توانند مسـتقل شده و از 
چرخه حمايتى خارج شوند؟ 
معاون سلامت اجتماعى سازمان 
بهزيستى كشور در پاسخ به اين 
ــا مبنى بر  ــئوال خبرنگار ايرن س
ــازى  توانمندس در  اينكه چقدر 
يا به تعبير ديگر در قدرت يابى 
زنان سرپرست خانوار موفقيت 
ــود، گفت: شرايط  حاصل مى ش
اين افراد در تعيين نحوه و مدت 
ــازى تاثيرگذار است.  توانمندس
ــه از قدرت يابى (به  ــى ك هنگام
ــازى) صحبت  ــاى توانمندس ج
ــه قدرت  ــم يعنى اين ك مى كني

 (  empowerment ــى(  ياب
 power ــن ــه واژه لاتي از ريش
ــدرت دادن، اقتدار  ــاى ق به معن
در  و  دادن،  ــى  تواناي ــى،  بخش
اصطلاح به مفهوم فرايند كسب 
ــى،  ــدرت و تواناي ــعه ق و توس
ــع و كنترل بر  ــى به مناب دسترس

زندگى خود تعريف مى شود.
ــن  اي ــر  ب ــرد:  ك ــه  اضاف وى 
ــد كه  ــاس مى توان مدعى ش اس
ــد گذر از  ــازى «فراين توانمندس
حالت بى قدرتى به حالت كنترل 
ــتر بر زندگى، سرنوشت و  بيش
محيط زيست خويش» است. با 
اين نگاه، قدرت يابى نقطه مقابل 

فقرزايى و ناتوان سازى است.
ــت:  گف ــتى  بهزيس ــاون  مع
ــت  ــازى، فرايندى اس توانمندس
كه ساختارها، روابط و رويه هاى 
ــده فقر و ناتوان كننده  ايجاد كنن
ــا و  ــا و گروهه ــرد، خانواره اف
ــدف  ــانى را ه ــات انس اجتماع
قرار داده و تغيير آنها را موجب 
ــه افراد  ــوى ك ــود به نح مى ش
و  ــا  توانمندى ه ــات  اجتماع و 
ــت رفته خود  قابليت هاى از دس
ــت  ــت آورده و سرنوش را بدس

خويش را خود رقم بزنند.
 رابطه تنگاتنگ قدرت يابى 
زنـان سرپرسـت خانـوار با 

فقرزدايى
ــى  اجتماع ــلامت  س ــاون  مع
بهزيستى ادامه داد: براين اساس 
ــا فقرزدايى پيوند  قدرت يابى ب
ــن منظر  ــى دارد و از اي تنگاتنگ

ــردى براى  ــى راهب ــدرت ياب ق
فقرزدايى است و در اصل افراد 
و گروه هايى از جامعه و اجتماع 
را دربرمى گيرد كه قبلا از فرايند 
توسعه كنارمانده يا كنار گذاشته 
ــد؛  ــيه مانده ان ــده و در حاش ش
ــف، بى قدرت و  ــن ضعي بنابراي

عقب مانده شده اند.
موسوى چلك خاطرنشان كرد: 
قدرت يابى در جايى مطرح مى 
ــود كه انسان ها در محيط هاى  ش
فردى،  ــن  بي ــردى،  (ف مختلف 
ــاع، جامعه) به  خانوادگى، اجتم
ــار عوامل،  دلايل مختلف گرفت
ــاختارها و  ــط، رويه ها، س رواب
ــه آنها را  ــتند ك فرايندهايى هس
ــوان و از  ــر، نات ــدرت، فقي بى ق
ــد. با اين نگاه  خودبيگانه مى كن
قدرت يابى با افراد و گروه هايى 
طرف است كه از متن اجتماعى 
ــعه به حاشيه  و فرايندهاى توس

رانده شده اند.
ــارت ديگر  ــه عب ــزود: ب وى اف
قدرت يابى فرايند گذر از حالت 
بى قدرتى به حالت كنترل بيشتر 
ــت و محيط  بر زندگى، سرنوش
زيست خويش است. اين فرايند 
ــرايط  ــه بعد ش ــه تغيير در س ب
ــاند. اول  اجتماعى يارى مى رس
ــاس ها و قابليت  ــر در احس تغيي
ــى  ــر در زندگ ــراد، دوم تغيي اف
ــوم  ــى متعلق به آنان و س جمع
ــه حرفه اى. اگر  تغيير در تجرب
ــن منظر نگاه كنيم موفقيت  از اي
چشمگيرى حاصل نشده است.

ــح كرد:  ــوى چلك تصري موس
ــط  ــى هم توس ــه اقدامات اگرچ
ــى  ــف دولت ــازمان هاى مختل س
ــتى يا نهادهاى  از جمله بهزيس
ــى از جمله  ــر دولت عمومى غي
ــا بنيادهاى متعدد  كميته امداد ي
ــى انجام مى  ــز غيردولت و مراك
شود ولى اگر دقت كنيم متوجه 
ــن زنان  ــويم كه خروج اي مى ش
ــتمر  از چرخه حمايت هاى مس
ــتگاه ها و  ــط دس اجتماعى توس

نهادها زياد نيست.
 زنان سرپرست خانوار در 

اسناد و قوانين كشور
معاون سلامت اجتماعى سازمان 
ــتى كشور در پاسخ به اين  بهزس
ــا درباره  ــگار ايرن ــئوال خبرن س
توجه به زنان سرپرست خانوار 
در اسناد و قوانين كشور، گفت: 
در هر جامعه افرادى هستند كه 
به دليل شرايطى كه دارند نيازمند 
توجه بيشتر دولت ها هستند كه 
ــتثنى  ايران هم از اين قضيه مس
ــت. از جمله اين افراد زنان  نيس
سرپرست خانوار هستند كه در 
ــت و نهم و بيست و  اصول بيس
يكم قانون اساسى بر حمايت از 

اين افراد تاكيد شده است.
ــن  ــزود: اي ــك اف ــوى چل موس
ــان مى دهد  صراحت قانونى نش
ــال اين گروه  ــت بايد در قب دول
ــاى نيازمند  از زنان و خانواده ه
ــاد امنيت  ــى براى ايج برنامه هاي
ــاد كند.  ــه جانبه ايج خاطر هم
ــتى براى اجراى  سازمان بهزيس

ــده  ــكيل ش همين دو اصل تش
است. وزارت تعاون كار و رفاه 
اجتماعى هم براى اجراى اصل 
ــى تاسيس شده  29 قانون اساس
ــت. اين موضوع در ماده 57  اس
ــكام دائمى برنامه هاى  قانون اح
ــت تاكيد  ــعه نيز به صراح توس

شده است.
ــرد: حتى در  ــان ك وى خاطرنش
نظام  كلى  ــت هاى  برخى سياس
ــت هاى كلى  از جمله در سياس
ــى و خانواده اين  تامين اجتماع
موضوع مورد توجه قرار گرفته 
ــت. در اساسنامه كميته امداد  اس
ــت از اين گروه  ــوع حماي موض
ــون  قان دارد.  ــود  ــان وج زن از 
ــان وكودكان  زن ــوق  تامين حق
ــت مصوب سال 71  بى سرپرس
مجلس شوراى اسلامى هم سند 
ــت. در ماده  ــى ديگرى اس قانون
10 همين قانون اين گونه تاكيد 
شده است كه همه وزارتخانه ها، 
ــازمان هاى دولتى و وابسته به  س
ــات عمومى و  ــت، مؤسس دول
قانون  ــمول  كه ش سازمان هايى 
ــتلزم ذكر نام هستند؛  بر آنها مس
ــكارى هاى لازم در  موظفند هم
زمينه اجراى اين قانون با سازمان 
ــور معمول دارند.  بهزيستى كش
ــناد قانونى  ضمن اين كه اين اس
محدود به اين موارد هم نيستند 

و بيشتر است.
 كدام گروه از زنان مشمول 
زنان سرپرسـت خانـوار مى 

شوند؟ 

ــى  اجتماع ــلامت  س ــاون  مع
ــازمان بهزيستى كشور گفت:  س
ــوار،  ــت خان ــان سرپرس از زن
ــده  ــى ارائه ش ــف مختلف تعاري
ــته از اين گروه  است. در گذش
ــان بى  ــوان زن ــه عن ــراد ب از اف
ــت يا خانواده هاى بى  سرپرس
ــد كه از  ــت ياد مى ش سرپرس
سال 1378 اين موضوع به زنان 
ــت خانوار تغيير كرد و  سرپرس
بعدها در اسناد قانونى مختلف 
هم ديگر به اين گروه از بانوان،  
عنوان زنان بى سرپرست اطلاق 
نمى شود چون زن هم مى تواند 
ــد. بر  ــوار باش ــت خان سرپرس
ــف تغيير  ــا تعري ــن مبن هميـــ

كرد.
ــزود: در يك  ــوى چلك اف موس
نگاه كلى زنان سرپرست خانوار 
ــتند كه بدون حضور  زنانى هس
ــك مرد  ــت ي ــا حماي ــم ي منظ
ــتى خانواده  ــال، سرپرس بزرگس
ــت  ــه عهده دارند و سرپرس را ب
ــلاق مى  ــى اط ــواده به كس خان
شود كه مسئوليت اداره اقتصادى 
و  دارد  دوش  ــه  ب را  ــواده  خان
ــده و  ــاى عم ــم گيرى ه تصمي
حياتى به عهده او است. ممكن 
است همسرش فوت شده باشد 
ــرش طلاق  ــن كه از همس يا اي
ــد.  ــا متاركه كرده باش ــه ي گرفت
ــر از كار افتاده داشته باشد  همس
يا زندانى بلند مدت داشته باشد 
ــمول خانواده هاى نيازمند  و مش

هم باشند./ايرنا

زنان سرپرست خانوار چه حمايت هايى از بهزيستى دريافت مى كنند؟

3 رفتار نكوهش شده در حكمت دوم نهج البلاغه

 معاون تهذيب مدرسه علميه اماميه شهركرد با مرور مضامين نورانى 
ــده كه باعث  ــه رفتار نكوهش ش حكمت دوم نهج البلاغه به تبيين س

حقارت انسان مى شود، پرداخت.
حجت الاسلام والمسلمين روح االله جمشيدى در گفتگو با خبرنگار مهر، 
ــا پرداختن به مضامين نورانى حكمت دوم نهج البلاغه اميرالمؤمنين  ب
لِّ مَنْ كَشَفَ عَنْ  مَعَ، وَ رَضِىَ باِلذُّ ــهِ مَنِ اسْتشَْعَرَ الطَّ (ع) «أزَْرَى بنِفَْسِ
رَ عَلَيهَْا لسَِانهَ»، اظهار كرد: حضرت  ــهُ مَنْ أمََّ هِ، وَ هَانتَْ عَلَيهِْ نفَْسُ ضُرِّ
در اين حكمت به سه رفتار ناپسند اشاره دارند كه نتيجه اين رفتارها 

براى انسان چيزى جز خارى و سرافكندگى نيست.
معاون تهذيب مدرسه علميه اماميه شهركرد با ذكر اينكه «طمع ورزى» 
يكى از اين سه رفتار ناپسند است، ادامه داد: انسان طمع كار و حريص 
از آنجا كه به هر درى مى زند تا دارايى و داشته خود را اضافه كند لذا 

به هر كسى رو مى زند و به هر حقارت و ذلتى تن مى دهد.
جمشيدى با يادآورى اينكه مديون شدن به ديگران گاه سبب تحقير 
ــت، بيان كرد: حضرت در اين حكمت تأكيد دارند كسى  ــان اس انس
ــت كرده است و  ــاند، خود را پس كه جان خود را با طمع ورزى بپوش
پوشاندن جان با طمع يعنى آنكه حرص و طمع تبديل به يك عادت 

در انسان مى شود.
ــارى اظهار كرد: دومين  ــن مدرس حوزه علميه چهارمحال و بختي اي
ــده در اين حكمت، «باز كردن سفره دل در نزد  ــند ذكر ش رفتار ناپس
ديگران» است و حضرت قائلند كسى كه راز سختى هاى زندگى خود 

را براى ديگران آشكار كند، خودش را خوار كرده است.
جمشيدى ادامه داد: روشن است كه انسان وقتى درباره پريشان حالى 
خود با ديگران سخن مى گويد، دشمنان خوشحال مى شوند و دوستان 
ــوزى به او نگاه مى كنند كه در هر دو مورد،  نيز با حس ترحم و دلس

خوارى و حقارت انسان را باعث مى شود.
ــكلات زندگى براى افراد راز نگهدار و در  وى با ذكر اينكه بيان مش
عين حال مشاور زبده و كارشناس و مشكل گشا مانعى ندارد، افزود: 
كمك گرفتن از مشاوره و راهنمايى مشكلى ايجاد نمى كند اما انسان 
نبايد در ميهمانى ها يا دورهمى يا در هر جا با دوستان و آشنايان سفره 

دل خود را باز كند.
جمشيدى بيان كرد: سومين رفتار ناپسندى كه اميرالمؤمنين (ع) به آن 
اشاره دارند، «فرمان گرفتن از زبان» و اختيار زبان را نداشتن است با 
اين توضيح كه انسان نبايد هر آنچه را به ذهنش آمد بازگو كند. انسانى 
ــخن مى گويد يا هر حرفى را بر زبان مى آورد،  كه مدام بدون تفكر س

نزد ديگران خوار و خفيف خواهد شد.
ــى كه هر حرفى را بر زبان مى آورد و مراعات  وى تصريح كرد: كس
نمى كند شايد ديگران هم به سخنان او بخندند يا او را خوش مشرب 
ــان برايش احترام قائل نيستند لذا انسان بايد  بدانند اما در دل خودش
مراقب زبانش باشد و حرفى نزند كه شخصيت او را زير سوال ببرد 

و حيثيت او را نزد ديگران خدشه دار كند.
ــانى كه زبانش بر او مسلط است ممكن است  ــيدى گفت: انس جمش
سخنى بر زبان بياورد كه حاوى توهين يا بى احترامى به ديگرى باشد 
ــود كه نتيجه همه اينها جز حقارت و خوارى نزد  و باعث رنجش ش

ديگران نيست.

سبك  زندگى

ــه به خواب مى رويم، بدن ما در  زمانى ك
حالت بى حركتى كامل قرار مى گيرد، اما 
ــغول فعاليت است.  مغـــز همچنان مش
ــا افزايش  ــامل كاهش ي ــن فعاليت ش اي
ــف مغـــز  ــاى مختل ــرد بخش ه عملك

مى شود. 
ــه به خواب مى رويم، بدن ما در  زمانى ك
 (Atonia) ــل  كام بى حركتـــى  حالت 
ــز همچنان  ــا مغ ــرد، امــــ ــرار مى گي ق
مشغول فعاليت است. اين فعاليت شامل 
ــرد بخش هاى  ــا افزايش عملك كاهش ي
ــراى مثال، لوب  ــود. ب مختلف مغز مى ش

ــانى (Frontal Lobe) كه مسئول  پيش
تفكر منطقى و استدلال است، در خواب 
ــن كاهش  ــرى دارد. اي ــت كمتـــ فعالي
ــود توانايى ما براى  ــت باعث مى ش فعالي
ــت و تخيل كاهش  ــخيص واقعــــي تش

يابد.
ــتم  ــد سيس ــى مانن ــل، بخش هاي در مقاب
ليمبيك (Limbic System) كه شامل 
و   (Hippocampus) ــپ  هيپوكام
ــت، فعال تر  آميگدال (Amygdala) اس
ــوند. اين بخش ها مسئول پردازش  مى ش
ــتند و نقش  ــه هس ــات و حافظ احساس

ــاى ما ايفا  ــاختن رؤياه مهمـــى در س
مى كنند.

به نقل از يك پزشك، يكى از ويژگى هاى 
ــه حتى  ــت ك ــگفت انگيز مغز اين اس ش
ــاى بيرون جدا  ــواب، كاملاً از دني در خ
ــود. مراكز پردازش شنوايى، مانند  نمى ش
 ،(Auditory Cortex) ــنوايى قشر ش
ــى مى مانند. اين  ــواب نيز فعال باق در خ
ــه صداهايــــى كه در  ــت ك بدان معناس
ــود دارند،  ــما وجــــ ــط اطراف ش محي
مى توانند به رؤياهـــاى شمـــا راه پيدا 

كنند.
ــاعت، صداى  براى مثال، صداى زنگ س
ــداى يك تلويزيون  ــدگان يا حتى ص پرن
روشن مى توانند به صورت خلاقانه وارد 
ــوند. اين صداها  ــما ش روايت رؤياى ش
ــر كنند كه  ــت به گونه اى تغيي ممكن اس
ــوند. با اين  ــا موضوع رؤيا هماهنگ ش ب
ــيار بلند يا ناگهانى  حال، اگر صدايى بس
ــك تهديد  ــز آن را به عنوان ي ــد، مغ باش
ــما را از خواب  ــايى كـــرده و ش شناس

بيدار مى كند.
 صداهـاى درونـى: وقتى مغز صدا 

توليد مى كند
ــا تمام  ــدى، ام ــه راپي ــزارش مجل به گ

ــنويد، از  ــا مى ش ــه در رؤي ــى ك صداهاي
محيط بيرون نمى آيند. مغز انسان توانايى 
ــگفت انگيزى در شبيه سازى صداهايى  ش
دارد كه كاملاً درونى هستند. اين صداها 
مى توانند شامل مكالمات، صداى خنده يا 
گريه، موسيقى، يا حتى صداهاى عجيب 

و غيرواقعى باشند.
يك تحقيق در سال 2020 نشان داد كه از 
ميان رؤياهاى ثبت شده 13 شركت كننده، 
ــه مكالمات  ــد صداها مربوط ب 83 درص
ــان، 60 درصد  ــود. در اين مي ــا افراد ب ب
ــاى خود فرد  ــامل گفت وگوه رؤياها ش
ــخصيت هاى رؤيايى بود. برخى از  با ش
ــى را گزارش  ــركت كنندگان صداهاي ش
ــناخته بودند  ــه زبان هاى ناش دادند كه ب
ــويق  ــامل خنده، فرياد و تش ــا حتى ش ي

مى شدند.
زمانى كه رؤيا مى بينيم، مغز با استفاده از 
خاطرات گذشته و تجربيات ما، صداهاى 
درونى رؤيا را مى سازد. اين صداها ممكن 
ــت از مكالمات واقعى، موسيقى هايى  اس
ــى صداهايى كه قبلاً  ــنيده ايم يا حت كه ش
ــم الهام گرفته  فقط يك بار تجربه كرده اي
ــن فرآيند نقش  ــند. هيپوكامپ در اي باش
كليدى دارد و خاطرات را بازيابى مى كند. 

ــات،  آميگدال نيز با اضافه كردن احساس
اين صداها را به شكلى جذاب و معنادار 

در رؤياها جاى مى دهد.
 تفاوت رؤيا و توهمات روانى

ــبيه توهمات  ــا گاهى ش ــد رؤياه هرچن
ــند، اما تفاوت هاى  ــى به نظر مى رس روان
مهمـــى بين آن ها وجود دارد. توهمات 
ــنيدارى هستند  روانى اغلب به صورت ش
ــدارى رخ مى دهند، در حالى كه  و در بي
ــتند و  ــتر بصرى هس رؤياها معمولاً بيش
ــوند. با اين حال،  در خواب تجربه مى ش
ــرايطى مانند فلج خواب يا تجربه هاى  ش
ــن رؤيا و  ــد مرز بي ــك مى توانن هيپنوتي

واقعيت را محو كنند.
ــات زيادى در مورد رؤياها  اگرچه مطالع
ــتر اين تحقيقات  ــده است، بيش انجام ش
ــز بوده اند.  ــرى متمرك ــر جنبه هاى بص ب
ــن زمينه  ــنيدارى در اي ــاى ش پژوهش ه
همچنان محدود هستند. اما آنچه تاكنون 
ــت، اين است كه مغز  ــخص شده اس مش
ــان در خواب، قدرت شگفت انگيزى  انس
ــازى صداها و تركيب آن ها با  در شبيه س
احساسات دارد. اين ويژگى ها رؤياها را 
به تجربه اى منحصربه فرد و جذاب تبديل 

مى كنند.
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