
نظام آموزشى هر كشور، زيربناى 
ــمار  ــرفت آن به ش ــعه و پيش توس
مى رود و معلمان، ستون هاى اصلى 
ــتند. با اين حال، در  اين نظام هس
ايران، چالش هاى متعددى فراروى 
معلمان قرار دارد كه نه تنها جايگاه 
ــرده، بلكه بر  ــا را تضعيف ك آن ه
ــز تأثيرگذار  ــوزش ني ــت آم كيفي
بوده است. در شرايطى كه توسعه 
آموزش بدون معلم ممكن نيست، 
ــا، منزلت و  ــه نيازه ــى ب بى توجه
ــى  آموزش آينده  آنان،  ــاركت  مش
ــور را در معرض آسيب قرار  كش

مى دهد.
نخستين و شايد مهم ترين چالش، 
ــت معلمان است. در  مسئله معيش
ــا افزايش نرخ  ــال هاى اخير، ب س
ــادى،  اقتص ــارهاى  فش و  ــورم  ت
حقوق معلمان نتوانسته پاسخگوى 
ــره آن ها  ــى روزم ــاى زندگ نيازه
ــده  ــبب ش ــد. اين موضوع س باش
ــان ناگزير به  ــيارى از فرهنگي بس
ــد؛ امرى  ــتغال دوم روى آورن اش
ــر كيفيت تدريس آنان  كه نه تنها ب
ــذارد بلكـــه موجب  ــر مى گ تأثي
ــمــى و روحــى  فرسودگى جس

مى شود.
ــاختار نظام  ــر، س ــوى ديگ از س
ــتر بر اساس  ــى ايران بيش آموزش
و  ــز  متمرك ــاى  برنامه ريزى ه
دستورى بنا شده است؛ تصميماتى 
ــاركت فعال  ــب بدون مش كه اغل

معلمان اتخاذ مى شوند.

اول دفتر 

معلم محـورى مسئله اصلى 
نظام آموزشـى      

 سيدمحمد بحرينيان  

سياسي ـ اجتماعي ـ فرهنگي و اقتصادي  سال سى و پنجم   5000 تومان شنبه 13 ارديبهشت ماه  1404 3 مى  2025 5 ذى القعده   1446  شماره پيوسته 2916 









صفحه  2

مديرعامل شركت توزيع نيروى برق چهارمحال و بختيارى:

عمليات اجرايى پست 63 كيلوولت جنوب 
شهركرد آغاز شد 

صفحه  2

رئيس شوراى هماهنگى تبليغات اسلامى چهارمحال و بختيارى:

پيش بينى بيش از 2500 عنـوان برنامه در 
چهارمحال وبختيارى به مناسبت دهه كرامت

آنجا كه عشق تدريس مى شود؛ 

روز معلم، زمزمه ای برای قهرما�ن 
گمنــام: تجلـی عشــق در خـــاک

امام جمعه موقت شهركرد تاكيد كرد:

حل مشــكلات كارگـران و كارفرمايـان؛ 
راهى براى تحقق شعار سال

"

'

ادامه در صفحه 2'

ــتاهاى دورافتاده و مناطق محروم، قهرمانانى گمنام  ــرزمين پهناور، در روس در عمق اين س
به نام معلمان نامرئى در حال خدمت اند. اينان، ستارگانى هستند كه در آسمان محروميت 
مى درخشند و با نور عشق و فداكارى، دل هاى دانش آموزان را روشن مى كنند. آن ها نه از 
ــانه ها نامى دارند، اما تأثيرى  ــى بهره مندند و نه در ميان هياهوى رس امكانات مدرن آموزش
ــيارى از  كه بر زندگى دانش آموزان خود مى گذارند، به مراتب عميق تر و ماندگارتر از بس

معلمان نام آشناست. 
ــت و ديوارهايش، مهربانىِ صخره ها. بچه ها  ــى را كه سقفش آسمان اس تصور كنيد كلاس
ــم دوخته اند كه تنها اميدشان براى  ــتاق و قلب هايى تشنه، به معلمى چش ــمانى مش با چش
رهايى از چرخه ى محروميت است. معلم، نه امكانات مدرن دارد، نه حقوق مكفى، اما در 
ــق و تعهد موج مى زند. او با دستانى خالى، اما قلبى سرشار از  ــمانش، دريايى از عش چش

اميد، درس زندگى را به دانش آموزانش مى آموزد.
12 ارديبهشت، روز بزرگداشت معلم، روزى كه در تقويم ها با رنگ احترام و تكريم نقش 
ــت، فرصتى مغتنم براى بازخوانى نقش بى بديل و ارزشمند معلمان در ساختن  ــته اس بس

فرداى روشن تر براى جامعه است. 
 

متن كامل در صفحه  3

دانشـگاه آزاد اسلامى شهركرد  در نظر دارد اموال اسقاطى، ضايعاتى و از رده خارج خود را از 
طريق برگزارى مزايده بفروش برساند لذا متقاضيان مى توانند از تاريخ درج آگهى به مدت 10 
روز كارى (1404/02/13 لغايـت 1404/02/23) ضمـن بازديد از اموال مذكور در انبار مركــزى و 
مزرعـــه دانشــگاه، جهـــت دريافـــت اســناد و شرايــط مزايــده به ســايت اينترنتــى 

www.shahrekord.iau.ir (قسمت مناقصه ها و مزايده ها) مراجعه نمايند. 
* دانشگاه در رد يا قبول كليه پيشنهادات واصله مختار مى باشد.

* هزينه درج آگهى مزايده و كارشناسى رسمى دادگسترى به عهده برنده مزايده مى باشد.
* تلفن تماس: 33361034- 33361061

      آگهـى مزايده عمومـى 

روابط عمومى دانشگاه آزاد اسلامى شهركرد

 شركت شير وگوشت زاگرس شهركرد ( سهامى عام ) در نظر دارد پيمانكارى ماشين آلات داخلى مجتمع 
خود را بشرح ذيل ازطريق برگزاري مناقصه عمومــى نوبت دوم روز ســه شنبه مورخ  1404/02/23 

رأس ساعت 15 بعدازظهــر به افــراد و يا پيمانكاران واجــد شرايط واگــذار نمايد.
(جدول موضوع و مشخصات مناقصــه )

آگهي مناقصه عمومى نوبت دوم پيمانكارى ماشين آلات
شركت شير و گوشت زاگرس شهركرد (سهامى عام)
شماره ثبت 5034  و  شناسه ملى 10680047080

مبلغ سپرده/ريال نحوه كاركرد تعداد
مورد نياز

نوع دستگاه / ماشين آلات

ف
ردي

1 /200 /000/000 بصورت روزكار 1 لودر جهت كودبردارى و امور محوله 1

400 /000/000 بصورت 24 ساعت 1 تراكتور 285جهت كف كشى كود ( زنبه زنى)  بهاربندها 2

400 /000/000 بصورت 24 ساعت 1 تراكتور 285جهت كف كشى كود (زنبه زنى ) بهاربندها 3

400 /000/000 بصورت روزكار 1 تراكتور 285 جهت كف كشى كود ( زنبه زنى ) ، ضدعفونى، 
امور محوله و متفرقه

4

400 /000/000 بصورت روزكار 1 و   بهـروب  دسـتگاه  بـا  كودروبـى  جهـت   399 تراكتـور 
امورمحوله

5

*اهم موارد مناقصـه نوبت دوم :
- كليه هزينه هاى مربوط به برگزارى مناقصه: بر عهده برنده يا برندگان مناقصه مى باشد.

- زمان شـروع فروش اسناد مناقصه: از روز دوشنبه مورخ 02/15/ 1404 و آخرين زمان تحويل اسناد 
به شركت ساعت 12 ظهر روز  دوشنبه مورخ 1404/02/22 مى باشد. ( پس از روز و ساعت اعلام شده، 

هيچ گونه پاكت پيشنهاد قيمتى دريافت نمى گردد).
-زمان بازگشايى پاكات متقاضيان : روز سه شنبه مورخ 1404/02/23 رأس ساعت 15 بعدازظهر.

-جلسه مناقصه بدون حضور شركت كنندگان برگزار مى گردد.
- پيشـنهاداتى كـه مشـروط، ناقص، مخدوش وغير خوانا و خـارج از زمان اعلام شـده ارائه گردند، به 
تشـخيص كميسيون مناقصه رد خواهد شد وارسال پيشـنهادات مذكور هيچگونه حقى براى متقاضى 

وتعهدى براى مناقصه گزار درقبال ايشان ايجاد نخواهد كرد.
- محل برگزارى مناقصه: استان چهارمحال و بختيارى، شهركرد، كيلومتر 10 جاده سامان، شركت شير 

وگوشت زاگرس شهركرد.
- كميسيون مناقصه در رد و يا قبول يك يا كليه پيشنهادات واصله مختار مي باشد و شركت كنندگان 

حق هرگونه اعتراضى را از خود سلب مى نمايند.
- متقاضيان مى بايسـت قيمت پيشـنهادى خود را در پاكات لاك و مهر شـده و در وقت اعلام شـده به 
دبيرخانه شركت ارائه فرمايند و پيشنهادات در جلسه مناقصه و در حضور اعضاء كميسيون در ساعت 

مشخص شده بازگشايى مى گردند.
- ساير شرايط و جزئيات موضوع مناقصه، در فرم و اسناد شركت در مناقصه موجود مى باشد.

تلفن:  32328001-038  ( داخلى 108 بازرگانى)- فاكس:  038-32328000

 

صفحه  2

دانشـگاه آزاد اسلامى شـهركرد  در نظر دارد 3 دسـتگاه خودروى مشـروحه ذيل را از طريق برگزارى 
مزايـده عمومـى بفــروش برسـاند لذا متقاضيان مى تواننـد از تاريخ درج آگهى به مـدت 6 روز  كارى 
(1404/02/13 لغايت 1404/02/18) ضمن بازديد از خودروهــاى ذيل واقـــع در پاركينـــگ سـاختمان 
ادارى جنب مهمانســـراى دانشـگاه جهت دريافت اســـناد و شرايــط مزايـــده به سايت اينترنتــى 

www.shahrekord.iau.ir (قسمت مناقصه ها و مزايده ها) مراجعه نمايند. 

      آگهـى تجديد مزايـده 

روابط عمومى دانشگاه آزاد اسلامى شهركرد

بيمه سوخت پلاك انتظامي رنگ مدل نوع خودرو

1404/07/13 دوگانه سوز 775ج16- ايران81 خاكسترى 89   GlX پژو سوارى 1

1404/04/23 بنزين 644ب47- ايران 71 نقره اى 85  GLXپژو سوارى 2

1405/01/20 بنزين 939ب19- ايران 71 سفيد روغنى 81 وانت مزدا تك كابين اتاقدارآمبولانسى 3

* دانشگاه در رد يا قبول كليه پيشنهادات واصله مختار مى باشد.
* هزينه درج آگهى مزايده و كارشناسى رسمى دادگسترى بعهده برندگان مزايده مى باشد.

* تلفن تماس: 33361075- 33361061
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 سال سى و پنجم  شمــاره 2916 

امام جمعه موقت شهركرد بر لزوم توجه جدى مسئولان 
به حل مسائل كارگرى به عنوان يكى از الزامات تحقق 

شعار سال تأكيد كرد. 
ــيدمحمد احمدى در  ــلمين س ــلام والمس حجت الاس
ــهركرد اظهار كرد: با تواضع  خطبه هاى نماز جمعه ش
تسليم اوامر الهى باشيم و پرهيز كنيم از آنچه بر ما حرام 

شده است، چراكه اين راه سعادت ما در دنيا و آخرت 
ــت. وى با اشاره به مقام والاى استاد شهيد مرتضى  اس
ــهيد مطهرى يك متفكر بزرگ بود و  مطهرى افزود: ش
هنر او در اين بود كه به ما انديشيدن را مى آموخت. هر 
كس در پاى درس هاى ايشان بنشيند، عالم مى شود. آثار 
اين شهيد، عالم پرور است و اگر بخواهيم تفكر عميق 
ــتفاده  بياموزيم كه در همه عرصه هاى زندگى قابل اس

باشد، راهش مطالعه آثار ارزشمند اوست.
ــه روايتى از  ــاره ب ــهركرد با اش ــام جمعه موقت ش ام
ــانه نفاق  ــه چيز نش پيامبر اكرم (ص) تصريح كرد: س
ــى به رهبر جامعه  ــت: بى حرمتى به پيران، بى حرمت اس
ــه معلم. تمام بركت علم در تعظيم مقام  و بى حرمتى ب

شامخ معلم است.
وى همچنين از تلاش هاى كاركنان آموزش و پرورش، 

ــاتيد دانشگاه و تمامى فعالان حوزه تعليم و تربيت  اس
ــر كرد و با تبريك هفته معلم و كارگر افزود: حل  تقدي
ــان بهترين  ــائل كارگران و كارفرماي ــكلات و مس مش
ــت كه بايد مورد توجه ويژه  ــعار سال اس راه تحقق ش

مسئولان قرار گيرد.
ــهركرد گفت: اگر خواهان رونق   امام جمعه موقت ش
توليد، پيشرفت اقتصادى و تحقق اهداف كلان كشور 
هستيم، بايد به مطالبات قشر زحمت كش كارگر پاسخ 

مناسب داده شود.
وى افزود: كارگران ستون فقرات اقتصاد كشور هستند 
ــت گذارى هاى اقتصادى،  ــد در سياس ــئولان باي و مس

معيشت و امنيت شغلى آنان را در اولويت قرار دهند.
ــاره به  ــهركرد همچنين با اش ــت ش ــام جمعه موق ام
تلاش هاى گروه هاى جهادى در عرصه هاى مختلف، از 

جمله اشتغال زايى و مسكن، بر نقش مكمل اين گروه ها 
در حمايت از جامعه كارگرى تأكيد كرد.

ــاه ذى القعده تا  ــدى به آغاز دهه كرامت از اول م احم
ــرد و گفت: مقام  ــاره ك ــام رضا (ع) نيز اش ولادت ام
حضرت فاطمه معصومه (س) شامخ و والاست، به ويژه 
ــيع كه در حفظ ميراث اهل بيت نقش  براى جهان تش
ــيعه در طول تاريخ  تاريخى دارد. حوزه هاى علميه ش
ــازش  با ظالمان مقابله كرده و هيچ گاه با طاغوت ها س

نكرده اند.
ــان با ابراز همدردى با خانواده هاى داغ ديده  وى در پاي
ــرى جدى موضوع  ــتار پيگي حادثه بندرعباس، خواس
ــكيل بسيج  ــد و از سالروز تش ــوى مسئولان ش از س
سازندگى و نقش گروه هاى جهادى در ساخت مسكن 

و اشتغال زايى نيز ياد كرد.

امام جمعه موقت شهركرد تاكيد كرد:

حل مشكلات كارگران و كارفرمايان؛ راهى براى تحقق شعار سال معلم محورى مسئله اصلى نظام آموزشى   

درحالى كه معلم، خط مقدم آموزش است و مى تواند نقش مؤثرى 
ــت گذارى ايفا كند، متأسفانه در بسيارى از موارد صداى  در سياس
او شنيده نمى شود. نتيجه آن، ناهماهنگى ميان برنامه هاى درسى و 

واقعيت هاى كلاس درس است.
نبود حمايت تخصصى و حرفه اى نيز چالش ديگرى است. 

بسيارى از معلمان از عدم برگزارى دوره هاى مؤثر ضمن خدمت 
ــود گلايه مندند. درحالى كه  ــى خ و بى توجهى به نيازهاى آموزش
ــس مدام در حال  ــى و روش هاى تدري فناورى هاى نوين آموزش
تغييرند، نظام آموزشى ما گاه سال ها از اين تحولات عقب مى ماند. 
اين فاصله، فشار بيشترى بر دوش معلمان مى گذارد، چراكه آن ها 

بايد با امكانات محدود، توقعات رو به افزايش را پاسخ دهند.
ــئله منزلت اجتماعى معلمان نيز مطرح است.  افزون بر اين ها، مس
ــت؛ اما امروز  ــى، معلم در جامعه ايرانى جايگاهى رفيع داش زمان
ــيارى از معلمان احساس مى كنند شأن اجتماعى شان تضعيف  بس
ــى، تضعيف  ــت. كاهش اعتماد عمومى به نظام آموزش ــده اس ش
نقش تربيتى مدرسه از سوى برخى خانواده ها و نبود سياست هاى 
ــاس مؤثر  ــكل گيرى اين احس ــى از معلمان، همگى در ش حمايت

بوده اند.
مسئله ديگر، تلاش براى نيل به معلمى حرفه اى، حذف مسائلى 
ــربازمعلمى و ارتقاى استانداردهاى شخصى، فنى، علمى  چون س
ــيرهايى همچون تقويت دانشگاه  ــخصيتى معلمى است. مس و ش
ــان و تصحيح و تاكيد بر نظام  رتبه بندى مى تواند چاره  فرهنگي

مسائل اين حوزه باشد.
ــال ارتقاى كيفيت آموزش در  ــت بايد گفت كه اگر به دنب در نهاي
ــتيم، نقطه آغاز آن معلمان هستند. معلم محورى نه تنها  ايران هس
به معناى توجه به معيشت آنان است، بلكه مستلزم مشاركت دادن 
ــت گذارى، فراهم كردن زمينه هاى رشد حرفه اى و  آن ها در سياس
ارتقاى جايگاه اجتماعى شان نيز هست. نظام آموزشى اى كه معلم 

را ناديده بگيرد، در مسير توسعه واقعى قرار نخواهد گرفت.

اول دفتر

ادامه از صفحه نخست

ــروى برق  ــركت توزيع ني ــل ش مديرعام
ــتاى  چهارمحال و بختيارى گفت: در راس
توسعه زيرساخت هاى فوق توزيع و انتقال 
ــتان عمليات اجرايى نخستين پست  در اس
63 كيلو ولت فوق توزيع و انتقال جنوب 

شهركرد در سراهى هفشجان آغاز شد. 
ــن گفت: براى  ــزاد در اين آيي مجيد فره
ــروژه 63 كيلوولت فوق توزيع و  اجراى پ
ــهركرد چهار هزار ميليارد  انتقال جنوب ش
ــه هزار ميليارد ريال  ــامل س ريال اعتبار ش
ــارد ريال  ــت و هزار ميلي ــراى ايجاد پس ب

ــده است. براى ايجاد خطوط پيش بينى ش
ــاس برنامه ريزى  ــت: براس وى اظهار داش
انجام شده پروژه هاى فوق توزيع و انتقال 
پيش بينى شده براى چهارمحال وبختيارى 
ــردارى قرار  ــورد بهره ب ــال 1404 م تا س
ــركت توزيع نيروى  مى گيرد.مديرعامل ش
ــارى گفت: ايجاد  برق چهارمحال و بختي
ــعه واحد هاى  ــت توس ــاخت جه زير س
صنعتى، سهولت در مديريت بار ، تقويت 
ــاط مانور از  ــرق منطقه ، ايجاد نق ــاژ ب ولت

مزيت هاى اجراى اين طرح است.

ــرازى در بخش  ــزاد در خصوص نات فره
ــرژى مانند ديگر  ــرژى افزود: ناترازى ان ان
مناطق كشور در اين استان در حوزه توليد، 
نيروگاه هاى كشور و سطح مصرف وجود 
ــتى است و بايد مديريت  دارد و رقم درش
ــركت توزيع  ــت: ش ــود.وى اظهار داش ش
ــعى  نيروى برق چهارمحال و بختيارى س
ــغلى  ــرايط ش كرده با برآورد صحيح از ش
مردم همكارى مناسبى با بخش صنعت و 

كشاورزى داشته باشد.
ــروى برق  ــركت توزيع ني ــل ش مديرعام

ــه داد: برق  ــارى ادام ــال و بختي چهارمح
دستگاه هاى اجرايى در دوره گرم تابستان 

مديريت مى شود.
ــتركان خانگى برق  ــه مش ــاب ب وى خط
ــه  ــى ب ــش خانگ ــتركان بخ ــت: مش گف
ــتركان پرمصرف به تذكرها  خصوص مش
ــع برق توجه  ــركت توزي و توصيه هاى ش
ــند در غير اين صورت  ــته باش لازم را داش
از طريق كنتورهاى هوشمند ميزان مصرف 

آنها كنترل مى شود.
فرهزاد افزود: با توجه به اينكه چهارمحال و 

بختيارى در تابستان از آب و هواى معتدلى 
برخوردار است و ضرورتى ندارد كه همه 
ــكونى و ادارى مجهز به كولر  ــق مس مناط
ــرورت همكارى  ــند.وى بر ض گازى باش
همه مشتركان برق استان با صنعت برق به 

خصوص در فصل تابستان تاكيد كرد.
چهارمحال و بختيارى افزون بر 400 هزار 
ــترك برق دارد كه 83 درصد در بخش  مش
خانگى، 1.8 درصد در قسمت كشاورزى، 
هفت دهم درصد در حوزه صنعتى و بقيه 

در ساير مصارف است.

مديرعامل شركت توزيع نيروى برق چهارمحال و بختيارى:
عمليات اجرايى پست 63 كيلوولت جنوب شهركرد آغاز شد

شركت شير وگوشت زاگرس شهركرد ( سهامى عام ) در نظر دارد فروش كود دامى توليدى مجموعه 
خود را ( دپو كود ) از طريق برگزاري مزايده عمومى نوبت دوم روز سه شنبه مورخ  1404/02/23  

رأس ساعت 13 بعدازظهر بشرح ذيل به فروش برساند. 
* موضوع مزايـده :

- فروش حدود مقدار هشت  هزار تن كود دامى ( خميرى )
- فروش حدود مقدار بيست و پنج هزار تن كود دامى ( خشك )

* اهم موارد مزايـده :
- ميزان سپرده شركت در مزايده : پنج ميليارد ريال.

- كليه هزينه هاى مربوط به برگزارى مزايده: بر عهده برنده  مزايده مى باشد.
- زمان شـروع فروش اسناد مزايده: از روز دوشـنبه مورخ 02/15/ 1404 و آخرين زمان تحويل 
اسـناد به شركت سـاعت 12 ظهر روز دوشنبه مورخ 1404/02/22 مى باشد.(پس از روز و ساعت 

اعلام شده، هيچ گونه پاكت پيشنهاد قيمتى دريافت نمى گردد).
- زمـان بازگشـايى پـاكات متقاضيـان : روز سـه شـنبه مـورخ 1404/02/23 رأس سـاعت 13 

بعدازظهر.
- جلسه مزايده بدون حضور شركت كنندگان برگزار مى گردد.

- پيشنهاداتى كه مشروط، ناقص، مخدوش وغير خوانا و خارج از زمان اعلام شده ارائه گردند، به 
تشخيص كميسيون مزايده رد خواهد شد وارسال پيشنهادات مذكور هيچگونه حقى براى متقاضى 

وتعهدى براى شركت درقبال ايشان ايجاد نخواهد كرد.
- محل برگزارى مزايده: استان چهارمحال و بختيارى، شهركرد، كيلومتر 10 جاده سامان، شركت 

شير وگوشت زاگرس شهركرد.
- كميسـيون مزايـده در رد و يـا قبول يك يا كليه پيشـنهادات واصله مختار مي باشـد و شـركت 

كنندگان حق هرگونه اعتراضى را از خود سلب مى نمايند.
- متقاضيان مى بايست قيمت پيشنهادى خود را در پاكات لاك و مهر شده و در وقت اعلام شده به 
دبيرخانه شـركت ارائه فرمايند و پيشـنهادات در جلسـه مزايده و در حضور اعضاء كميسيون در 

ساعت مشخص شده بازگشايى مى گردند.
- ســـاير شـرايـــط و جزئيـات موضـــوع مزايـده، در فــــرم و اسـناد شــــركت در مزايده 

موجـــود مى باشد.
تلفن: 32328001-038  ( داخلى 108 بازرگانى)- فاكس:  038-32328000

آگهي مزايده  نوبت دوم فروش كود دامـى
شركت شير و گوشت زاگرس شهركرد (سهامى عام)
شماره ثبت 5034  و  شناسه ملى 10680047080

 دانشگاه علوم پزشكى و خدمات بهداشتى درمانى شهركرد در راستاى اجراى دستورالعمل اجرايى ماده (23) قانون 
الحـاق برخـى مواد به قانون تنظيم بخشـى از مقـررات مالى دولـت (2) در نظر دارد احـداث و تكميل پروژه هاى 
دانشگاه علوم پزشكى و خدمات بهداشتى درمانى استان چهارمحال و بختيارى به شرح جدول ذيل را به سرمايه 
گـذاران بخـش خصوصـى علاقه مند كـه از توانايى مالـى لازم و تجربيات مرتبط برخوردار هسـتند، به صورت  

واگذارى كامل در چارچوب قرارداد مورد تفاهم طرفين، ارائه نمايد:

آگهـى فراخـوان عمومـى شناسايـى سرمايه گـذار جهت واگذارى 
طرح هاى تملك دارايى هاى سرمايه اى  13 / 2 /1404

(مبالغ به ميليارد ريال)

برآورد اوليه احداث  حدود متراژ (مترمربع) شهرستان نام پروژه رديف

300 1100 خانميرزا احداث سـاختمان سـتاد شـبكه بهداشـت و 
درمان شهرستان خانميرزا 
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• بهره بردارى منوط به تجهيز پروژه، مطابق با استانداردهــاى روز وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكى 
مى باشد. 

• از كليه متقاضيان واجد شـرايط دعوت مى شـود جهت دريافت اطلاعات بيشـتر از تاريخ درج آگهى به مدت 7 
روز كارى و در سـاعات ادارى به دانشـگاه علوم پزشكى و خدمات بهداشتــى درمانى شهركــرد  واقع در استان 
چهارمحال و بختيارى –شهركرد-بلوار آيت االله كاشانى- ساختمان ستاد دانشگاه علوم پزشكى و خدمات بهداشتى 

درمانى شهركرد – امور قراردادها، مراجعه نمايند.
• آخرين مهلت تحويل اسناد ارزيابى تكميل شده 10 روز كارى پس از تاريخ درج آگهى مى باشد.

شناسه آگهى: 1922119

 اناالله و انا اليه راجعون
همكار گرامى جناب سرهنگ ذبيح االله كريمى

داغ بى كرانيسـت غم از دسـت دادن مادر، اين بزرگترين اسـطوره زندگى، حال كه خداوند اين گونه مقدر 
نموده اسـت، براى آن مرحومه رحمت و مغفرت و براى شـما بازماندگان شـكيبايى آرزومنديم انشـااالله 

وسعت صبر خانواده شما به اندازه درياى غمتان باشد.
پليس راهنمايى ورانندگى استان چهارمحال وبختيارى_اداره آموزش و فرهنگ ترافيك

E-mail : zardkoohbakhtiyari@yahoo.com
site: www. zardkoohnews.com

تبلیغا تــــ

ــروزه دغدغه دنياى تبليغات نه تنها ايجاد ارتباط بلكه تداوم  ام
رابطه با مخاطبان است.

براى تبليغــات در پر ســابقه ترين نشريه استان با ما تماس بگيريد. 
 تلفن هاى پذيرش آگهى:  32220850 - 32220852 (038)      نمابر: 32223101 (038)

ــلامى چهارمحال  ــوراى هماهنگى تبليغات اس رئيس ش
ــش از 2500 برنامه فرهنگى،  ــارى از پيش بينى بي و بختي
مذهبى و اجتماعى هم زمان با دهه كرامت در استان خبر 

داد. 
حجت الاسلام والمسلمين سيد بصير موسوى در نشست 
ــام رضا (ع) و  ــانه با خدام حرم ام ــرى اصحاب رس خب
ــه محورهاى اصلى  ــاره ب ــرت معصومه (س) با اش حض

ــترش اميد در  ــه كرامت، اظهار كرد: گس ــاى ده برنامه ه
ــاركت  ــاف و حجاب، و افزايش مش ــه، ترويج عف جامع
ــن اهداف اين  ــن هاى مذهبى از مهم تري مردمى در جش

برنامه هاست.
ــوى  ــاخص از س وى با بيان اينكه بيش از 500 برنامه ش
ــده  ــتان برنامه ريزى ش ــر اس نهادهاى فرهنگى در سراس
ــتان نيز با  ــت، افزود: اداره كل آموزش و پرورش اس اس

مشاركت گسترده، اجراى بيش از 2 هزار برنامه در سطح 
ــتور كار دارد كه اين برنامه ها در بيش  مدارس را در دس
ــود. وى گفت: از جمله  ــه برگزار مى ش از 2 هزار مدرس
ــته  ــته دهه كرامت مى توان به برافراش ــاى برجس برنامه ه
ــراز تپه  ــام رضا (ع) بر ف ــش به نام ام ــدن پرچم منق ش
ــاره كرد كه با حضور نماينده  ــهداى شهركرد اش نورالش
ــتاندار  ــى، امنيتى اس ــتان و معاون سياس ولى فقيه در اس

ــد. موسوى همچنين به  ــهداى گمنام انجام ش در كنار ش
ــاره كرد و  اجراى مجموعه اى از برنامه هاى فرهنگى اش
گفت: غبارروبى گلزار شهدا، ديدار با خانواده هاى شهدا، 
پرچم گردانى و اهداى تبركات حرم، حضور در مدارس 
دخترانه، اجراى جشن هاى محله محور و برگزارى جشن 
ــرد خانوادگى و پرچمدارى  محورى روز دختر با رويك
ــلامى از جمله مهم ترين برنامه هاى اين دهه  تبليغات اس

ــتند. وى بيان كرد: اجراى پويش «خادم امام رئوف»،  هس
ــن  ــرود، جش حلقه هاى كتاب خوانى، توليد و اجراى س
ــنبه هاى تكريم ويژه دختران  تكليف دختران، طرح سه ش
ــا موضوع  ــى «مناديان اميد» ب ــنواره فرهنگ ــهدا، جش ش
فرزندآورى، برگزارى جشن در بقاع متبركه و امام زاده ها، 
ــاجد از ديگر بخش هاى  و راه اندازى پاتوق كتاب در مس

متنوع اين ايام خواهد بود.

رئيس شوراى هماهنگى تبليغات اسلامى چهارمحال و بختيارى:
پيش بينى بيش از 2500 عنوان برنامه در چهارمحال  و بختيارى به مناسبت دهه كرامت
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ــتاهاى دورافتاده و  ــاور، در روس ــرزمين پهن در عمق اين س
مناطق محروم، قهرمانانى گمنام به نام معلمان نامرئى در حال 
خدمت اند. اينان، ستارگانى هستند كه در آسمان محروميت 
مى درخشند و با نور عشق و فداكارى، دل هاى دانش آموزان را 
روشن مى كنند. آن ها نه از امكانات مدرن آموزشى بهره مندند 
ــانه ها نامى دارند، اما تأثيرى كه بر  و نه در ميان هياهوى رس
ــد، به مراتب عميق تر و  ــى دانش آموزان خود مى گذارن زندگ
ــت. تصور كنيد  ــيارى از معلمان نام آشناس ــر از بس ماندگارت
ــت و ديوارهايش، مهربانىِ  كلاسى را كه سقفش آسمان اس
ــنه،  ــتاق و قلب هايى تش ــمانى مش صخره ها. بچه ها با چش
ــان براى رهايى از  ــم دوخته اند كه تنها اميدش به معلمى چش
ــت. معلم، نه امكانات مدرن دارد، نه  چرخه ى محروميت اس
حقوق مكفى، اما در چشمانش، دريايى از عشق و تعهد موج 
ــار از اميد، درس  ــتانى خالى، اما قلبى سرش مى زند. او با دس

زندگى را به دانش آموزانش مى آموزد.
12 ارديبهشت، روز بزرگداشت معلم، روزى كه در تقويم ها 
با رنگ احترام و تكريم نقش بسته است، فرصتى مغتنم براى 
بازخوانى نقش بى بديل و ارزشمند معلمان در ساختن فرداى 
روشن تر براى جامعه است. در اين روز، زبان ها به ستايش و 
دل ها به قدردانى گشوده مى شوند تا از زحمات بى دريغ كسانى 
ــن مى سازند، سپاسگزارى  كه چراغ دانش را در جان ها روش
شود. اما در ميان اين همهمه قدردانى، غالباً چشم ها از ديدن 
ــانى كه  ــت ها بازمى مانند و نام كس حقيقتِ پنهان در دوردس
ــن و در عين حال موثرترين نقش را ايفا مى كنند،  بى ادعاتري
از قلم مى افتد.اين معلمان، سربازان خط مقدم مبارزه با جهل 
ــتند. آن ها با دستان خالى، اما قلبى سرشار از اميد،  و فقر هس
ــا بذرهاى دانايى و اميد را در دل هاى كودكان  در تلاش اند ت
ــده اى بهتر آماده  ــاختن آين محروم بكارند و آن ها را براى س
ــه درس زندگى  ــازند. آن ها نه تنها درس مى خوانند، بلك س

مى دهند؛ درس صبر، استقامت، فداكارى و اميد به آينده.
روز معلم، فرصتى است تا نگاهى به اين ستارگان دوردست 
ــات بى دريغ آن ها قدردانى كنيم. بياييد با  بيندازيم و از زحم
شنيدن داستان هايشان، صدايشان را به گوش همگان برسانيم 
و از مسئولان بخواهيم كه به مشكلات و نيازهاى آن ها توجه 
ــترى داشته باشند. بياييد فراموش نكنيم كه اين معلمان،  بيش
ــتند و حمايت از آن ها،  سرمايه هاى اصلى اين سرزمين هس
ــت. بياييد در اين  ــرمايه گذارى براى آينده اى روشن تر اس س
ــه در دل محروميت، قهرمانانى  ــيم ك ــته باش روز، به ياد داش
گمنام در حال خدمت اند و ما وظيفه داريم تا از آن ها حمايت 

كنيم.
ــروم، جايى كه خطوط فقر بر چهره ى خانه ها  در مناطق مح
ــيده  ــر ديوارهاى مدارس پاش ــته و رنگِ كمبود ب ــش بس نق
ــده، معلمان نامرئى، چراغ هاى كم سويى از اميد را روشن  ش
ــيرهاى طولانى و  ــته اند. چهره هايشان خسته از مس نگه داش
ــان برقِ عشقى بى دريغ به  ــت انداز است، اما چشمانش پردس

ــوزان دارد. در كلاس هاى درس، ميز و نيمكت هاى  دانش آم
شكسته، جاى خود را به قلب هاى صميمى داده اند و معلمان 
با دستان خالى، دنيايى از دانش و مهربانى را به كودكان هديه 

مى كنند.
 قصه هاى نانوشته ى فداكارى

داستان هر يك از اين معلمان، قصه اى نانوشته از فداكارى و 
از خودگذشتگى است. معلمى كه كيلومترها راه را پياده طى 
ــتايى برسد، معلمى كه با دستان  مى كند تا به مدرسه ى روس
ــقفِ نم گرفته ى كلاس را تعمير مى كند، معلمى كه  خود، س
ــوزان بى بضاعت لباس  ــتا، براى دانش آم با كمك اهالى روس
ــه تنها درس  ــن معلمان، ن ــه مى كند. اي ــر تهي و لوازم التحري
مى دهند، بلكه زندگى مى بخشند و با تمام وجود، براى رشد 

و شكوفايى دانش آموزانشان تلاش مى كنند.
  آينده اى روشن، با دستان اين معلمان

آينده ى اين سرزمين، به دستان اين معلمان گره خورده است. 
معلمانى كه با فداكارى و تلاش بى وقفه، نسلى آگاه و توانمند 
را تربيت مى كنند. نسلى كه مى تواند با دانش و مهارت خود، 
ــر براى خود و  ــكلات جامعه را حل كند و آينده اى بهت مش
ــازد. بياييد با حمايت از اين معلمان، به آن ها  ــورش بس كش
كمك كنيم تا رسالت خود را به بهترين شكل انجام دهند و 

آينده اى روشن براى ايران رقم بزنند.
ــده و متنوعى  ــكلاتى پيچي مناطق محروم با چالش ها و مش
ــتند كه نه تنها بر فرآيند آموزشى بلكه بر زندگى  روبه رو هس
ــره دانش آموزان و خانواده هاى آن ها تأثير مى گذارد. در  روزم
ادامه مهم ترين چالش ها و مشكلاتى كه معلمان و دانش آموزان 

در اين مناطق تجربه مى كنند، ذكر شده است:
1. كمبود امكانات آموزشى

وسايل تحصيلى: بسيارى از دانش آموزان به كتاب ها، دفترها 
و لوازم التحرير ابتدايى دسترسى ندارند و اين نقص جدى در 

فرآيند يادگيرى آن ها ايجاد مى كند.
ــه: مدارس اغلب از نظر فيزيكى در  ــاخت هاى مدرس زيرس
ــوده و كمبود  ــاختمان هاى فرس ــرايط مناسبى نيستند. س ش
ــاى يادگيرى را محدود  ــزات مانند ميز و صندلى، فض تجهي

مى كند.
ــى  ــى به فناورى: نبود اينترنت و فناورى هاى آموزش دسترس
ــت و  ــوس اس مدرن، به ويژه در دوران ديجيتال كاملاً محس
ــات آموزش آنلاين به دور  ــيارى از دانش آموزان از امكان بس

هستند.
2. فقر اقتصادى

مشكلات معيشتى: خانواده ها به علت فقر اقتصادى نمى توانند 
نيازهاى ابتدايى فرزندان خود را تأمين كنند، از جمله نيازهاى 
ــا تهيه لوازم  ــد كمك هزينه هاى رفت و آمد ي ــى مانن آموزش

درسى.
ــيارى از دانش آموزان مجبورند به  ــتگـــى به كار: بس وابس
ــر به عـــدم  ــل بپردازند و اين امـــ ــار تحصي كار در كن

تمركـــز و افت تحصيلـــى آنهــا منجــر مى شـــود.
3. عدم دسترسى به معلمين با تجربه

ــا تجربه و  ــى مناطق، معلمان ب ــم معلمان: در برخ ــداد ك تع
متخصص به دليل عدم شرايط مناسب زندگى و حقوق پايين، 

جذب نمى شوند يا به مناطق ديگر مى روند.
ــى كه در  ــان: برخى معلمان محل ــوزش معلم ــص در آم نق
ــت از آموزش و تجربه كافى  ــتند، ممكن اس ــترس هس دس
برخوردار نباشند و اين موضوع كيفيت آموزشى را به شدت 

تحت تأثير قرار مى دهد.
4. مشكلات فرهنگى و اجتماعى

ــع، خانواده ها هنوز  ــه به تحصيل: در برخى جوام عدم توج
ــتند و اين  ارزش كافى براى تحصيل فرزندان خود قائل نيس

امر منجر به ترك تحصيل يا عدم ادامه ى تحصيل مى شود.
ــيارى از خانواده ها ممكن است  ــنت ها و رسوم: بس نقش س
ــنتى و فرهنگى، دختران را از تحصيل  به دليل نگرش هاى س

محروم كنند يا آنها را مجبور به ازدواج زودهنگام كنند.
 5. چالش هاى روانى و اجتماعى

فشارهاى روانى: شرايط سخت اقتصادى و اجتماعى مى تواند 
ــود، كه در  ــردگى در دانش آموزان منجر ش به نگرانى و افس

نهايت تأثير منفى بر عملكرد تحصيلى آن ها مى گذارد.
ــود فعاليت هاى اجتماعى  ــاركت اجتماعى ضعيف: كمب مش
ــه دانش آموزان  ــود ك ــى در اين مناطق باعث مى ش و فرهنگ

توانايى هاى اجتماعى و تيمى خود را توسعه ندهند.
6. مشكلات رفت و آمد

ــق، دانش آموزان بايد  ــه: در برخى مناط فاصله زياد تا مدرس
ــافت هاى طولانى را پياده يا به  ــيدن به مدرسه مس براى رس
ــكل مى تواند به ترك تحصيل  ــختى طى كنند، كه اين مش س

منجر شود.
ــب و ايمنى  ــفر: كمبود امكانات حمل و نقل مناس ايمنى س
ــن و در نتيجه عدم حضور  ــا باعث نگرانى والدي در جاده ه

دانش آموزان در كلاس هاى درس مى شود.
7. نبود حمايت هاى اجتماعى

ــود حمايت هاى دولتى: ضعف در حمايت هاى دولتى و  كمب
ــد برنامه هاى ويژه براى كمك به خانواده ها و  اجتماعى، مانن
ــى را تشديد  ــائل آموزش دانش آموزان در مناطق محروم، مس

مى كند.
ــاوره اى:عدم وجود خدمات  ــى به خدمات مش عدم دسترس
ــوزان و  ــب براى دانش آم ــناختى مناس ــاوره اى و روانش مش
ــكلات تحصيلى و اجتماعى  خانواده ها مى تواند در حل مش

آن ها مؤثر باشد.
ــت كه براى بهبود  با در نظر گرفتن اين چالش ها، واضح اس
ــروم بايد به طور جدى به  ــى در مناطق مح وضعيت آموزش
نيازها و مشكلات معلمان و دانش آموزان رسيدگى شود. اين 
ــرورى، بلكه به برقرارى  ــا نه تنها به تأمين امكانات ض نيازه
حمايت هاى اجتماعى و فرهنگى نيز مرتبط مى شود تا بتوان 

ــى در فرآيند آموزش و پرورش اين جوامع ايجاد  نقطه عطف
كرد.

ــون، معلمان مناطق محروم  ــه با چالش هاى گوناگ در مواجه
ــود ادامه مى دهند و از  ــه دلايل مختلفى همچنان به كار خ ب
خود گذشتگى مى كنند. براى بيان انگيزه هاى آن ها، مى توان به 

موارد زير اشاره كرد:
1. عشق به يادگيرى و تدريس

معلمان به صورت ذاتى به يادگيرى و انتقال دانش علاقه مند 
ــد زندگى  ــه آموزش مى توان ــاد دارند ك ــتند. آن ها اعتق هس
ــد و به آن ها اين توانايى را مى دهد  دانش آموزان را تغيير ده
كه آينده ى بهترى بسازند. اين عشق به تدريس انگيزه اى قوى 

براى ادامه ى كار در شرايط سخت است.
2. تأثير مثبت بر زندگى دانش آموزان

ــرفت و موفقيت دانش آموزان احساس  معلمان با ديدن پيش
ــان  ــى مى كنند. زمانى كه مى بينند كه زحمتش رضايت عميق
ــتعدادها و توانمندى هاى دانش آموزان  ــكوفايى اس باعث ش
مى شود، اين موضوع به آن ها انگيزه مى دهد كه به تلاش هاى 
ــذارى بر زندگى ديگران، يك  خود ادامه دهند. حس تأثيرگ

محرك قوى براى آن هاست.
3. حس مسئوليت اجتماعى

ــئوليت اجتماعى خود دارند و بر  معلمان درك عميقى از مس
ــوزش به خصوص در مناطق محروم، يك  اين باورند كه آم
وظيفه ى اخلاقى است. آنها مى خواهند به ايجاد تغييرات مثبت 
ــكلات  ــه خود كمك كنند و از اين رو در برابر مش در جامع

عقب نشينى نمى كنند.
4. روابط عاطفى با دانش آموزان

ــا دانش آموزان  ــط نزديك و صميمى ب ــان معمولاً رواب معلم
ــين دانش آموزان،  برقرار مى كنند. اين ارتباط عاطفى و تحس
آن ها را در ادامه  دادن مسير الهام مى كند. وقتى دانش آموزان به 
معلمان خود ابراز علاقه و محبت مى كنند، اين احساس تبادل 

عاطفى، يك نيروى محركه براى معلمان است.
5. تعهد به ارزش هاى انسانى

بسيارى از معلمان به ارزش هايى چون صداقت، فداكارى و 
خدمت به ديگران پايبندند. آن ها معتقدند كه آموزش مى تواند 
به عنوان ابزارى براى تحقق برابرى و عدالت اجتماعى عمل 
ــد از زحمات خود كوتاه  ــد، و براى اين ارزش ها حاضرن كن

نيايند.
6. اميد به تغيير و بهبود آينده

معلمان به تغييرات مثبتى كه ممكن است با تلاش و پشتكار 
خود به وجود آورند، اميد دارند. اين اميد به بهتر شدن شرايط 
در آينده، آن ها را به تحمل مشكلات موجود ترغيب مى كند. 
ــوزش بردارند  ــه هر قدمى كه در راه آم ــا يقين دارند ك آن ه

مى تواند به پيشرفت جامعه كمك كند.
7. حمايت از جامعه و خانواده

بسيارى از معلمان درك مى كنند كه آموزش فرزندان، نه تنها 
ــود خانواده ها و جامعه نيز  ــه آينده آن ها بلكه به آينده ى خ ب
ــوزان، به نوعى در  ــت. آن ها با خدمت به دانش آم مرتبط اس
ــاس اهميت  ــتند و اين احس حال خدمت به كل جامعه هس

باعث مى شود كه به كار خود ادامه دهند.
8. تجربيات شخصى و انگيزش فردى

ــكلاتى در زندگى  ــا چالش ها و مش ــت ب معلمان ممكن اس
ــان به آن ها  ــخصى خود مواجه شده باشند و تجربيات ش ش
ــود بلكه به ديگران نيز كمك  ــزه مى دهد تا نه تنها به خ انگي
ــيارى از معلمان، آگاهانه تصميم مى گيرند كه نسل  كنند. بس
ــير بهتر قرار دهند تا آن ها از تجربيات مشابه  جديد را در مس
جلوگيرى كنند.به طور كل، تمام اين انگيزه ها باعث مى شود 
ــتياق  ــكلات موجود، با تلاش و اش كه معلمان با وجود مش
ــراى دانش آموزان و  ــود ادامه دهند و نور اميدى ب ــه كار خ ب
ــند.به عنوان يك معلم در مناطقى محروم،  جامعه ى خود باش
ــات خاص، تغييرات  ــن خاطره ها معمولاً در پى لحظ بهتري
مثبت و دستيابى به موفقيت هاى كوچك جمع مى شوند. در 
ــوان از دوران  ــك نمونه از بهترين خاطره اى كه مى ت اينجا ي

تدريس در اين مناطق گفت، آورده شده است:
 خاطره اى به ياد ماندنى از يك روز خاص

در يكى از روزهاى گرم تابستان، تصميم گرفتيم برنامه اى براى 
ــال تحصيلى برگزار كنيم. اين جشن فرصتى  جشن پايان س
ــان را  بود تا تمامى دانش آموزان را جمع كنيم و تلاش هايش
جشن بگيريم. برخى از والدين و اعضاى جامعه نيز دعوت 
ــن تلاش  ــن برنامه بپيوندند.ما براى اين جش ــدند تا به اي ش
ــاى پيش از برگزارى  ــادى كرديم. دانش آموزان در هفته ه زي
جشن، با شور و اشتياق برنامه هاى مختلفى را آماده كردند؛ از 
ــرودهاى معنادار، نمايش نامه ها و آثارى هنرى كه در طول  س
سال تحصيلى ساخته بودند. بچه ها براى آماده سازى جشن و 
تمرين برنامه ها شب ها تا ديروقت كار كردند و اين موضوع 
ــگفت انگيز در ميان آن ها  به خودى خود، ايجاد روحيه اى ش
ــباهت زيادى به يك  ــن، كلاس درس ش كرده بود.روز جش

سالن تئاتر پيدا كرده بود.
 بچه ها لباس هاى زيبا پوشيده بودند و با شادى و اشتياق در 
ــروع برنامه بودند. با شروع مراسم، صداى خنده و  انتظار ش
ــه پيچيد. دانش آموزان با تمام وجود  شادى در فضاى مدرس
روى صحنه رفتند و برنامه هايشان را اجرا كردند. اشك هاى 
ــن در صف حاضر، به  ــادى بر چهره هاى برخى از والدي ش
ــا بهترين لحظه براى من، وقتى بود كه  وضوح نمايان بود.ام
ــى بود و هيچ گاه  ــدت خجالت يكى از دانش آموزان، كه به ش
در كلاس نمى توانست صحبت كند، تصميم گرفت به روى 
ــد. در حين خواندن  ــعر زيبا را بخوان صحنه بيايد و يك ش
ــابقه، با  ــعر، همه به او گوش مى دادند و پس از اتمام مس ش
ــور، او را مورد حمايت قرار دادند.  ــويق هاى گرم و پرش تش
ــده بود و اين تجربه به او  ــادى و اعتبار ش چهره اش پر از ش

اعتماد به نفس فوق العاده اى بخشيد.
اين لحظه نشان دهنده اين بود كه چگونه آموزش و حمايت 
مى تواند توانايى ها و استعدادهاى نهفته در بچه ها را به نمايش 
ــاى جامعه با كمال  ــن، والدين و اعض ــذارد. بعد از جش بگ
محبت و احترام از ما تشكر كردند و اين شور و شوق براى 
ــن به ياد ماندنى ماند.اين خاطره به من يادآورى مى كند كه  م
ــدرت و تأثيرگذارى  ــكلات، ق با وجود تمام چالش ها و مش
ــق به معلمى مى تواند تغييرات عميق و مثبتى  آموزش و عش
ــيوه از تغيير و رشد  در زندگى افراد ايجاد كند. ديدن اين ش
در دانش آموزانم، بهترين هديه اى است كه مى توانم از دوران 

تدريس خود داشته باشم./ايرنا

آنجا كه عشق تدريس مى شود؛ 

روز معلم، زمزمه اى براى قهرمانان گمنام: تجلى عشق در خاك

 شـركت شير وگوشت زاگرس شهركرد ( سـهامى عام ) در نظر دارد پيمانكارى تخليه و چيدمان كليه 
بـار و علوفــه مجتمع خـــود را بشـرح ذيل ازطريـق برگــزاري مناقصه عمومــى نوبت دوم روز 
سه شـنبه مورخ  1404/02/23 رأس ســـاعت 14 بعدازظهــر به افــراد و پيمـــانكاران واجـــد 

شرايط واگــذار نمايـد.
* موضوع مناقصــه :

- تخليه و چيدمان كليه بارها ( كيسه اى و فله اى )
- تخليه و چيدمان كليه علوفه

-فله كردن علوفه و سبوس 
* اهم موارد مناقصـه :

- كاركرد بصورت تمام وقت ( محاسبه كاركرد بصورت هر كيلوگرم تخليه بار و علوفه )
- ميزان سپرده شركت در مناقصه: هفتصد و پنجاه ميليون ريال.

- كليه هزينه هاى مربوط به برگزارى مناقصه بر عهده برنده مناقصه مى باشد.
- زمان شـروع فروش اسـناد مناقصه: از روز دوشـنبه مورخ 02/15/ 1404 و آخرين زمان تحويل 
اسـناد به شـركت ساعت 12 ظهر روز  دوشـنبه مورخ 1404/02/22 مى باشد.( پس از روز و ساعت 

اعلام شده، هيچ گونه پاكت پيشنهاد قيمتى دريافت نمى گردد).
-زمان بازگشايى پاكات متقاضيان : روز سه شنبه مورخ 1404/02/23 رأس ساعت 14 بعدازظهر.

-جلسه مناقصه بدون حضور شركت كنندگان برگزار مى گردد.
- پيشـنهاداتى كه مشـروط، ناقص، مخدوش وغير خوانا و خارج از زمان اعلام شده ارائه گردند، به 
تشخيص كميسيون مناقصه رد خواهد شد وارسال پيشنهادات مذكور هيچگونه حقى براى متقاضى 

وتعهدى براى مناقصه گزار درقبال ايشان ايجاد نخواهد كرد.
-محل برگزارى مناقصه: اسـتان چهارمحال و بختيارى، شـهركرد، كيلومتر 10 جاده سـامان، شركت 

شير وگوشت زاگرس شهركرد.
- كميسـيون مناقصـه در رد و يـا قبـول يـك يا كليه پيشـنهادات واصله مختار مي باشـد و شـركت 

كنندگان حق هرگونه اعتراضى را از خود سلب مى نمايند.
- متقاضيان مى بايسـت قيمت پيشـنهادى خود را در پاكات لاك و مهر شـده و در وقت اعلام شده به 
دبيرخانه شـركت ارائه فرمايند و پيشـنهادات در جلسـه مناقصه و در حضور اعضاء كميسـيون در 

ساعت مشخص شده بازگشايى مى گردند.
- ساير شرايط و جزئيات موضوع مناقصه، در فرم و اسناد شركت در مناقصه موجود مى باشد.

تلفن:  32328001-038  ( داخلى 108 بازرگانى)- فاكس:  038-32328000

آگهـي مناقصـــه عمومـى نوبـت دوم پيمـانكارى 
تخليــه و چيدمــان بار و علوفــه

شركت شير و گوشت زاگرس شهركرد (سهامى عام)
شماره ثبت 5034  و  شناسه ملى 10680047080

 شركت شير وگوشت زاگرس شهركرد ( سهامى عام ) در نظر دارد دام هاى مازاد بشرح ذيل را از طريق 
برگزاري مزايده عمومى نوبت اول فروش دام روز سـه شـنبه مورخ 1404/02/23 رأس سـاعت 11 

صبح به  فروش برساند. 

آگهـي مزايـده فـروش دام
شركت شير و گوشت زاگرس شهركرد (سهامى عام)
شماره ثبت 5034  و  شناسه ملى 10680047080

مبلغ سپرده –هر رأس - ريال نــوع دام رديف

100 /000/000 تعدادى گاو غيرآبستن كشتارگاهى 1

100 /000/000 تعدادى گاو آبستن درجه دو 2

100 /000/000 تعدادى تليسه آبستن داشتى 3

100 /000/000 تعدادى تليسه غير باردار كشتارگاهى 4

50 /000/000 تعدادى گوساله نر قطع شير هلشتاين 5

50 /000/000 تعدادى گوساله نر قطع شير دورگ گوشتى 6

50 /000/000 تعدادى گوساله نر قطع شير هلشتاين نژاد برتر 7

30 /000/000 تعدادى گوساله نر شيرخوار هلشتاين 8

- اهم موارد مزايده:
- متقاضيـان مـي تواننـد جهت ارائـه قيمت حداكثــر تا سـاعت 11  صبــح روز سـه شـنبه مورخ 
1404/02/23 بـه محـل شـركت، واقع در اسـتان چهارمحال و بختيـارى، شـهركرد، كيلومتر ده جاده 

سامان ( شركت شير و گوشت زاگرس شهركرد) حضور بهم رسانند. 
- دام هاى قابل فروش مزايده، در محل به آدرس فوق الذكر مى باشد.

-جلسه مزايده بدون حضور شركت كنندگان برگزار مى گردد.
- كميسيون مزايده در رد و يا قبول يك يا كليه پيشنهادات واصله مختار مي باشد و شركت كنندگان 

حق هرگونه اعتراضى را از خود سلب مى نمايند.
- سـپرده نفرات اول، دوم و سـوم درصورت تشخيص كميسيون مزايده نزد شركت باقى مى ماند و 

درصورت انصراف هريك ازنفرات اول تا سوم سپرده ايشان به نفع شركت ضبط خواهد شد.
- ساير شرايط و جزئيات، در اسناد و فرم شركت در مزايده دام موجود مى باشد.

( ضمناً كليه هزينه هاى مربوط به مزايده مذكور، بر عهده برنده يا برندگان مزايده مي باشد)
    تلفن:  2-32328001-038 - (داخلى 108 بازرگانى) - فاكس:  038-32328000
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 سروش غلامى

ــتان جامى شهركرد كه   صداى زنگ دبس
ــم مى پيچيد، برايم نه فقط نويد  در گوش
ــارتى  ــى، بلكه بش آغاز يك روز آموزش
براى ديدار دوباره با دنيايى بود كه هر روز 
در آن كشف تازه اى انتظارم را مى كشيد. 
در ميان تمام مقاطع تحصيلى، سال سوم 
ــژه اى در خاطراتم  ــگاه وي ــتان جاي دبس
دارد؛ سالى كه معلمى دلسوز به نام آقاى 
ــا درس هاى كتاب ها را به  كريمى، نه تنه
ــمندانه  ــا آموخت، بلكه با اقدامى هوش م
بذرهاى همدلى و مسئوليت پذيرى را در 

جان هاى مان كاشت.
چهره مهربان و صداى آرام آقاى كريمى 
هنوز در ذهنم زنده است. او با قامتى بلند 
ــه لبانش  ــگى كه گوش و لبخندى هميش
نقش مى بست، حس امنيت و اعتماد را در 
دل هايمان زنده مى كرد. برخلاف بسيارى 
ــان روزهاى  ــايد در هم از معلمان كه ش
نخست، به معرفى سرفصل هاى درسى و 
انتظاراتشان از دانش آموزان مى پرداختند، 
آقاى كريمى رويكردى متفاوت در پيش 

گرفت.
ــال  در يكى از همان روزهاى آغازين س
ــاى كريمى با يك  ــود كه آق تحصيلى ب
ــد. او ما  ــه وارد كلاس ش ــده نوآوران اي
ــور و  ــى دانش آموز پرش را كه حدود س
ــيم  بازيگوش بوديم را به پنج گروه تقس
ــيم بندى براى ما كه  كرد. معيار اين تقس
ــى  آن زمان دركى از ظرافت هاى آموزش
ــيد.  ــتيم، كمى مبهم به نظر مى رس نداش
ــا در نظر  ــم كه او ب ــا فهميدي ــا بعده ام
ــك از ما،  ــال قبل هر ي گرفتن معدل س
ــى متعادل از  ــود تا تركيب ــلاش كرده ب ت

دانش آموزان با سطــوح مختلف در هر 
گروه ايجاد كند.

نكته جالب تر، انتخاب سرگروه براى هر 
ــئوليت را  گروه بود. آقاى كريمى اين مس
به دانش آموزانى سپرد كه در سال گذشته 
معدل بالاترى داشتند. در آن سن و سال، 
ــدن  حس رهبرى و مورد اعتماد واقع ش
ــمند بود. به خاطر  ــيار ارزش برايمان بس
دارم كه چگونه با غرور اين مسئوليت را 
ــلاش مى كرديم تا انتظارات  پذيرفتيم و ت

آقاى كريمى را برآورده سازيم.
اما اين تازه آغاز ماجرا بود. آقاى كريمى 
در ادامه توضيح داد كه عملكرد هر گروه، 
نه تنها بر اساس ميانگين نمرات اعضاى 
آن گروه سنجيده مى شود، بلكه در ارزيابى 
ــى هر يك از ما نيز تاثيرگذار خواهد  نهاي
ــاى كوچك  ــاده، دني ــود. اين قانون س ب
ــمان را دگرگون كرد. رقابت فردى  كلاس
ــك تلاش جمعى داد.  جاى خود را به ي
ديگر كسى تنها به فكر نمره خودش نبود؛ 
ــتيم كه موفقيت هر فرد، به  همه مى دانس

موفقيت گروه گره خورده است.
در ابتدا حس رقابت شديدى بين گروه ها 
ــت. هر گروه تلاش مى كرد تا  وجود داش
با عملكرد بهتر، خود را از ديگران متمايز 
ــا به تدريج اين رقابت جاى خود  كند. ام
ــرگروه ها  را به همدلى و همكارى داد. س
با جديت بيشترى پيگير وضعيت درسى 
اعضاى گروه شان مى شدند. دانش آموزانى 
ــه بودند،  ــكل مواج ــى با مش كه در درس
ــدند.  ــك هم گروه  ها بهره مند مى ش از كم
جلسات كوچك همفكرى در زنگ هاى 
ــكل مى گرفت و شور و اشتياق  تفريح ش
ــاى كلاس موج  ــرى در فض براى يادگي

مى زد.
ــه وقتى بچه هاى  ــه خوبى به ياد دارم ك ب
ــتراحت بين  ــاير كلاس ها در زمان اس س
ــازى مى كردند، ما  ــى ب ــاعت درس دو س
ــكال بوديم. در شيفت  ــغول رفع اش مش
بعدازظهر هم حداقل بيست دقيقه زودتر 

ــه مى رفتيم و گوشه اى از حياط  به مدرس
به مرور درس هاى روز قبل مى پرداختيم. 
ــه تنها باعث  ــى و همراهى ن ــن همدل اي
ــرفت مان شد، بلكه حس ارزشمندى  پيش
ــه گروه را در ما تقويت كرد. ما  و تعلق ب
ــينانى  پنج قايق بوديم، هر كدام با سرنش
ــترك؛ و آقاى  ــا  هدف مش ــاوت اما ب متف
كريمى، سكان هدايت اين سفر يك ساله 
ــا بالاخره به  ــه بود ت ــت گرفت را در دس

جزيره ى گنج رسيديم. 
ــى  ــى، اتفاق ــال تحصيل ــان آن س در پاي
ــگفت انگيز رخ داد. معدل كلى كلاس  ش
ما، به شكل چشمگيرى نسبت به دو سال  
قبل افزايش يافت. اما فراتر از اين موفقيت 
ــتاورد بزرگ ترى نصيبمان  تحصيلى، دس
شده بود. ما آموخته بوديم كه چگونه در 
ــر همدل و متحد  ــار رقابت، با يكديگ كن
باشيم. ياد گرفته بوديم كه موفقيت فردى، 
مى تواند در گرو موفقيت جمعى باشد و 
ــئوليت پذيرى در قبال ديگران،  حس مس
ــيرين و ارزشمند است. اين همان  چه ش
ــال تلاش به  گنجى بود كه پس از يك س

آن دست يافته بوديم.
ــى در روز اعلام  ــاى كريم ــگاه نافذ آق ن
ــز فراموش نمى كنم.  نتايج پايانى را هرگ
در چشمانش نه فقط رضايت از پيشرفت 
ــعف عميقى از  ــه ش ــا، بلك ــى م تحصيل
ــد اخلاقى و اجتماعى مان  ــاهده رش مش
ــا لبخندى مهربان گفت:  موج مى زد. او ب
ــما نه تنها درس هاى كتاب رو خوب  «ش
ياد گرفتيد، بلكه درس بزرگ ترى رو هم 
ــم بودن و براى هم  آموختيد؛ درس با ه

تلاش كردن.»
ــال ها بعد نيز مثل چراغى  اين خاطره، س
ــنايى بخشيد. در  ــير زندگيم روش در مس
ــرار گرفتم،  ــر تيمى كه ق ــر جمع و ه ه
ــان روحيه همدلى و  ــلاش كردم تا هم ت
مسئوليت پذيرى را زنده نگه دارم. فهميدم 
ــرگروه واقعى كسى نيست كه  كه يك س
صرفاً دستور مى دهد، بلكه كسى است كه 

ــا ايجاد انگيزه و همدلى، افراد گروهش  ب
ــترك هدايت  ــوى يك هدف مش را به س

مى كند.
ــر از انتقال  ــن، نقش معلم فرات به باور م
دانش و اطلاعات است. معلم دلسوز، مثل 
ــت كه نهال هاى نوپا را  باغبان ماهرى اس
ــا صبر و حوصله آبيارى مى كند و زمينه  ب
رشد همه جانبه آن ها را فراهم مى سازد. او 
نه تنها به آموزش دروس مى پردازد، بلكه 
ــاى فردى دانش آموزان،  با درك تفاوت ه
ــتعدادهاى نهفته آن ها  تلاش مى كند تا اس
ــان را با  ــد و ضعف هايش ــكوفا كن را ش

مهربانى و راهنمايى برطرف نمايد.
ــوزان،  ــح اخلاقى دانش آم ــت صحي تربي
بدون شك يكى از مهم ترين وظايف معلم 
ــنين كودكى و  ــت. دانش آموزان در س اس
نوجوانى، مثل لوح هاى نانوشته اى هستند 
كه رفتار و گفتار معلمان، نقش عميقى در 
ــان دارد. معلمى  شكل گيرى شخصيت ش
ــا دانش آموزان  ــوزى و درك ب كه با دلس
ــرار مى كند، مى تواند الگوهاى  ارتباط برق
ــا منتقل كند. او  ــارى مثبتى را به آن ه رفت
مى تواند ارزش هايى مثل احترام، صداقت، 
ــئوليت پذيرى و تلاش را در  همدلى، مس

وجود آن ها نهادينه سازد.
وقتى معلم با ديدى باز و قلبى مهربان به 
ــاس  دانش آموزان نگاه مى كند، آن ها احس
ــدن مى كنند. اين  ــمندى و ديده ش ارزش
احساس مثبت، زمينه ساز اعتماد به نفس و 
خودباورى در آن ها مى شود. دانش آموزى 
ــه و درك معلم خود قرار  ــه مورد توج ك
ــترى به يادگيرى  ــرد، با انگيزه بيش مى گي
ــير رشد و تعالى گام  مى پردازد و در مس
ــى دارد. در مقابل، معلمى كه صرفاً به  برم
انتقال مطالب درسى مى پردازد و از دنياى 
ــوزان غافل  ــى و اجتماعى دانش آم عاطف
مى ماند، نمى تواند تاثير عميقى بر تربيت 
ــد. دانش آموزان نيازمند  ــته باش آن ها داش
ــه فقط يك  ــان ن ــتند كه معلمش آن هس
ــاور  ــوزگار، بلكه يك راهنما، يك مش آم

ــد. آن ها نيازمند كسى  و يك دوست باش
هستند كه به حرف هايشان گوش بدهد، 
ــان را درك كند و در مواقع  دغدغه هايش

لزوم، حامى و پشتيبانشان باشد.
ــوزى معلم و  ــت دلس ــن از اهمي درك م
ــه در همين  ــناخت دانش آموزان، ريش ش
ــاى  ــتان دارد. آق ــاى دوران دبس تجربه ه
ــه آموزش  ــن آموخت ك ــه م ــى ب كريم
ــه صفحات كتاب  ــى، تنها محدود ب واقع
ــرورش روح و  ــامل پ ــه ش ــت، بلك نيس
ــود. او با  ــز مى ش ــوزان ني ــان دانش آم ج
ــيم بندى كلاس و  اقدام ساده اش در تقس
ــئوليت گروهى، در واقع  ايجاد حس مس
ــى  يك درس زندگى به ما آموخت؛ درس
ــتر از تمام  ــه مراتب بيش ــه ارزش آن ب ك
ــى بود كه بعد از  فرمول ها و قواعد درس

آن ياد گرفتيم.
ــته،  ــال ها از آن دوران گذش امروز كه س
ــام آقاى كريمى،  ــوز هم با يادآورى ن هن
ــرام عميقى در  ــى و احت ــس قدردان ح
ــى از همان  ــود. او يك ــده مى ش دلم زن
ــان نادرى بود كه نه تنها در حافظه  معلم
ــار و پود وجودم  ــم، بلكه در ت تحصيلي
ــان داد  ــت. او به من نش ــده اس حك ش
ــوز، چگونه مى تواند  ــه يك معلم دلس ك
ــير زندگى يك  ــا درك و همدلى، مس ب
ــه تغيير دهد.  ــوز را براى هميش دانش آم
ــان در قيد حيات بود  اى كاش او همچن
ــد يك كتاب از زندگيش نوشت  و مى ش
با عنوان «چگونه مهم ترين درس زندگى 

را، بدون نوشتن مشق بياموزيم؟»
ــاد و خاطره  ــم، ي ــبت روز معل ــه مناس ب
ــوزى را گرامى مى دارم  تمام معلمان دلس
ــراغ دانش و  ــق و فداكارى، چ كه با عش
معرفت را در جامعه روشن نگه مى دارند 
ــلى آگاه و مسئوليت پذير،  و با تربيت نس
ــرزمين مان  ــن تر را براى س آينده اى روش
ــدردان زحمات  ــد كه ق رقم مى زنند. باش
بى دريغشان باشيم و راهشان را با افتخار 

ادامه دهيم.

پنج قايق و يك ناخدا كه به جزيره گنج رسيدند

چگونــه مهم ترین درس مدرســه را، بدون مشق نوشتن آموختیم؟
سلامت

باورهــاى غلــط را دور بريزيــد؛ خــون بدهيـــد 
و زندگــى ببخشيـــد

ــات داد؛ اما هنوز  ــه نفر را نج ــاده مى توان جان س با يك تصميم س
ــيارى را از اين كار انسانى بازمى دارد. حالا  ــتباه، بس هم باورهاى اش
ــت به كار شويم و زندگى  ــت كه حقيقت را بدانيم، دس وقت آن اس

ببخشيم. 
يك تصميم كوچك، مى تواند دلى را آرام كند، بيمارى را نجات دهد 
ــايد براى شما هم پيش آمده  ــد. ش و حتى زندگى اى را دوباره ببخش
ــتان ها، دلتان لرزيده  ــد كه با شنيدن خبر كمبود خون در بيمارس باش
ــد اما نگرانى هايى مثل: «نكند بدنم ضعيف شود؟»، «نكند دچار  باش
كم خونى شوم؟»، «آيا رژيمم به هم نمى ريزد؟» يا حتى «من كه فشارم 
پايين است، نمى توانم خون بدهم!» شما را متوقف كرده باشد.اما اين 
نگرانى ها غلط و بى اساس هستند. اهداى خون، عمل انسانى و مفيدى 
است كه با دانستن حقايق علمى آن، مى توان با خيال راحت و حس 

رضايت كامل به انجام آن پرداخت.
ــيده كه اين تصورات غلط را كنار بگذاريم و بر اساس   وقت آن رس
ــاى معتبر تصميم بگيريم؛ آن هم وقتى بدانيد هر واحد  علم و داده ه

خون مى تواند جان سه انسان را نجات دهد.
اهداى خون، كاملا ايمن و مقرون به صرفه است:

هر واحد خون اهدا شده مى تواند جان سه انسان را نجات دهد. اين 
آمارى است كه بارها توسط متخصصين تأييد شده است. اما آيا واقعا 
ــت؟ خير. بدن انسان به طور معمول  اهداى خون براى بدن مضر اس
قادر است ميزان از دست رفته خون را در مدت كوتاهى جبران كند. 
از طرفى، فرايند اهداى خون با رعايت كامل پروتكل هاى بهداشتى و 
توسط پرسنل متخصص انجام مى شود. جهت جلوگيرى از هرگونه 
عارضه، قبل از اهداى خون، بررسى هاى لازم و كامل پزشكى صورت 

مى گيرد.
باورهاى غلط درباره اهداى خون

بر اساس اعلام رسمى سازمان انتقال خون ايران، برخى از باورهايى 
كه مانع مشاركت مردم در اين امر حياتى مى شوند، ريشه در اطلاعات 
ــت دارند. در اينجا چند نمونه از اين باورهاى غلط را بررسى  نادرس

مى كنيم:
«بعد از اهداى خون دچار كم خونى مى شوم!»

 اهداى خون فقط حدود 8 درصد از خون بدن را كاهش مى دهد و بدن 
در كمتر از 24 تا 48 ساعت پلاسما را جايگزين مى كند. گلبول هاى 
ــز نيز در عرض 4 تا 6 هفته به حالت عادى بازمى گردند. اهداى  قرم

خون براى يك فرد سالم هيچ گونه خطر كم خونى ندارد.
«خانم ها نبايد خون اهدا كنند!»

ــت است. تنها در صورتى كه خانم ها دچار كم خونى  اين باور نادرس
يا مشكلات پزشكى خاصى باشند، بايد از اهداى خون اجتناب كنند. 
ــب،  در غير اين صورت، مانند آقايان مى توانند با رعايت فواصل مناس

خون اهدا كنند.
«من دارو مصرف مى كنم، پس نمى توانم اهدا كنم!»

ــاى ضدباردارى يا آنتى بيوتيك ها  مصرف برخى داروها مانند داروه
ــد. فقط در موارد  ــكلى براى اهداى خون ايجاد نمى كنن معمولاً مش
ــك يا مسئول پذيرش  ــت قبل از اهداى خون، با پزش خاص لازم اس

مركز انتقال خون مشورت شود.
«بعد از خون دادن خيلى ضعيف مى شوم!»

ــبى بخورد و به ميزان كافى مايعات  در صورتى كه فرد غذاى مناس
ــرعت خود را بازيابى مى كند. ضعف موقتى هم  ــد، بدن به س بنوش
ــاق مى افتد، نه به خاطر خون  ــتايى يا اضطراب اتف اغلب در اثر ناش

دادن.
آيا رژيمم به هم مى ريزد؟ 

ــب و رعايت يك رژيم غذايى متعادل، مى توان پس از  با تغذيه مناس
اهداى خون به سرعت به وضعيت قبل بازگشت.

من كه فشارم پايين است، نمى توانم خون بدهم!؟ 
ــت كه برخى از شرايط جسمانى مى توانند مانع از اهداى  درست اس
ــار خون نرمال يا فشار خون پايين،  ــوند. اما اكثر افراد با فش خون ش
ــما در اين  ــك معالج مى تواند به ش ــد خون اهدا كنند. پزش مى توانن

خصوص مشاوره دهد.
براى آگاهى از شرايط، نحوه اهداى خون و انجام مراحل، بهتر است با 
سازمان انتقال خون تماس بگيريد و از مشاوره يك متخصص استفاده 
ــازمان قابل  كنيد. اطلاعات دقيق و روش هاى اهداى خون در اين س

دسترسى است.
ــمند براى نجات جان انسان هاست. هر  اهداى خون، تصميمى ارزش
واحد خون، هديه اى گرانبهاست. با اهداى خون، احساس رضايتى را 

تجربه خواهيد كرد كه ارزشش از هر پاداشى بيشتر است.
قبل و بعد از اهداى خون چه بخوريم؟

ــون، تغذيه صحيح  ــه  خوب در اهداى خ ــى از كليدهاى تجرب يك
ــد، نه تنها  ــه اين نكات توجه كني ــت. اگر ب ــش و پس از آن اس پي
احساس خوبى خواهيد داشت بلكه سريع تر هم به وضعيت عادى 

بازمى گرديد.
قبل از اهداى خون:

ــيد: حدود 2 ليوان آب يا آب ميوه طبيعى تا 2 ساعت  آب كافى بنوش
قبل از اهداى خون كمك مى كند تا فشار خون حفظ شود.

ــاد در خون باعث  ــى بخوريد: چربى زي ــبك و بدون چرب غذاى س
مى شود آزمايش هاى غربالگرى دقيق نباشند.

ــار از آهن مثل  ــن را فراموش نكنيد: مصرف خوراكى هاى سرش آه
عدس، اسفناج، كشمش، جگر، گوشت قرمز و تخم مرغ تا چند روز 

قبل از اهداى خون بسيار مفيد است.
 بعد از اهداى خون:

استراحت كوتاه كنيد. چند دقيقه بنشينيد و از مواد شيرين مانند آبميوه، 
خرما يا شكلات استفاده كنيد.

ــاعت فعاليت شديد نكنيد. مخصوصاً از ورزش سنگين و  تا چند س
رانندگى طولانى پرهيز كنيد.

ــيد. تا چند ساعت پس از اهداى خون، نوشيدن  آب و مايعات بنوش
مايعات كمك زيادى به بازگشت تعادل بدن مى كند.

خوراكى هاى سرشار از آهن و ويتامين C مصرف كنيد تا بدن سريع تر 
گلبول هاى قرمز را جايگزين كند.

زمان آن رسيده كه جان ببخشيم
ــاى اورژانس، اتاق عمل  ــيارى از بيماران در بخش ه در حالى كه بس
ــتند، هر قطره  خون  ــم انتظار تنها چند واحد خون هس يا دياليز، چش
مى تواند فرصتى دوباره براى زندگى باشد. اهميت اين موضوع زمانى 
ــود كه بدانيم خون يك ماده  كاملاً حياتى است كه هيچ  ــتر مى ش بيش
جايگزين صنعتى ندارد و تنها راه تأمين آن، همين مشاركت داوطلبانه 

مردم است./ايرنا

ــراى  ــت ب ــه رقاب ــى ك در دنياي
ــده،  ش ــر  نفس گي ــلات  تجم
زوج هايى هستند كه با انتخاب 
ــار مالى  ــادگى، نه تنها از فش س
ــده اند، بلكه طعم واقعى  رها ش
ــت را  ــق و رضاي ــش، عش آرام
چشيده اند. اين گزارش، روايت 
زندگى هايى ست كه خوشبختى را 
در دل انتخاب هاى ساده يافته اند. 
در دنياى پرشتاب امروز، جايى 
كه هر روز از گوشه  و كنار اخبار 
زندگى هاى مجلل و نمايش هاى 
پر زرق وبرق مى آيد، يك تغيير 
جديد در حال شكل گيرى است. 
ــيارى از جوانان  در حالى كه بس
به دنبال دستيابى به يك زندگى 
پر از تجملات هستند، برخى از 
زوج هاى جوان تصميم گرفته اند 
مسير متفاوتى را بروند؛ مسيرى 
ــادگى و حقيقت  ــه در آن، س ك
ــن نمايش هاى  زندگى جايگزي
سطحى و مادى شده است. اين 
ــرمايه گذارى  زوج ها به جاى س
ــمات پرهزينه،  در ظاهر و مراس
ــد  بر روى روابط، همدلى و رش
ــترك تأكيد كرده اند.در اين  مش
گزارش، داستان هاى الهام بخش 
ــوان را مى خوانيد  چند زوج ج
كه تصميم گرفتند از همان ابتدا، 
ــان را با تمركز  زندگى مشتركش
ــكارى و  ــق، هم ــر روى عش ب
آرامش شروع كنند. اين زوج ها 
ــان داده اند كه خوشبختى در  نش
ــت، نه در چشم و  ــادگى اس س

هم چشمى ها.
 عروسـى سـاده، نيـت 
بزرگ؛ آغاز زندگى مشترك 

با دعاى خير
ــن، زوجى جوان  راحله و محس
ــت در زمانى  ــاك، درس و دل پ
ــتر هم سن وسال هايشان  كه بيش
و  ــمى  چشم وهم چش ــر  درگي
پرزرق وبرق  جشن هاى  تدارك 
بودند، تصميمى متفاوت گرفتند. 
ــه جاى ريخت و پاش و  آن ها ب
هزينه هاى سنگين براى برگزارى 
يك شب مجلل، بخشى از هزينه 
ازدواج شان را به كارى اختصاص 
ــان را روشن تر از  دادند كه دلش

هر چراغ تالارى كرد.

ــر از آرامش  ــه با نگاهى پ راحل
ــد: «وقتى به فكر  تعريف مى كن
ــان  ــم ازدواج م ــزارى مراس برگ
افتاديم، با محسن تصميم گرفتيم 
ــى از پولى كه مى توانست  بخش
خرج لباس و طلا و تالار شود، 
ــد بچه هايى كه  برود براى لبخن
ــايه ى يك جشن ساده  حتى س
ــان نديده اند.  را هم در زندگى ش
بچه هاى بى سرپرستى كه دل شان 

كوچك اما پر از آرزوست.»
ــرويس طلاى  ــه جاى س آنها ب
ــرويس نقره اى  ــت، س گران قيم
ــان  ــاده اى خريدند. مراسم ش س
ــتوران كوچك و  را در يك رس
ــزار كردند، اما آن  صميمى برگ
شب براى شان گرم تر و باشكوه تر 
ــى پرهزينه اى بود.  از هر عروس
ــار دعاى خانواده  چرا كه در كن
ــتان، دعاى كودكانى كه  و دوس
با كمك شان دلگرم شده بودند، 

بدرقه راه شان شد.
راحله مى گويد: «ما به جاى آنكه 
يك شب را به نمايش بگذاريم، 
خواستيم شروع زندگى مان را با 
ــر و دعاى دل هاى پاك  نيت خي
ــم وقتى ياد  گره بزنيم. هنوز ه
لبخند آن بچه ها مى افتيم، مطمئن 
ــن انتخاب  ــويم كه بهتري مى ش

ممكن را كرديم.»
امروز، پس از گذشت چند سال، 
اين زوج با نگاهى پر از رضايت 
و عشق، به گذشته شان مى نگرند 
و باور دارند كه خوشبختى واقعى 
در تجمل نيست؛ در صميميت، 
ــت كه  در درك و در دل هايى س

بى صدا برايشان دعا كرده اند.
 ساده اما پر از آرامش

ــان  ــم از هم ــى ه ــم و عل مري
ــه ترجيح  ــتند ك زوج هايى هس
و  ــم  چش ــاى  ج ــه  ب ــد  دادن
ــمى، روى  خوشبختى  هم چش
ــد. آن ها از همان اول  تمركز كنن
ــد پاى هزينه هاى  تصميم گرفتن
بى دليل به زندگى شان باز نشود. 
مريم با لبخندى از جنس آرامش 
ــاى اينكه زير  مى گويد:«ما به ج
ــا ديگران به  ــار قرض برويم ت ب
ــرويس طلاى من نگاه كنند،  س
ــرويس  ــم گرفتيم يك س تصمي

ــيك بخريم.  ــاده اما ش ــره س نق
ــه ديگران  ــا مهم نبود ك براى م
ــد، مهم اين بود كه  چه مى گوين
خودمان با دل خوش زندگى مان 

را شروع كنيم.»
ــان در يك رستوران  عروسى ش
ــتنى  ــور و دوست داش جمع وج
در مركز شهر برگزار شد؛ جايى 
كه گرماى دل ها، نبود تجملات 
ــاده  ــران مى كرد. ميزها س را جب
ــرى از  ــده بودند، خب ــده ش چي
ــرق  پرزرق وب ــاى  گل آرايى ه
ــود از لبخند  ــود، اما فضا پر ب نب
و صميميت. نه مهمانى آنچنانى 
گرفتند، نه دنبال لباس هاى برند 

و گران قيمت رفتند.
مريم مى گويد: «لباس عروسم را 
از يكى از آشناها گرفتم؛ هم زيبا 
بود، هم راحت، هم پر از خاطره. 
نمى خواستم تمام پس اندازمان را 
ــى كنم كه فقط چند  خرج لباس

ساعت آن را مى پوشم.»
براى فيلم بردارى هم هوشمندانه 
ــناى  ــك آش ــد: «ي ــل كردن عم
ــارت كار  ــوش ذوق و با مه خ
ــان را انجام داد. نه  فيلم بردارى م
ــت كارش عالى بود،  ــا كيفي تنه
بلكه با نصف قيمت همه چيز را 
به بهترين شكل ثبت كرد. خيلى 

راحت و بى دردسر.»
شام عروسى شان يك رقم غذاى 
ــود، دور ميزهايى  خوش طعم ب
كه به جاى تزئينات گران قيمت، 
ــده مهمان ها  با گفت وگو و خن
زيباتر شده بود. نه سفره اى براى 
ــم مهمان ها، بلكه سفره اى  چش

براى دل شان پهن شده بود.
ــد: «به جاى  ــم مى گوي ــى ه عل
اينكه همه چيز را براى يك شب 
ــازيم، ترجيح داديم پايه هاى  بس
زندگى مان را مستحكم تر بچينيم. 
پولى كه مى توانست خرج لباس 
ــى از  ــود، حالا بخش و تالار ش

سرمايه  زندگى مان است.»
ــال از آن  ــد س ــه چن ــالا ك ح
ــم و على به  ــته، مري روز گذش
ــار مى كنند.  ــان افتخ انتخاب ش
ــاده بود، اما پر از  ــنى كه س جش
ــود، اما پر از  آرامش؛ كم خرج ب
معناى زندگى. آنها ياد گرفته اند 

ــا چيزى از  ــادگى نه تنه ــه س ك
شادى كم نمى كند، بلكه شيرينى 

زندگى را بيشتر هم مى كند.
 ازدواجى كه با سادگى اش 

ماندگار شد
عباس و فاطمه، زوجى ميانه سال 
ــال از  ــتند كه بيش از 15 س هس
ــى  ــذرد. وقت ــان مى گ ازدواج ش
ــر مى كنند،  ــا فك ــه آن روزه ب
ــتر  ــد كه برخلاف بيش مى گوين
ــه در آرزوى  زوج هاى جوان ك
ــى باشكوه  برگزارى يك عروس
و پرهزينه هستند، آنها تصميمى 
ــا  ــاس ب ــد. عب ــاوت گرفتن متف
ــا به اين  ــدى مى گويد: «م لبخن
ــى و  ــيديم كه عروس نتيجه رس
ــه عنوان  ــد ب ــلات آن نباي تجم
ــنجش موفقيت  معيارى براى س
ــد. از نظر ما،  ما در زندگى باش
اهميت واقعى در شروع زندگى 
ــترك و اهداف بزرگ تر بود  مش
نه هزينه هاى گزاف و تجملات 
كه مى توانست از آن روزها فقط 

فشار و استرس به جا بگذارد.»
ــم  ــه جاى برگزارى يك مراس ب
ــى پرهزينه، آنها تصميم  عروس
گرفتند به جاى همه  آن هزينه ها، 
سفر زيارتى به كربلا بروند. اين 
تصميم براى عباس و فاطمه به 
ــروعى ساده و معنوى  معناى ش
ــان بود.  براى زندگى مشترك ش
فاطمه در اين باره مى گويد: «براى 
ــه اين لحظه ها در  ما مهم بود ك
كنار هم باشيم و به جاى اين كه 
ــرف تزئينات  ــان را ص انرژى م
ــنگين كنيم، در  و هزينه هاى س
جايى با آرامش و معنويت بيشتر 

قرار بگيريم.»

ــفر كردند، به  ــه كربلا س آنها ب
جايى كه نه تنها به دعا و نيايش 
ــى براى  ــد بلكه فرصت پرداختن
ــه يكديگر و  ــدن ب نزديك تر ش
خداوند پيدا كردند. فاطمه ادامه 
ــى براى  ــفر زيارت ــد: «س مى ده
ــاده بود.  ــك تجربه فوق الع ما ي
ــزى نمى تواند جاى آن  هيچ چي
لحظات آرامش بخش و معنوى 
ــرد. آن روزها در كنار هم  را بگي
ــدون هيچ گونه نگرانى  بوديم، ب
ــلات، فقط  ــا يا تجم از هزينه ه
در حال زندگى كردن در لحظه 
بوديم.»بعد از بازگشت از كربلا، 
ــم  ــا تصميم گرفتند تا مراس آنه
وليمه اى ساده و صميمى در خانه 
ــد. وليمه اى كه فقط  برگزار كنن
ــتان نزديك شان  خانواده و دوس
در آن حضور داشتند و به جاى 
تزئينات  شام هاى گران قيمت و 
ــى خانگى و با  پيچيده، غذاهاي
سليقه ارائه شد. همه چيز به طور 
ــاده و صميمى برگزار شد و  س
ــاره مى گويد: «ما  عباس در اين ب
فقط از عزيزان مان دعوت كرديم 
ــن بگيريم.  كه در كنار هم جش
ــود كه اين  ــا اين مهم ب براى م
ــانى كه بيشترين  لحظه ها با كس
ــان داريم، در  ــت را برايش اهمي

كنار هم به يادگار بماند.»
اين انتخاب آنها باعث شد كه 15 
سال بعد از آن روز، هنوز همان 
احساس و آرامش در دل هايشان 
ــد. آنها در زندگى شان  باقى باش
ــيدند  ــت از خود نپرس هيچ وق
ــان مشابه مراسم  كه آيا مراسم ش
عروسى ديگران بوده يا نه. براى 
ــه تنها خاطره اى  آنها، آن روز ن

ــيرين، بلكه يادآورى بود كه  ش
ــن هاى زندگى نه  ــن جش بهتري
در هزينه هاى زياد و تجملات، 
بلكه در لحظات ساده و معنوى 
ــان  ــت كه در كنار عزيزان ش اس
سپرى كرده اند.فاطمه با لبخندى 
مى گويد: «بهترين تصميم ما در 
ــان اين بود كه زندگى مان  آن زم
را با سادگى شروع كرديم. هيچ 
ــادى واقعى اى  چيز نمى تواند ش
ــفر زيارتى و وليمه  كه از آن س
ــاده نصيب مان شد را عوض  س
ــا، همه چيز  ــد. در آن روزه كن
ــه در كنار هم  درباره  اين بود ك
باشيم، بدون هيچ دغدغه اى غير 
از عشق و حمايت از همديگر.»

ــه از تجربه  ــت، آنچه ك در نهاي
اين زوج ها مى توان گرفت، اين 
ــد بر پايه  ــت كه ازدواج باي اس
عشق و تعهد باشد، نه بر اساس 
هزينه ها و تجملات. اين زوج ها 
نشان داده اند كه مى توان زندگى 
ــترك را با سادگى و در عين  مش
ــاخت.  حال با رضايت كامل س
ــى هزينه ها و تجملات كنار  وقت
ــى مى ماند،  ــد، آنچه باق مى رون
پايه هاى مستحكم ترى از عشق، 
ــت. براى  ــاد و همدلى اس اعتم
ــا يك  ــى تنه ــا، روز عروس آنه

شروع است، نه پايان داستان.
در حالى كه عده اى از تجملات 
ــرات خود  ــاختن خاط براى س
ــد، برخى ديگر  ــتفاده مى كنن اس
ــادگى و عمق احساسات  به س
ــد و در نتيجه،  ــكا دارن خود ات
زندگى شان از آنچه كه در ظاهر 
به نظر مى رسد، رضايت بخش تر 

و شادتر مى شود./ايرنا

وقتى سادگى، شاه كليد خوشبختى مى شود


