
«بايد كوشيد كارايى و كارآمدى دين 
را در اداره جامعه به اثبات رساند.»

سخن زيبايى است، بسيارى به اين 
ــد و قائل به اين  ــئله اعتقاد دارن مس
ــتند كه كارآيى و كارآمدى دين  هس
آن هم اسلام و تشيع در اداره جامعه 
ــود دارد، اما به دليل  ــه وج فى نفس
ــا، نامديريتى ها،   برخى ناكارآمدى ه
ــا،  بى مبالاتى ه ــا،  بى عرضگى ه
ــاى آن كه آن  ــا و... بج بى توجهى ه
ــت او ناكارآمد معرفى  فرد و مديري
و جلوه كند، در اين ميان دين مقصر 

معرفى شده و مى شود.
سخن آقاى قاليباف درباره كارآمدى 
ــت است و  دين در اداره جامع درس
ما نيز به آن نه تنها اعتقاد بلكه پايبند 
ــت  ــتيم اما اكنون پس از گذش هس
ــلامى  ــال از عمر انقلاب اس 47 س
ــت گفت در  ــوان با صراح كه مى ت
بسيارى مواقع و مقاطع اين كارآمدى 
دين در اداره كشور به وضوح ديده 
شده است، چه اتفاقى افتاده كه بايد 
كوشيد تا كارآمدى و كارايى دين در 

اداره كشور اثبات شود؟!
ــخ انقلاب  ــه تاري ــر بخواهيم ب اگ
ــال عمر آن بنگريم،   اسلامى 47 س
ــاس ترين مقطع  روشن ترين و حس
تاريخى ايران اسلامى به دوران دفاع 
مقدس باز مى گردد كه در آن دوران، 
حكومت دينى توانست با مديريت، 
كارآمدى و كارايى خود، اين مقطع 
حساس و سرنوشت ساز را اداره و 

مديريت كند و پشت سر بگذارد. 

اول دفتر 

اثبــات كارآمـدى دين در 
اداره جامعــه           
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صفحه  3

مدير صندوق كارآفرينى امُيد چهارمحال و بختيارى:
امُيـــد  كارآفرينـــى  صنـــدوق 
چهارمحال و بختيارى يك هزار و 272 فقره 
تسهيلات پرداخت كرد

صفحه  2

معاون توسعه و مديريت نيروى انسانى استاندارى:
توسعه نيروى انسانى در چهارمحال و بختيارى 

در دستور كار است

ــو�ت ذهنــی  ــران جدیـد و مکن مدی
پیر پیمانــه کش!

ميراثى كه تحريف پذير نيست؛ نبرد سياسى بر سر يك حقيقت تاريخى

دهه هــا تلاش براى تغييـر نامى كه در 
تاريخ حك شده است  

"

'

ادامه در صفحه 2'

ــران تا  ــد، از ته ــپ پخش ش ــر حرف هاى ترام ــى خب وقت
ــيدنى، ايرانى ها يك صدا شدند.  لس آنجلس، از پاريس تا س
شبكه هاى اجتماعى پر شد از نقشه هاى تاريخى، از شعرهايى 

كه خليج فارس را ستودند، از فريادهايى كه يك پيام داشتند: 
ــتگى، همان نيرويى  ــر نخواهد كرد. اين همبس ــن نام تغيي اي

است كه ما را در برابر هر دشمنى سربلند نگه داشته. 

ــت؛  ــى از هويت ماس خليج فارس نه فقط يك نام، كه بخش
ــم نكرده.  ــر خ ــه قرن ها در برابر طوفان ها س ــى ك آواى ملت
ــى ام، در قصه هاى  ــام در قلب من، در خاطرات كودك اين ن

دريانوردان پارسى، ريشه دارد. حالا مى خواهم با قلمم فرياد 
بزنم: خليج فارس، تا ابد خليج فارس خواهد ماند.

             متن كامل در صفحه 2

ــه كش كه خدا بيامرز در دوره حافظ عليه الرحمه افاضات مى كرد و  ــت امر ما از مكنونات ذهنى پير پيمان حقيق
ظاهراً از اقوام دور حافظ بوده، راجع به مديريت و مخلفات آن خبر نداريم ولى دانشمندان معاصر نقداً مديريت 

را فرآيند واگذارى وظايف به افراد براى رسيدن به يك هدف مشخص عنوان كرده اند. 
ــيردان، خيلى سنگين پيچيده است و كار هر  ــيراب ش ــتيد لاكردار مثل هزار لا و س مديريت هم كه در جريان هس
ــت جماعتى از مديران كارآزموده براى قوام دادن به مديريت از طعم دهنده  ــت. بر همين پيوس كس هر كس نيس
و اسانس هايى قوى مثل مشورت، برنامه ريزى، سازمان دهى، استخدام افراد توانمند، رهبرى منسجم افراد، انگيزه 
ــرايط بحران و تصميم گيرى منطقى براى رسيدن به اهداف سازمانى استفاده مى كنند.  ــيدن به كاركنان در ش بخش
يك عده هم بلاتشبيه روى مخلفات و رنگ و لعاب و دورچين مديريت زوم مى كنند. دكوراسيون اتاق را تغيير 
مى دهند؛ كف اتاق را موكت مى كنند؛ ميز و صندلى و پرده ها  را نونوار مى كنند؛ خودنويس  پاركر و ديپلمات 
ــنا و هم محلى ها  را كنار خودشان جمع  ــت و آش ــايه و دوس مى خرند و از همه مهمتر اينكه افراد فاميل و همس

مى كنند و در يك فضاى با نشاط دوستانه يا خانوادگى به رتق و فتق امور مى پردازند! 
 

متن كامل در صفحه  3

ــازى  ــاون وزير راه و شهرس مع
ــهيلات متمم نهضت  گفت: تس
ملى مسكن صرفا به واحدهاى 
ــود كه  ــد پرداخت مى ش جدي
ــت  ــك مركزى درخواس از بان
كرديم تا وام 650 ميليون تومانى 
مشمول پروژه هاى در جريان نيز 

بشود. 
ــار  ــى اظه ــب االله طاهرخان حبي
كرد: مطابق ابلاغيه اى كه بانك 
ــوص افزايش  ــزى درخص مرك
تسهيلات نهضت ملى مسكن از 
550 به 650 ميليون تومان اعلام 
ــمول  كرد اين افزايش فقط مش
واحدهاى جديد مى شود اما نظر 
ما اين است كه تسهيلات متمم 
به تمامى واحدها پرداخت شود.

وى افزود: بسيارى از قراردادهاى 
نهضت ملى مسكن تمام نشده و 
ــت. بنابراين  هنوز در جريان اس
ــتيم و  به بانك مركزى نامه نوش
ــتار پرداخت وام متمم به  خواس
ــديم. ان شاءاالله  همه واحدها ش

ــارى وام 650  ــا پايان هفته ج ت
ميليونى مشمول قراردادهاى در 

جريان هم خواهد شد.
ــازى  ــاون وزير راه و شهرس مع
ــاز پرداخت وام  ــاره به آغ با اش
اجاره گفت: ثبت نام تسهيلات 
وديعه مسكن از 16 ارديبهشت 
https://saman. ــامانه  س در 

ــروع شده است.  mrud.ir ش
ــامانه  به س متقاضيان مى توانند 
ــرايط آنها  ــه كنند كه ش مراجع
بررسى مى شود. افراد مى توانند 
ــود را انتخاب  ــك مدنظر خ بان
كنند و با توجه به امكان معرفى 

ضامن به شعبه معرفى مى شوند.
طاهرخانى تصريح كرد: از اين 
پس به صورت هفتگى آخرين 
ــاره و  ــهيلات اج وضعيت تس
ــرادى كه به بانك براى  تعداد اف
ــى  ــاره معرف اج ــت وام  درياف
ــوند را اعلام مى كنيم تا به  مى ش
نوعى بانك هايى كه با متقاضيان 
تقدير شوند.  همكارى مى كنند 
ــكن  ــرح نهضت ملى مس در ط
ــه ارائه  ــز گزارش هاى ماهيان ني
ــن وضعيت  ــم و آخري مى دهي
پيشرفت پروژه ها را به اطـــلاع 

مــردم مــى رسانيم.

ــلاوه بر  ــان اين كه ع ــا بي وى ب
ــتفاده از وام  ــن امكان اس زوجي
ــرد نيز  ــراى افراد مج ــاره ب اج
فراهم است گفت: آقايان مجرد 
ــاى  ــال و خانم ه ــالاى 45 س ب
ــد از  ــال مى توانن ــالاى 35 س ب
تسهيلات كمك وديعه مسكن 
استفاده كنند.معاون وزير راه و 
شهرسازى گفت: رقم تسهيلات 
براى متقاضيان تسهيلات كمك 
ــران 275  ــكن در ته وديعه مس
ميليون تومان، در مراكز استان ها 
ــاير  ــون تومان، در س 210 ميلي
شهرها 140 ميليون تومان و در 
روستاها 55 ميليون تومان است. 
بازپرداخت اين تسهيلات نيز 5 
ــود مصوب  ــاله و با نرخ س س
ــاظ  ــد) لح ــا (23 درص بانك ه
تسهيلات  متقاضيان  ــود.  مى ش
ــكن بعد از ثبت نام  وديعه مس
اوليه بايد منتظر نتيجه استعلام 
ــا 48 تا 72  ــه عموم ــند ك باش

ساعت زمان مى برد.

وام 650 ميليونى مسكن ملى به تمام پروژه ها اختصاص مى يابد  

فرهاد خادمى

ــان، به  ويژه قاچاق زنان،  بحث قاچاق انس
ــيار جدى و مهم است كه  يك موضوع بس

در سراسر جهان رخ مى دهد. 
قاچاقچيان با استفاده از روش هاى مختلف، 
ــب، وعده هاى كارى جعلى و  از جمله فري
سوء استفاده از بسترهاى اجتماعى، قربانيان 
ــه دام مى اندازند.در برخى موارد، افراد  را ب
ــتاگرام  ــبكه هاى اجتماعى مانند اينس در ش
ــق و پردرآمد  ــه  عنوان افراد موف خود را ب
ــت  معرفى مى كنند، در حالى  كه ممكن اس
ــى از يك شبكه سازمان  يافته  در واقع بخش

براى فريب و جذب افراد باشند. 
ــش زندگى  ــامل نماي ــن روش معمولاً ش اي
لوكس و پيشنهادهاى جذاب كارى است كه 

در نهايت قربانى را به دام مى اندازد.
چند نكته مهم در اين زمينه؛

ــناختى  ــان از روش هاى روانش 1 -قاچاقچي
براى متقاعد كردن قربانيان استفاده مى كنند.

2 - وعده هاى كارى يا مهاجرت آسان ممكن 
است دروغين باشد.

3 - قربانيان معمولاً در شرايط استثمار شديد 
ــت  ــد و امكان فرار يا بازگش ــرار مى گيرن ق

ندارند.
ــى درباره اين  ــى و آموزش عموم 4 - آگاه
روش ها مى تواند به كاهش خطر كمك كند.

ــد اقدامات  ــان نيازمن ــه با قاچاق انس مقابل
ــى، نظارت بر  ــترده، شامل آگاهى بخش گس
فعاليت هاى مشكوك و حمايت از قربانيان 
ــازمان هاى بين المللى، دولت ها و  است. س
ــى در اين  ــاى اجتماعى نقش مهم گروه ه

زمينه دارند. 
و  ــان  انس ــاق  قاچ ــا  ب ــه  مقابل ــراى  ب
ــت در  ــن اس ــه ممك ــتفاده هايى ك سوءاس
ــد، چند اقدام  ــبكه هاى اجتماعى رخ ده ش
ــردم درباره  ــى م ــود دارد. آگاه ــر وج مؤث
ــب قاچاقچيان، نقش مهمى  روش هاى فري
ــانى در  ــش قربانيان دارد. اطلاع رس در كاه
رسانه ها، مدارس و فضاى مجازى مى تواند 

ــبت به وعده هاى  به افراد كمك كند تا نس
مشكوك هوشيار باشند.

شبكه هاى اجتماعى مى تواند نقش مهمى در 
ــخيص و گزارش فعاليت هاى مشكوك  تش
ــد از روش هاى  ــد. كاربران باي ــته باش داش
گزارش دهى سوء استفاده ها در پلتفرم هايى 
مانند اينستاگرام و ديگر شبكه هاى اجتماعى 
ــيارى از قربانيان قاچاق  ــتفاده كنند. بس اس
ــان به كمك نياز دارند، اما ممكن است  انس

از ترس يا فشار نتوانند كمك بخواهند. 
ــاى حمايتى  ــى و نهاده ــاى انتظام واحده
مى توانند براى نجات و بازگرداندن افراد به 
زندگى امن، اقدام كنند.دولت ها بايد قوانين 
سختگيرانه ترى براى مقابله با قاچاق انسان 
وضع كنند و افرادى كه در اين جرايم نقش 
ــد. همكارى بين المللى  دارند، مجازات كنن

نيز در اين زمينه اهميت دارد.
ــه  ــان، ارائ ــاى قاچاقچي ــى از روش ه يك
ــورهاى  ــذاب در كش ــاى كارى ج وعده ه
ــل از پذيرش  ــراد بايد قب ــت. اف ــر اس ديگ
ــركت ها و  ــار ش ــنهادهاى كارى، اعتب پيش
ــيارى از  ــى كنند.بس ــرايط كار را بررس ش
ــودجويان از هويت جعلى در شبكه هاى  س
ــتفاده مى كنند. افزايش نظارت  اجتماعى اس
ــكوك و آگاهى بخشى  ــاب هاى مش بر حس
ــاب هاى  ــخيص حس درباره روش هاى تش
ــدن افراد  ــد از قربانى ش ــده مى توان فريبن
جلوگيرى كند. كاربران شبكه هاى اجتماعى 
ــكوك، نه  بايد بدانند كه گزارش موارد مش
ــران جلوگيرى  ــدن ديگ ــا از قربانى ش  تنه
ــايى و مقابله با  ــه شناس ــه ب ــد، بلك مى كن

شبكه هاى قاچاق كمك مى كند.
ــن  بزرگ تري از  ــى  يك ــان  انس ــاق  قاچ
ــه با آن  ــت و مقابل ــاى جهانى اس بحران ه
نيازمند همكارى عمومى، حمايت نهادهاى 
ــت.  ــراى قوانين مؤثر اس ــى و اج اجتماع
ــش فعاليت هـــاى  ــه افزاي ــا توجـــه ب ب
فريبنده در شبكه هاى اجتماعى، لازم است 
ــه برخى خطرات  ــبت ب زنان و دختران نس
ــند. افراد سودجو از روش هـــاى  آگاه باش
ــب قربانيــان  ــراى جذب و فري مختلف ب
استفاده مى كنند، و آگاهـــى از اين شيوه ها 

مى تواند به حفظ امنيت شما كمك كند.

ــنهادهاى كارى غيرواقعى  1 - مراقب پيش
ــيد اگر كسى در فضاى مجازى به شما  باش
پيشنهاد كار با درآمد بالا در خارج از كشور 
داد، ابتدا درباره صحت اين پيشنهاد تحقيق 
ــغل پردرآمدى بدون بررسى  كنيد. هيچ ش

سوابق و شرايط واقعى وجود ندارد.
ــى لوكس و  ــب وعده هاى زندگ 2 - مراق
آسان باشيد، بسيارى از افراد در شبكه هاى 
اجتماعى تصويرى غيرواقعى از موفقيت و 
ــا ديگران را جذب  ــروت ارائه مى دهند ت ث
كنند. هميشه به منابع موثق و واقعى اعتماد 

كنيد.
ــه افراد  ــخصى را ب ــچ اطلاعات ش 3 - هي
ــاس، محل  ــد اطلاعات تم ــناس ندهي ناش
ــود را در  ــخصى خ ــكونت و مدارك ش س
اختيار هيچ فردى قرار ندهيد، به  خصوص 
ــانى كه از طريق اينترنت با شما ارتباط  كس

برقرار كرده اند.
ــفرهاى خارجى احتياط كنيد اگر  4 - در س
به شما پيشنهاد سفر به خارج از كشور داده 
ــمى بررسى  ــد، ابتدا از طريق منابع رس ش
ــت.  ــفر قانونى و امن اس كنيد كه آيا اين س

هرگز بدون تحقيقات كافى اقدام نكنيد.
ــورت  ــتان خود مش 5 - با خانواده و دوس
كنيد قبل از تصميم گيرى درباره هر پيشنهاد 
ــورت  مهـــم، با افـــراد مورد اعتماد مش
ــترى دارند  ــه تجربه بيش ــانى ك كنيد. كس
ــما را از خطرات احتمالى آگاه  مى توانند ش

كنند.
ــيد  ــتفاده هاى مالى باش 6 - مراقب سوءاس
ــول يا  ــت پ ــما درخواس ــر فردى از ش اگ
ــكوك  مش ــروژه اى  پ در  ــرمايه گذارى  س
ــت آن تحقيق كنيد.  كرد، ابتدا درباره صح
ــى از روش هاى  كلاهبردارى هاى مالى يك

رايج براى سوءاستفاده از افراد است.
7 - اگر مشكوك شديد، موضوع را گزارش 
ــى قصد  ــاس كرديد كس ــر احس ــد اگ دهي
ــما را دارد، حتماً  ــتفاده يا فريب ش سوءاس
موضـــوع را با مقامـــات يا سازمان هاى 
ــان بگذاريد.آگاهـــى و  ــط در مي مرتبـــ
ــوع خطـــرات  ــاط مى تواند از وقــ احتي
جـــدى جلوگيـــرى كند. امنيت شما از 

هر چيــز مهـــم تر است!

جنايتى كه قاچاقچيان انسان مرتكب مى شوند 

استاندار چهارمحال وبختيارى:

� هیچ مدیری عهد اخوت نبسته ایم

 

3 

ــرت و  ــرآن، عت ــس اداره ق رئي
ــاز اداره كل آموزش وپرورش  نم
ــت:  گف ــارى  چهارمحال وبختي
ــابقات  ــومين دوره مس چهل وس
ــاز در مرحله  قرآن، عترت و نم
ــور 1300 نفر از  ــتانى با حض اس
دانش آموزان دختر و پسر استان 
ــت كه در  ــال برگزارى س در ح
فضايى معنوى، پرنشاط و تربيتى، 
ــته هاى مختلف  به رقابت در رش

مى پردازند.
ــزارى  ــى از برگ ــس اروج  يون
ــومين  ــتانى چهل وس مرحله اس
ــرآن، عترت  ــابقات ق دوره مس
ــر  دانش آموزان سراس ــاز  نم و 
ــار كرد:  ــتان خبر داد و اظه اس

بيش  ــگاهى،  آموزش مرحله  در 
در  ــوز  دانش آم ــزار  ه  45 از 
ــر استان  ــطح مدارس سراس س
از  ــس  پ و  ــتند  داش ــركت  ش
ــتانى  شهرس مرحله  ــزارى  برگ
ــاهد رقابت  در بهمن ، امروز ش
در سطح  برگزيده  دانش آموزان 
ــتيم.وى افزود: در  ــتانى هس اس
روز نخست اين مرحله، پسران 
در رشته هايى چون حفظ قرآن 
ــت تحقيق و ترتيل،  كريم، قرائ
اذان، مداحى، صحيفه سجاديه، 
ــير، احكام  نهــــج البلاغه، تفس
ــتند  ــاى نماز حضور داش و انش
ــور  و در فضايى همـــراه با ش
ــزه به تلاوت و ارائه  و انگيــــ

و  ــى  قــــرآن ــاى  توانمندى ه
دينـــى خود پرداختند.

ــروز 22  ــرد: ام ــى بيان ك اروج
ــه بخش  ــت ب ــت ، نوب ارديبهش
ــلاوه بر  ــيده كه ع ــران رس دخت
ــته هاى ذكر شده، در رشته ى  رش

دعاخوانى نيز شركت مى كنند.
ــزارى  برگ از  ــن  همچني وى 
ــابقات ويژه فرهنگيان استان  مس
ــنبه 23 ارديبهشت   در روز سه ش
خبر داد و گفت: در اين مرحله، 
ــان و  ــر از معلم ــدود 100 نف ح
فرهنگيان علاقه مند در رشته هاى 
ــت خواهند  رقاب ــه  ب ــف  مختل

پرداخت.
رئيس اداره قرآن، عترت و نماز 

ــرورش  پ و  ــوزش  آم اداره كل 
ــتان در پايان خاطرنشان كرد:  اس
ــابقات با عنوان  اين دوره از مس
ــهداى خدمت و شهيد  مبارك ش
جمهور مزين شده و تلاش شد 
ــاى قرآنى،  ــا در كنار رقابت ه ت
ــاد، فرهنگى و اردويى  فضاى ش
ــوزان فراهم  ــراى دانش آم نيز ب
ــن با  ــزود: همچني ــود.وى اف ش

بهره گيرى 
ــا تجربه  ــته و ب از داوران برجس
ــعى كرديم  ــر استان، س از سراس
ــى  ــطح كيف ــابقات را در س مس
مطلوبى برگزار كنيم تا نمايندگان 
ــته اى براى اعزام به مرحله  شايس

كشورى انتخاب شوند.

شركت 1300 دانش آموز در چهل وسومين دوره مسابقات قرآن، عترت و نماز در چهارمحال  و بختيارى  
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 سه شنبه 23 ارديبهشت ماه  1404 13 مى  2025 15 ذى القعده 1446 
 سال سى و ششم  شمــاره 2924 

سروش غلامى
ــنده از ديار چهارمحال و بختيارى،  به عنوان يك نويس
ــتاده و  ــرزمينى كه زاگرس با صلابت در آن ايس از س
ــه مى كنند،  ــمه هاى كوهرنگ قصه هايش را زمزم چش
وقتى شنيدم دونالد ترامپ جرأت كرده نام خليج فارس 
را به سخره بگيرد، خشم و غرورى توأمان در وجودم 
شعله كشيد. خليج فارس نه فقط يك نام، كه بخشى از 
هويت ماست؛ آواى ملتى كه قرن ها در برابر طوفان ها 

سر خم نكرده. 
اين نام در قلب من، در خاطرات كودكى ام، در قصه هاى 
دريانوردان پارسى، ريشه دارد. حالا مى خواهم با قلمم 
ــا ابد خليج فارس خواهد  ــاد بزنم: خليج فارس، ت فري

ماند.
 پشت پرده يك اقدام غيرحرفه اى

ــى  ــراى فهم علت اين ماجرا، بايد به بازى هاى سياس ب
ــن آبراه  ــارس، اي ــم. خليج ف ــى بيندازي ــه نگاه منطق
ــبه جزيره عربستان پيوند  ــتراتژيك كه ايران را به ش اس
ــت جهان  ــه قلب تپنده اقتصاد و سياس مى دهد، هميش
ــت بى نظيرش آن را به ميدان  بوده. نفت، گاز و موقعي

رقابت قدرت ها تبديل كرده. 
حالا اظهارات ترامپ، كه به زودى به كشورهاى عربى 
ــفر مى كند، انگار تلاشى است  حاشيه خليج فارس س
ــتان و  ــت متحدانش، به ويژه عربس ــراى جلب رضاي ب

امارات.
ــورها، سال هاست در رقابت با ايران، گاهى از  اين كش
ــتفاده مى كنند. اين پروژه  ــام جعلى «خليج عربى» اس ن
ــم عربى كليد خورد؛  از دهه 1960 با موج ناسيوناليس
ــه هاى تحريف شده، اسناد دست كارى شده و حتى  نقش
بى توجهى هاى عمدى در رسانه هاى جهانى، بخشى از 

اين تلاش براى بازنويسى تاريخ است.
ــرم آورتر مى كند، زمان بندى آن   اما آنچه اين اقدام را ش
است. در حالى كه مذاكرات حساس بين ايران و آمريكا 
در جريان است، چنين اظهارنظرى نه تنها غيرحرفه اى، 
ــكار اصول ديپلماتيك است. وقتى دو  بلكه نقض آش

ــائل پيچيده  ــال گفت وگو براى حل مس ــور در ح كش
هستند، طرح موضوعى به اين حساسيت، جز تحريك 
احساسات و تخريب اعتماد، چه هدفى مى تواند داشته 

باشد؟
ــتباه را كرد و با  ــال 2017 هم اين اش ترامپ كه در س
خشم ايرانيان روبه رو شد، خوب مى داند اين موضوع 
ــت. پس چرا دوباره اين آتش را  براى ما خط قرمز اس

شعله ور كرد؟ 
ــرمايه هاى عربـــى را به جيب  ــايد مى خواهــد س ش
ــلاف ضدايرانى را تقويت كند، يا با ايجـــاد  بزند، ائت
جنجال، فشار روانـــى بر ايـــران را در مذاكـــرات 
ــا او نمــى داند كه با ملتى طرف  ــش دهد. امــــ افزاي

است كه هويتش را با خـــون و غــــرور نوشـته.
 خليج فارس، گوهر تاريخ ما

ــه بگيريم و به تاريخ  ــت فاصل بياييد لحظه اى از سياس
ــى كه  ــته هاى داريوش هخامنش برگرديم. به سنگ نبش
ــال پيش نام «خليج پارسى» را در كانال سوئز  2500 س
جاودانه كرد. به نقشه هاى بطلميوس، به اسناد اسلامى، 
ــه از «خليج  ــتم كه هم ــه فرمان هاى عربى قرن بيس ب
ــى، بلكه  ــارس» گفتند. اين نام نه يك قرارداد سياس ف
حقيقت تمدنى است كه جهان را با فرهنگ، تجارت و 

شاعرى اش روشن كرد.
خليج فارس، قصه بندرعباس است، بوى نمك و ماهى، 
ــهرى را  صداى موج هايى كه انگار لالايى مادران بوش

زمزمه مى كنند. يادم مى آيد قصه هايى كه از دريانوردان 
پارسى شنيدم، كه با كشتى هاى چوبى شان، نام ايران را 
به هند و چين بردند. اين خليج خانه ماست، و هيچ كس 

نمى تواند اين خانه را از ما بگيرد.
 حماسه اى كه ادامه دارد

در برابر اين توطئه، وظيفه ما سنگين است. وقتى خبر 
حرف هاى ترامپ پخش شد، از تهران تا لس آنجلس، از 

پاريس تا سيدنى، ايرانى ها يك صدا شدند. 
ــه هاى تاريخى، از  ــبكه هاى اجتماعى پر شد از نقش ش
ــتودند، از فريادهايى  ــعرهايى كه خليج فارس را س ش
ــر نخواهد كرد. اين  ــتند: اين نام تغيي كه يك پيام داش
ــت كه ما را در برابر هر  ــتگى، همان نيرويى اس همبس

دشمنى سربلند نگه داشته. 
ــفيد، نه با  من مى گويم خليج فارس نه با فرمان كاخ س
پول نفت و نه با هيچ نيرنگى عوض نمى شود. اين نام 
در رگ هاى اين سرزمين، در روح هر ايرانى، حك شده. 
ــپاريم. بايد در  ــا بايد اين ميراث را به فرزندانمان بس م
قصه هايمان، در كتاب هاى درسى مان، در ترانه هايمان، 
ــازمان ملل  ــج فارس را زنده نگه داريم. بايد به س خلي
ــت را به  ــار بياوريم كه نام درس و نهادهاى جهانى فش
ــند و مهم تر، بايد به جهان نشان دهيم  رسميت بشناس
كه اين نام نماد مقاومت ماست، نماد ملتى كه مثل كوه، 

استوار و شكست ناپذير است.
ــپ و هر كس كه خيال خام  ــان، خطاب به ترام در پاي
ــما  ــر دارد، مى گويم: ش تغيير نام خليج فارس را در س
ــته. خليج  ــا ملتى طرفيد كه تاريخش را با غرور نوش ب

فارس، نه يك نام، بلكه جان ماست.
ــه مذاكرات  ــما، كه در ميان ــن اقدام غيرحرفه اى ش  اي
ــا را جزم تر كرد. ما  ــد، تنها عزم م ديپلماتيك مطرح ش
فرزندان ايران قسم خورده ايم كه اين نام را تا ابد پاس 
بداريم. خليج فارس با فرياد ما، با قلم ما، با قلب ما، تا 
ــه خليج فارس خواهد ماند. اين نه فقـــط يك  هميش
ــه اى است كه از قلب اين سرزميــن  وعده، كه حماس

جاودانه خواهــد شـــد.

ميراثى كه تحريف پذير نيست؛ نبرد سياسى بر سر يك حقيقت تاريخى

دهه هـا تلاش براى تغييـر نامى كه در 
تاريخ حك شده است   

اثبات كارآمدى دين در اداره جامعه    

چه بسا اگر مديريت حكومت دينى در آن مقطع وجود نداشت، 
 شرايط پيچيده و حتى به شكست ايران در جنگ مى انجاميد.

اداره 8 سال جنگ تحميلى كه ايران در يك طرف آن قرار داشت 
و دو ابرقدرت جهانى و ديگر كشورهاى حامى عراق در دوران 
جنگ در كنار آن بودند، كار بسيار سخت و دشوارى بود كه تنها 
از پس آن يك حكومت بر پايه دين مذهب مى توانست بر بيايد. 
ــش وجود دارد كه چرا آن مديريت تحسين  اما اكنون اين پرس
ــده و وجود ندارد؟از ميان آن فرماندهان قابل  برانگيز ضعيف ش
ــده اند، يا در  ــهيد ش و رزمندكانى پاى كار ايران و انقلاب يا ش
ــه اى كنج تنهايى گزيده اند تا از هياهوى اوضاع موجود به  گوش
ــند كه البته چنين تصميمى اشتباه است چه بسا حضور  دور باش
ــت كه  ــوز و پاى كار براى مردم و ايران اس نيروهاى پايبند، دلس
ــكلات را حل كند و نمود واقعى از مديريت دينى  مى تواند مش
در اداره كشور باشد.مى دانيم و مى دانيد كه مديران فاسد، مديران 
نالايق، مديران ضعيف در بدنه مديريت كشور بسيارند و همين 
ــرايط آنگونه كه بايد، وفق  ــت كه باعث گشته تا ش موضوع اس
مراد نباشد.ساختار مديريت و ادارى كشور نيازمند پالايش است 
ــازى كند. اداره جامعه اى مانند  ــا بتواند خود را اصلاح و بازس ت
ــلامى، نيازمند نيروهايى است كه اعتقاد راسخ و قلبى  ايران اس
ــد  ــور دارند اگر غير از اين باش ــه مديريت دينى در اداره كش ب
ــرايط بهبود خواهد يافت.و بسى  ــت كه ش نمى توان تصور داش
ــت كه حضور مديران نالايق در مسئوليت هاى  جاى تأسف اس
ــور، به پاى اسلام و انقلاب نوشته مى شود و بدنامى ناحقى  كش
ــود.ايران داراى ثروت فراوان  است كه به نظام وصله زده مى ش
ــوار است. تنها  ــرايط براى مردم دش ــت، اما با اين وجود ش اس
ــر نحوى به مال و  ــده اى خاص كه تمكن مالى دارند و به ه ع
ــر مى برند و از سختى هاى  ــيده اند در شرايط رفاه به س منال رس
معيشت زندگى به دور هستند.وضعيت اقتصادى كشور و سبك 
زندگى موجود ليبرال تر از هر كشور ليبرال سرمايه دارى است، 
عدالت اقتصادى و اجتماعى ضعيف است.اما راهكار برون رفت 
ــلامى اگر به آرمان هاى  ــت؟ نظام اس از وضعيت موجود چيس
ــت بازگردد و پايبند  ــلاب كه برگرفته از حكومت علوى اس انق
باشد، از حكومت علوى كه سبك حكومتدارى اميرالمؤمنين در 
نهج البلاغه آشكارا وجود دارد تبعيت كند،  هر چند كار دشوارى 
است اما درصد كمى از آن را بتواند پياده كند، قطعاً نتيجه مثبت 
خواهد گرفت. در واقع نهج البلاغه چراغ راهى است كه با توجه 
به آن مى توان مشكلات را حل كرد.براى اجراى سبك حكومت 
ــئولان بايد از روش حكومتدارى ايشان تبعيت و  دينى همه مس
آن را اجرا كنند. براى همين است كه رهبر معظم انقلاب اسلامى 
ــلامى داريم و نه دولت  ــده بودند؛ « ما هنوز نه جامعه اس فروم

اسلامى، جاى نااميدى نيست، اما هنوز خيلى كار داريم.»

اول دفتر

ادامه از صفحه نخست

ــت  ــعه و مديري ــاون توس معـــ
ــتاندارى  اس ــانى  انس ــروى  ني
چهارمحال و بختيارى بر اهميت 
ــانى  ــروى انس ـــــعه نيـــ توس
تأكيد كرد و ادامـــه داد: تقويت 
ــانى  ــازى نيروى انس و توانمندس
ــيارى از مشكلات  كليد حل بس

است.
ملك محمد محموديان در نشست 
ــتاندار چهارمحال و  اس ــرى  خب

ــانه اين  بختيارى با اصحاب رس
ــتان، به اهميت نقش اصحاب  اس
ــانه در تحليل و تبيين مسائل  رس
ــد و ابراز  ــد مى كن ــه تأكي جامع
اميدوارى كرد كه رسانه ها بتوانند 
ــكلات مردم را بهتر شناسايى  مش
ــتانى و ملى  و به مديران عالى اس
ــائل  ــد تا در حل مس ــل كنن منتق

مؤثـــر باشند.
ــروع  ــه ش ــاره ب ــن اش وى ضم

ــالى مهم در نظام  سال 1403، س
ــر  ــلامـــى، ب ــورى اس جمهـــ
ــاز دولت، مجلس و  همزمانى آغ
ـــــعه،  ــراى برنامه هفتم توس اج
ــن رويدادها نويدبخش  افزود: اي
ـــــكلات كشور خواهد  حل مش

بود.
ــعه و مديريت نيروى  معاون توس
ــتاندارى چهارمحال و  انسانى اس
بختيارى بر اهميت توسعه نيروى 

ــرد و ادامه داد:  ــانى تأكيد ك انس
نيروى  ــازى  توانمندس و  تقويت 
ــيارى از  ــد حل بس ــانى كلي انس

مشكلات است.
ــژه به  ــه وي ــان از توج محمودي
موضوع جانشين پرورى و جذب 
نخبگان در برنامه هاى توسعه اى، 
ــبكه مديران  ــژه در قالب ش به وي
ــوط به  ــاى مرب ــده و طرح ه آين

نخبگان استانى، خبر داد.

ــتاى اصلاح  وى همچنين در راس
ــعه دولت  ــر توس ــام ادارى، ب نظ
ــهيل تعاملات  ــك و تس الكتروني
ــئولين تاكيد و عنوان  مردم و مس
كرد: برنامه هايى براى پياده سازى 
ــده  ــداف طراحـــى ش ــن اه اي

است.
ــعه و مديريت نيروى  معاون توس
ــتاندارى چهارمحال  اس ــانى  انس
ــارى در بخش ديگرى از  و بختي

ــخنان خود به موضوع مجتمع  س
ــاره نمود كه هدف آن  ادارات اش
ــردد و صرفه جويى در  ــش ت كاه

زمان و انرژى مردم است.
ــان كرد: بر  ــان خاطرنش محمودي
زير  شهرستان هاى  قانون،  اساس 
ــاى زير 30  ــزار و بخش ه 70 ه
ــت موظف به  ــر جمعي ــزار نف ه
ــتند و در  ــراى اين طرح هس اج
ــتان هاى بن،  حال حاضر، شهرس

خانميرزا و فرخشهر در اولويت 
قرار دارند، همچنين، برنامه هايى 
ــتقرار ادارات و ايجاد  ــراى اس ب
در  ــخگو  پاس ــاى  نمايندگى ه
فيزيكى  محدوديت هاى  صورت 

و مالى در حال اجرا است.
ــانى ساختارهاى  وى به بروزرس
سازمانى و چارت هاى استاندارى 
ــت: در وزارت  ــاره كرد و گف اش
ــور در حال بررسى است تا  كش

ــت بهتر  ــازى و حاكمي چابك س
در ادارات تحقق يابد، همچنين، 
ــوراى راهبرى استانى  تشكيل ش
و  ــانى  انس ــروى  ني ــوزه  ح در 
ــه منظور  ــى انرژى، ب صرفه جوي
ــن  ــر اي ــت بهت ــد و مديري رص
ــت  حوزه ها، از ديگر اقدامات اس
ــانه ها و  ــا همــــكارى رس كه ب
ــى  ــانى و اجراي ــردم اطلاع رس م

مى شود.

معاون توسعه و مديريت نيروى انسانى استاندارى:
توسعه نيروى انسانى در چهارمحال و بختيارى در دستور كار است

جهادكشاورزى  ــازمان  س رييس 
چهارمحال و بختيارى گفت: مردم 
اين استان براى احداث گلخانه ها 
ــزار ميليارد ريال  افزون  بر 20 ه

سرمايه گذارى كردند. 
ــا در خصوص  ــين برزگر ب حس
توسعه گلخانه ها استان با توجه به 
خشكسالى تاكيد كرد: در سال هاى 
ــر 120 هكتار گلخانه در اين  اخي
استان به بهره بردارى رسيده و 70 

هكتار در حال ساخت است.

وى با اشاره به صدور مجوز براى 
ساخت 800 هكتار گلخانه جديد 
در چهارمحال و بختيارى افزود: 
ــون 400 فقره پرونده براى  هم اكن
ــهيلات بانكى آماده  دريافت تس

شده است.
برزگر تصريح كرد: در چهار سال 
ــال و بختيارى از  اخير چهارمح
ــاورزى  طريق وزارت جهاد كش
ــتان هاى رتبه  به عنوان يكى از اس
ــعه كشت هاى  ــت در توس نخس

متراكم معرفى شده است.
ــال 1395  ــد: در س وى يادآور ش
تنها يك سازنده گلخانه به صورت 
و  ــال  چهارمح در  ــت  پاره وق
بختيارى فعاليت داشت اما اكنون 
ــركت پيمانكار  ــر 10 ش افزون ب
گلخانه ساز، 12 كارشناس مشاور 
گلخانه، 17 كارشناس ناظر و 16 

كارشناس فنى گلخانه از جوانان 
با  رشته كشاورزى  دانش آموخته 
ــه و تخصص در  ــن تجرب بالاتري

استان مشغول به فعاليت هستند.
جهادكشاورزى  ــازمان  س رييس 
اظهار  ــارى  ــال و بختي چهارمح
داشت: تشكيل نخستين اتحاديه 
ــتين انجمن  گلخانه داران و نخس
ــتان از  ــازان اس صنفى گلخانه س
ــعه  مهم ترين اقدامات براى توس
ــمار  ــا در بام ايران به ش گلخانه ه
ــون  ــت: هم اكن ــى رود.وى گف م
ــورتينگ  ــدازى دو واحد س راه ان
در  ــه اى  گلخان ــولات  محص
شهرستان بروجن و راه اندازى 2 
واحد كشت نشاء در چهارمحال 

و بختيارى در حال انجام است.
ــته  ــال گذش برزگر تاكيد كرد: س
ــعه گلخانه ها باعث اشتغال   توس

ــر، توليد 14  ــزار و 650 نف يك ه
ــبزى و صيفى  هزار و 517 تن س
ــاخه  و 14 ميليون و 800 هزار ش

گل بريده شده است.
يك چهارم توليد ناخالص داخلى 
ــتغال چهارمحال  و يك پنجم اش
ــاورزى  و بختيارى به بخش كش
ــوع زمين هاى  ــته و از مجم وابس
ــتان 250 هزار هكتار برابر 15  اس
درصد سطح زيركشت زمين هاى 

كشاورزى است.
ــردار  ــزار بهره ب ــون 79 ه هم اكن
ــك ميليون و  ــالانه ي ــا توليد س ب
ــن انواع محصولات  600 هزار ت
و  ــال  چهارمح در  ــاورزى  كش

بختيارى فعال هستند.
 12 ــارى  بختي و  ــال  چهارمح
ــتان با بيش از يك ميليون  شهرس

نفر جمعيت دارد.

رييس سازمان جهادكشاورزى چهارمحال و بختيارى:
20 هـزار ميليــارد ريال براى احــداث گلخــانه چهارمحال و بختيارى سرمايه گــذارى شـد

ــوراى اسلامى شهركرد  رئيس  ش
شهركرد گفت: با موافقت اعضاى 
شورا متوفيان اهداى عضو در اين 
ــهر از خدمات رايگان كفن و  ش
دفن در آرامستان بهشت رحمت 

بهره مند مى شوند.
به گزارش روابط عمومى شوراى 
ــى  ــهركرد ،  مصطف ــلامى ش اس
ــيصدوچهلمين  س در  ــدرى  حي
ــلامى  ــوراى اس ــه علنى ش جلس

ــا  ب ــرد:  كـــ ــد  تأكي ــهركرد  ش
ــه اعضاى اين  ــت و مصوب موافق
ـــــد خاك سپارى  ش قرار  شورا 
ــدگان عضو در مركز  اهـــداءكنن
چهارمحال و بختيارى به صورت 

رايگان باشد.
ــن مصوبه به منظور  وى افزود: اي
ــادن به  ــازى و ارج نه فرهنگ س
ــداى عضو در  ــنه اه ــنت حس س
ــراد براى  ــويق اف ــه و تش جامع

ــل نيكوكارى  ــن عم ــتمرار اي اس
صادر شد.رئيس شوراى اسلامى 
ــهركرد تصريح كرد: اين اقدام  ش
نشان دهنده توجه مديريت شهرى 
ــت اهداى عضو و تلاش  به اهمي
ــويق مردم به اين عمل  براى تش

نيكوكارى است.
ــم آورى  فراه ــد  واح ــئول  مس
ــوج پيوندى دانشگاه  عضو و نس
ــكى شهركرد نيز گفت:  علوم پزش

ــراد، پنج  ــرگ مغزى اف هنگام م
از وزير  ــلاغ  اب متخصص داراى 
ــوزش  آم و  ــان  درم ــت،  بهداش
پزشكى شامل متخصص جراحى 
مغز و اعصاب، متخصص داخلى 
ــى،  داخل ــص  متخص ــاب،  اعص
ــى و متخصص  متخصص بيهوش
ــكى قانونى فرد را به صورت  پزش

جداگانه معاينه مى كنند.
ــد كرد: با  ــه آ رمضان نژاد تاكي پانت

ــا خانواده  ــرگ مغزى، ب ــد م تايي
ــت و پس  ــورد نظر صحب فرد م
ــت آنان براى فرايندهاى  از رضاي
بعدى مانند انتخاب گيرنده اقدام 
مى شود.وى افزود: در صورتى كه 
در چهارمحال و بختيارى گيرنده 
عضو نباشد، به اصفهان، شيراز يا 

تهران منتقل مى شود.
رمضان نژاد تصريح كرد: خانواده 
ــده عضو هيچ وجهى از  اهداءكنن

خانواده گيرنده دريافت نمى كنند 
ــچ  ــو هي ــداى عض اه ــراى  ب و 
ــود  ــى داده يا گرفته نمى ش وجه
ــازه نداريم  ــاس قانون اج و براس
ــده و دهنده عضو  ــواده گيرن خان
ــنا كنيم.وى در  را با همديگر آش
يادآور  ــوج  نس اهداى  خصوص 
شد: بعد از فوت افراد يعنى پس 
ــتخوانى،  از مرگ قلبى، بافت اس
ــب و قرنيه  تاندون ها، دريچه قل

برداشته مى شود و اين نسوج 24 
ــاعت بعد از مرگ قلبى  تا 48 س

قابل استفاده است.
ــت: تيم  ــژاد اظهار داش رمضان ن
ــكى قانونى حضور  پيوند در پزش
دارند، با خانواده متوفى صحبت 
ــس از رضايت آنان  ــد و پ مى كنن
ــود و در اين  نسج برداشته مى ش
ــچ وجهى پرداخت  مورد هم هي

نمى شود.

رئيس  شوراى اسلامى شهركرد شهركرد:
متوفيان اهداى عضو در شهركرد به  طور رايگان در آرامستان بهشت رحمت دفن مى شوند

ــى  ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــتان  ــم و فناورى اس ــارك عل پ
ــال وبختيارى، با هدف  چهارمح
نهادهاى  بين  تعاملات  گسترش 
ــوآورى  ــت بوم ن ــى و زيس علم
ــتان، تفاهم نامه اى بين پارك  اس
ــگاه  دانش و  ــاورى  فن و  ــم  عل
ــهركرد  ــد ش ــلامى واح آزاد اس
ــن تفاهم نامه  ــيد. اي به امضا رس
زمينه ساز همكارى مشترك براى 
استارتاپى  رويدادهاى  برگزارى 
تخصصى با محوريت دام، طيور 
ــد بود. ــرژى خواه ــوزه ان و ح
ــن تفاهم نامه  در آيين امضاى اي
ــئولان هر دو  ــا حضور مس كه ب
ــد، طرفين  ــه برگزار ش مجموع
ــتفاده از ظرفيت  بر ضرورت اس
علمى و دانشجويى دانشگاه آزاد 
اسلامى و نيز توانمندى اجرايى 
ــى پارك علم و فناورى  و حمايت

زيست بوم  تقويت  ــتاى  راس در 
نوآورى استان تأكيد كردند.

ــاس اين توافق، دو رويداد  بر اس
استارتاپى با عناوين «دام تاپ» در 
ــور و فرآورده هاى  حوزه دام، طي
ــداد  روي ــك  ي ــز  ني و  ــته  وابس
ــرژى با  ــوزه ان ــى در ح تخصص
ــجويان،  ــاتيد، دانش همكارى اس
مربيان فنى و صاحبان ايده برگزار 
ــن رويدادها با  ــد. اي ــد ش خواه
ــايى مسائل كليدى،  هدف شناس
ــه، و  ــاى فناوران ــه راهكاره ارائ
ــازى  تجارى س ــير  مس ــهيل  تس
ــده اند.دكتر  ايده ها برنامه ريزى ش
ــگاه  ابراهيم رحيمى، رئيس دانش
ــهركرد، در اين  ــلامى ش آزاد اس
مراسم ضمن قدردانى از رويكرد 
مسئله محور پارك علم و فناورى، 
ــن همكارى  ــت: «اي ــار داش اظه
گامى عملى براى پيوند آموزش 

ــازى براى  ــت و بسترس و صنع
پرورش تيم هاى فناور و نوآفرين 
ــر  دكت ــن  بود.»همچني ــد  خواه
ــماعيل پيرعلى، رئيس پارك  اس
علم و فناورى استان، با اشاره به 
اهميت ورود نخبگان دانشگاهى 
ــائل بومى  ــل مس ــه عرصه ح ب
ــين پارك  گفت: «تجربه هاى پيش
در برگزارى رويدادهاى نوآورى 
ــرمايه گذارى بر  نشان داده كه س
ــلاق، يكى از  ــان خ ــوان جوان ت
ــعه  ــن راهبردها در توس مؤثرتري

اقتصاد دانش بنيان استان است.»
اين تفاهم نامه بخشى از رويكرد 
ــم و فناورى در  جديد پارك عل
ــاى نهادى و  ــعه همكارى ه توس
ــگاه ها،  ــور با دانش مأموريت مح
و  ــع  صناي ــى،  تحقيقات ــز  مراك
ــت كه با  ــى اس ــاى اجراي نهاده
ــناد بالادستى، از  هدف تحقق اس
ــاى مرتبط با جهش  جمله بنده
توليد دانش بنيان در قانون بودجه 
و برنامه هفتم توسعه، در دستور 

كار قرار گرفته است.

امضـاى تفاهــم نامــه همـــكارى مشترك پارك علــم و فناورى و دانشــگاه آزاد شهركــرد
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ــت: يكى از  ــتاندار چهارمحال وبختيارى گف اس
مزيت هاى استان نيروهاى كارآمد و متخصص 
است، هر مديرى كه براى پستى معرفى مى شود 
بايد كار كند و با هيچ كس عهد اخوت نبسته ايم 

و حتما با كم كارى ها برخورد مى شود.
ــرى با اصحاب  ــت خب جعفر مردانى در نشس
ــت دو بازوى  ــانه و دول ــانه اظهار كرد: رس رس
ــانه ها ركن چهارم  ــتان هستند و رس توسعه اس
ــم  ــت چهارده ــتند و در دول ــى هس دموكراس
رسانه ها را شريك واقعى خود مى داينم و بدون 
ــانه مسير توسعه استان شكل  شما اصحاب رس
ــنهادات ارزشمند شما  نمى گيرد و نقدها و پيش
ــانى صحيح به مردم  مسئولان را در خدمت رس

يارى مى دهد.
وى افزود: رسانه ها صداى رساى مردم هستند و 
نقش مهمى در رشد و تعالى استان ايفا مى كنند 
و مهم ترين معجره اصحاب رسانه مبارزه با جهل 

و بالا بردن عقلانيت جامعه است.
استاندار چهارمحال وبختيارى افزود: بايد يك 
همدلى و همراهى براى رشد، توسعه و تعالى 
ــود و برخورد سياسى،  ــتان به كار گرفته ش اس
حزبى و باندى در اين حوزه صورت نگيرد و 
ــائل يكديگر را تحمل كنيم و  در خيلى از مس
ايده ها و طرح ها را با سعه صدر گوش بدهيم 
و جامعه اى پيشرفت مى كند كه مخالف خود را 
ــه نقدسازنده داشته باشيم. تحمل كند و هميش
مردانى اضافه كرد: با توجه به نامگذارى امسال 
ــط مقام معظم رهبرى به نام سرمايه گذارى  توس
براى توليد بايد بدانيم كه توليد در ابعاد مختلف 
وجود دارد و توليدات صنعتى، معدنى، كشاورزى 

و گردشگرى از مزيت هاى استان است.
وى بيان كرد: بايد تلاش كنيم كه سرمايه گذاران 
ــه داريم و  ــتان نگ ــتانى را در داخل اس هم اس
ــتان  ــرمايه گذاران ديگر را نيز به اس همچنين س
ــه وفاق و همدلى  ــوت كنيم و همه اين ها ب دع

برمى گردد.

ــوراى  ــتاندار چهارمحال وبختيارى گفت: ش اس
راهبرى سرمايه گذارى در استان و خارج استان 
ــكيل شده است كه مانع خروج سرمايه ها از  تش
ــود در حوزه هاى مختلف مانند فولاد،  استان ش
ــردآبى و بادام حرف براى  پتروشمى، ماهيان س
ــم و همه بايد كمك كنيم تا اتفاقات  گفتن داري

خوبى در اين حوزه ها رخ بدهد.
ــد در حوزه  ــرد: مديران باي ــى عنوان ك مردان
ــوند و هيچ  ــط ش ــه خـ ــارات ب ــذب اعتب ج
كوتاهى در اين حوزه پذيرفته نمى شود و شما 
خبرنگاران هم جذب اعتبارات را از مسئولان 

پيگيرى كنيد.
و  ــاى  دغدغه ه از  ــى  يك ــرد:  ك ــار  اظه وى 
نگرانى هاى ما آسيب هاى اجتماعى مانند طلاق، 
ــتان  ــى و فضاى مجازى در اس اعتياد، خودكش
است و شما اصحاب رسانه بايد در كاهش اين 

آسيب هاى اجتماعى كمك كنيد.
ــزود: براى  ــارى اف ــتاندار چهارمحال وبختي اس
ــده  ــكيل ش ــه اى تش ــتان كميت ــات اس انتصاب
ــتاندارى همگى از  ــاى بدنه اس ــت و نيروه اس
ــاس  ــور و براس مجموعه نيروهاى وزارت كش
ــاق ملى انتخاب  ــالارى و گفتمان وف شايسته س
شده اند و انتصابات بيرون از مجموعه استاندارى 

يكى ازچالش هاى اصلى استانداران است.
ــتان  مردانى توضيح داد: يكى از مزيت هاى اس
نيروهاى كارآمد و متخصص است و هر مديرى 
ــتى معرفى مى شود بايد كار كند و  كه براى پسُ
با هيچكس عهد اخوت نبسته ايم و مديران بايد 
ــند و  ــاعته در حال خدمت به مردم باش 24 س
ــود چرا كه  ــا كم كارى ها برخورد مى ش حتماً ب
ــتند و هر آمدنى رفتنى  مسئوليت ها امانت هس
ــه آخر كار كند و  ــز دارد و مدير بايد تا دقيق ني

پاسخگو باشد.
 چهارمحال وبختيـارى در نهضـت ملى 

مسكن در رده خوبى قرار دارد
ــتاندارى  ــاون امور عمرانى اس ــير آذر، مع اردش

ــه اظهار  چهارمحال وبختيارى نيز در اين جلس
ــد  ــتان، س ــرد: در رابطه با پروژه هاى آبى اس ك
ــه در دولت قبل فرمان  باباحيدر على رغم اينك
ــه دلايل  ــده بود و ب ــرى از آن صادر ش آب گي
زيست محيطى، به مرحله اجرا نرسيد؛ اكنون به 
ــيده است و احتمالاً در ابتداى  بهره بردارى رس

خرداد فرآيند آب گيرى شروع مى شود.
ــرب  ــزود: هيچ منبع تأمينى براى آب ش وى اف
لردگان، خانميرزا، فلارد و بخش جنوبى بروجن 
وجود نداشت و به اين دليل طرح تأمين آب از 
سد چشمه آب سفيد ارائه شد. مخزن اين سد از 
حدود پنج ميليون متر مكعب به 19 ميليون متر 
ــال رسيد و مجوز اختيار برداشت  مكعب در س
آب از اين سد براى تأمين آب شرب اين چهار 

شهرستان گرفته شد.
ــتاندارى  اس ــى  عمران ــور  ام ــاون  مع
چهارمحال وبختيارى ادامه داد: تقريباً 85 درصد 
ــتانى و  ــاحت چهارمحال وبختيارى كوهس مس
ــت كه اين موضوع  ــت اس 15 درصد ديگر دش
ــنگين مواجه  ــاده را با هزينه هاى س احداث ج

كرده است.
آذر ادامه داد: تعداد 12 پروژه در پيوست شماره 
ــه كه اگر طى دو  ــك قانون بودجه قرار گرفت ي
ــه سال اعتبارات پياپى داده شود، پيشرفت  يا س

خوبى را در زمينه راه سازى خواهيم داشت.
وى تاكيد كرد: در موضوع نهضت ملى مسكن، 
چهارمحال وبختيارى در رده خوبى نسبت كشور 
ــال تعداد 57 هزار و  قرار دارد، در بازه چهار س
149 واحد تعريف شده است كه در حال حاضر 

39 هزار و 235 مورد در دست اجراست.
ــتاندارى  اس ــى  عمران ــور  ام ــاون  مع
ــه موضوع  ــاره ب ــا اش ــارى ب چهارمحال وبختي
ــويقى جوانى جمعيت تاكيد كرد:  طرح هاى تش
ــن 17 هزار نفر ثبت نامى، دو هزار و 800  از بي
نفر تأييد نهايى و براى هزار و 700 نفر از آن ها 

زمين ها آماده تحويل هستند.

 گلايه هاى جدى درباره انتصابات وجود 
دارد

ــى، امنيتى و  ــگ، معاون سياس عبدالعلى ارژن
ــارى  ــتاندارى چهارمحال وبختي ــى اس اجتماع
ــرد: در بحث  ــه اظهار كـــ ــز در اين جلس ني
ــود دارد،  ــدى وج ــاى ج ــات، گلايه ه انتصاب
ــاى مديريتى  ــت كه چالش ه واقعيت اين اس
ــتاندارى ها اجتناب ناپذير است، اما اين  در اس
ــد،  ــى براى مديريت بهتر باش مى تواند فرصت
بسيارى از نمايندگان در اين حوزه فشارهايى 
ــت واقعيت ها  ــه لازم اس ــراز كرده اند ك را اب

روشن شود.
ــوص انتصابات فرمانداران،  وى افزود: در خص
ــور سياست هايى داشته كه بر مبناى  وزارت كش
آن از نيروهاى داخلى استفاده شده است، از 12 
ــدار، 10 نفر آغاز به كار كرده اند و در اين  فرمان
مسير تلاش بر اين بوده كه از تجربيات همكاران 

استفاده شود.
ــتاندارى  ــى، امنيتى و اجتماعى اس معاون سياس
چهارمحال وبختيارى گفت: حدود 38 درصد از 
ــداران  معاونان فرمانداران و 35 درصد از بخش
ــده اند، قابل توجه است كه در  تعيين تكليف ش
انتصاب بانوان نيز پيشرفت هاى مطلوبى حاصل 

شده است.
ــال حاضر، 16 مدير از  ــگ ادامه داد: در ح ارژن
ــتگاه ها، خارج از مجموعه استاندارى تعيين  دس

تكليف شده اند.
وى تصريح كرد: تنوع قوميتى موجود در استان 
يك واقعيت انكارناپذير است و بايد براى حفظ 
ــتى  وحدت بين اقوام تلاش كرد، ايجاد همزيس
مسالمت آميز و جلوگيرى از ايجاد گسست هاى 

قوميتى، نيازمند توجه خاص است.
ــتاندارى  ــى، امنيتى و اجتماعى اس معاون سياس
چهارمحال وبختيارى بيان كرد: با توجه به مسائل 
ــى  ــورى، پرونده هاى كارشناس ــيمات كش تقس
مربوط به شهرستان ها در استاندارى آماده شده و 

منتظر دستورالعمل هاى جديد از وزارت كشور 
هستيم.

 بيش از 200 طرح راكد در اسـتان وجود 
دارد

ــاون هماهنگى امور  ــد قربانپور مع ملك محم
ــتاندارى چهارمحال وبختيارى نيز  اقتصادى اس
ــاره به تمركز بر بهره ورى  در اين نشست با اش
اظهار كرد: يكى از اقداماتى كه بايد در اين راستا 
انجام داد، شناسايى و بهره بردارى از ظرفيت هاى 
ــت، هم اكنون بيش از  ــتفاده در استان اس بلااس
ــتان وجود  ــد و نيمه تمام در اس 200 طرح راك
دارد كه نيازمند 90 همت سرمايه گذارى است، 
ــوان به طور مؤثر  با راه اندازى اين طرح ها مى ت

مشكلات اقتصادى استان را كاهش داد.
ــعار سال افزود:  ــاره به لزوم تحقق ش وى با اش
در اين زمينه، فراهم كردن زيرساخت هاى لازم 
ــرمايه گذارى بسيار اهميت دارد، وجود  براى س
ــب براى انرژى و آب اين  زيرساخت هاى مناس
امكان را مى دهد كه از منابع به خوبى استفاده و 

در نهايت، به توليد و خلق ثروت كمك كرد.
ــتاندارى  ــى امور اقتصادى اس معاون هماهنگ
ــارى گفت: يكى از مهم ترين  چهارمحال وبختي
معضلات فعلى كشور، بحران انرژى است كه 
در اين راستا، شوراى راهبرى توسعه انرژى هاى 
تجديدپذير تشكيل شده و خوشبختانه تاكنون، 
ــوز توليد انرژى  ــگاوات مج ــب به 212 م قري
ــــده و حدود  ــتان صادر ش تجديدپذير در اس

600 مگاوات نيـــز در دست بررســى است.
ــتان با 6/8  ــه داد: نرخ بيكارى اس قربانپور ادام
درصد، وضعيت نسبتاً بهترى نسبت به متوسط 
ــا چالش هاى بالايى  ــور دارد اما همچنان ب كش
مواجه است جمعيت جوان جوياى كار در استان 
ــر از ميانگين  ــد كه بالات به 43.1 درصد مى رس

كشورى است.
ــع ثروت،  ــه توزي ــرد: در زمين ــح ك وى تصري
ــناد بالا  ــاى جامعى تدوين و تمامى اس برنامه ه
دستى و توسعه اى لازم تهيه شده است، مجموعه 
استاندارى به دنبال ايجاد اقتصادى غيرمتمركز و 
ــت كه با وجود مهارت هاى بومى و  تركيبى اس

شناخت منطقه اى، به فعاليت بپردازد.
ــتاندارى  ــور اقتصادى اس ــاون هماهنگى ام مع
ــه  ــرد: مجموع ــان ك ــارى بي چهارمحال وبختي
ــرايط،  ــت با بهبود ش ــتاندارى در تلاش اس اس
تسهيلات قرض الحسنه بيشترى را به متقاضيان 
ــال جارى، 900  ــه دهد، در قانون بودجه س ارائ
ــارد تومان اعتبار براى طرح هاى صنعتى در  ميلي

نظر گرفته شده است.
ــرح جوانى جمعيت و  ــاره به ط قربانپور با اش
موضوع نابارورى عنوان كرد: تسهيلات متعددى 
ــده كه  ــراى ازدواج و جوانى جمعيت ارائه ش ب
در اين خصوص سه هزار و 980 ميليارد تومان 
اعتبار جذب شده است، اين تسهيلات به برخى 
شهرستان ها كه شرايط بهترى دارند، تخصيص 

پيدا مى كند.

استاندار چهارمحال وبختيارى:

با هيـچ مديرى عهـد اخـوت نبسته ايـم

وحيد حاج سعيدى

ــى پير پيمانه كش كه  ــت امر ما از مكنونات ذهنـــ حقيق
خدا بيامرز در دوره حافـــظ علـــيه الرحمه افاضـــات 
ــظ بوده، راجع به  ــرد و ظاهراً از اقوام دور حاف ــى كـــ م
ــمندان  مديريت و مخلفات آن خبــــر نداريم ولى دانش
ــت را فــــرآيند واگذارى وظايف به  معاصر نقداً مديري
ــيدن به يك هدف مشخص عنوان كـــرده  افراد براى رس

اند. 
ــردار مثل هزار لا  ــتيد لاك مديريت هم كه در جريان هس
ــنگين پيچيده است و كار  ــيردان، خيلى س ــيراب ش و س
ــت جماعتى از  ــت. بر همين پيوس ــر كس هر كس نيس ه
ــه مديريت از طعم  ــوده براى قوام دادن ب ــران كارآزم مدي
ــورت، برنامه ريزى،  ــانس هايى قوى مثل مش دهنده و اس
ــجم  ــتخدام افراد توانمند، رهبرى منس ــازمان دهى، اس س
ــرايط بحران و  ــيدن به كاركنان در ش ــراد، انگيزه بخش اف
ــازمانى  ــيدن به اهداف س ــرى منطقى براى رس تصميم گي

ــتفاده مى كنند. يك عده هم بلاتشبيه روى مخلفات و  اس
رنگ و لعاب و دورچين مديريت زوم مى كنند. 

ــد؛ كف اتاق را موكت  ــيون اتاق را تغيير مى دهن دكوراس
ــا  را نونوار مى كنند؛  ــز و صندلى و پرده ه ــى كنند؛ مي م
ــر و ديپلمات مى خرند و از همه مهمتر  خودنويس  پارك
اينكه افراد فاميل و همسايه و دوست و آشنا و هم محلى 
ــد و در يك فضاى  ــع مى كنن ــان جم ــا  را كنار خودش ه
ــق و فتق امور مى  ــتانه يا خانوادگى به رت ــاط دوس با نش

پردازند! 
البته انتخاب دوست و آشنا به عنوان معاون و مشاور و ... 
هم بى حكمت نيست و مزايايى دارد. زرويى خدا بيامرز 
در اين باب جايى فرموده بود: پست هاي كليدى مرسوم 

 هست مخصوص عده اى معلوم
بعضا اين پست ها كه مرغوب است
مى شود جابه جا و دست به دست
 ليكن اين پست ها، به شكل عجيب

نرسد مطلقا به غير و غريب
مثل ما را فرا نمي خوانند

چون ز مـــا بهتران فراوانند!
ــيدن به هدف است كه  ــط مهم رس  على اى حال اين وس
ــر دو گروه نيل به اهداف  ــكر در ه خدا را كرور كرور ش

غايى و از قبل پيش بينى شده تا خرتناق محقق مى شود. 
ــماى  ــالا اگر اين اهداف در مواردى باب طبع من و ش ح
شهروند نيست و ديگ مربوطه براى ما نمى جوشد، ربطى 
به مديريت و ساختار آن ندارد! شايد ايراد از سليقه، ذائقه 
و يا حتى قوه چشايى مان باشد كه قدرت درك و تحليل 

امورات را به شايستگى نداريم. 
ــى هاى مديريتى  ــد از تغيير دولت ها جابجاي ــرا كه بع چ
حتى به صورت فله اى و اتوبوسى طبيعى است و در زمان 
گذشته هم اين عزل و نصب ها وجود داشت و قدمت اين 
ــردد. در آن ايام مديران  ــده هاى قبل باز مى گ ماجرا به س
حتى با وجود مجهز بودن به تشكيلات و ابزارى نظير گرز 
و سنان و كلاه خود و ساير تجهيزات ايمنى، باز هم مجبور 
به ترك صحنه بودند كه اسناد منظوم آن در همين شاهنامه 
خودمان موجود است: «برفتند با گرز هاى گران... مديران 
ــت از شب  ــير ژيان» و يا «چو نيمى گذش يكايك چو ش

ديرياز... مديران به رفتن گرفتند ساز» و باقى ماجرا...
ــند اگر قرار باشد مديرى  ــتان عنايت داشته باش فقط دوس
ــر قبلى برش و  ــود، يك چهارم مدي ــه جايگزين مى ش ك
ــته باشد و كسى برايش تره آبيارى شده با  توانمندى نداش

فاضلاب هم خرد نكند، همان بهتر كه نيايد! 
خلاصه اينكه ما ز ياران انتظارى داشتيم. فقط همين ... 

مديــران جديـــد و مكنـــونات ذهنـــى پير پيمــانه كش!

آگهى قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتى اراضى 
و ساختمانهاى فاقد سـند رسمى مصوب 1390 

بخش ده حوزه ثبتى شهرستان بروجن 

ــت ثبتى اراضى و  ــون تعيين تكليف وضعي ــه قان ــتور ماده يك و س نظر به دس
ــاختمانهاى فاقد سند رسمى و ماده 13 آيين نامه قانون فوق الذكر املاكى كه  س
ــتقر در اداره ثبت اسناد و املاك شهرستان  در هيات مندرج در قانون مذكور مس
ــيدگى و راى آن صادر شده است جهت اطلاع عموم به شرح  بروجن مورد رس

ذيل آگهى ميگردد :
 ابنيه و املاك واقع در بروجن  اراضي سيف آباد چغاخور 94 -اصلي 

و فرعي زير 
176 -  فرعى آقاى سليمان قيصريان فرزند محمد  نسبت به  ششدانگ يك قطعه 
باغ به مساحت 1410/8 مترمربع خريدارى  مع الواسطه سلبعلى چراغى از مالكين 

رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك سيف آباد  
ــبت به  ششدانگ يك  ــليمان قيصريان فرزند محمد  نس 177 -  فرعى آقاى س
قطعه باغ به مساحت 4025/43 مترمربع خريدارى  مع الواسطه سلبعلى چراغى 

از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك ملك سيف آباد  
185 -  فرعى خانم فاطمه مرادى  فرزند ظهراب  نسبت به  ششدانگ يك قطعه 
ــاورزى به مساحت 3641/22 مترمربع خريدارى بلا واسطه عليمحمد  زمين كش

مرادى از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك ملك سيف آباد  
 ابنيه و املاك واقع در بروجن  اراضي دسـتگرد چغاخور 95 -اصلي 

و فرعي زير 
ــدانگ  ــبت به  شش ــماعيلى  فرزند اميدعلى  نس 138 -  فرعى آقاى فريبرز اس
يك قطعه زمين كشاورزى به مساحت 1373/44 مترمربع خريدارى مع الواسطه 
ــتگرد  ــلاك مرقوم آدرس ملك دس ــمى پ ــماعيلى از مالكين رس ــى اس صفرعل

چغاخور  
ابنيه و املاك واقع در  بروجن پلاك 181 -اصلي و فرعي  هاى زير 

1777 -  فرعى آقاى چراغعلى كاهيدباصيرى  فرزند على باز نسبت به ششدانگ 
ــاحت 3015,61 خريدارى بلاواسطه خود متقاضى از مالكين  يك قطعه باغ بمس

رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك بروجن  
ــربازى بروجنى  فرزند هدايت اله  نسبت به   1808 -  فرعى آقاى محمدباقر س
ــدانگ يك قطعه باغ  به مساحت 1276/88 مترمربع خريدارى بلا الواسطه  شش
ــرو كيانى از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  ــين و سهراب كيخس محمدحس

ملك بروجن  
1817 -  فرعى آقاى على ميرزا نظرى سرمازه  فرزند محمد  نسبت به  ششدانگ 

ــطه محمدرضا  ــاحت 759/60 مترمربع خريدارى بلا الواس يك قطعه باغ به مس
همتيار از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك بروجن  

ابنيـه و امـلاك واقع در  بروجن اراضى اردوبـار پلاك 182 -اصلي و 
فرعي  هاى زير 

5541 -  فرعى آقاى رضا عظيمى پور بروجنى  فرزند اسداله  نسبت به  ششدانگ 
يكباب مغازه به مساحت 28/12 مترمربع خريدارى مع الواسطه اسداله عليارى از 

مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك بروجن

ابنيـه و امـلاك واقع در  بروجن اراضى دره ريـز  پلاك 183 – اصلى  
و فرعي زير 

ــبت به  ششدانگ يك  57 -  فرعى آقاى عليرضا نوروزى  فرزند حجت اله نس
قطعه زمين كشاورزى بمساحت 1987,7 متر مربع خريدارى بلا واسطه عبدالنبى 

دهقان از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك بروجن 
ــدانگ  ــبت به  شش 58 -  فرعى آقاى على رضا نوروزى  فرزند حجت اله  نس
يك قطعه زمين كشاورزى به مساحت 3500/47 مترمربع خريدارى بلا الواسطه 

عبدالنبى دهقان از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك بروجن  
69 -  فرعى خانم فاطمه حسين احمدى فرزند محمدجعفر  نسبت به  سه دانگ 
مشاع از ششدانگ يك قطعه زمين زراعى به مساحت 984/72 مترمربع خريدارى 

مع  الواسطه محمددهقان از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك بروجن
69 -  فرعى خانم حاجيه خانم يخى لفدانى فرزند عزيزاله  نسبت به  سه دانگ 
مشاع از ششدانگ يك قطعه زمين زراعى به مساحت 984/72 مترمربع خريدارى 

مع  الواسطه محمددهقان از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك بروجن
102 -  فرعى آقاى ولى اله علائى فرادنبه فرزند خسرو  نسبت به  ششدانگ يك 
قطعه باغ به مساحت 1784/08 مترمربع خريدارى مع  الواسطه حسين دهقان از 

مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك بروجن
ابنيه و املاك واقع در اراضى  مزرعه زاغى فرادنبه  پلاك 510-اصلي 

و فرعي زير
116 -  فرعى آقاى امامقلى مرادى فرادنبه فرزند ولى محمد  نسبت به  ششدانگ 
يك قطعه زمين كشاورزى به مساحت 2390/47 مترمربع خريدارى مع  الواسطه 
ــركت تعاونى دشت زاغى فرادنبه از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك  ش

بروجن- فرادنبه
ابنيـه و امـلاك واقع در اراضـى مزرعه درختى فرادنبـه  پلاك 511-

اصلي و فرعي زير
25 -  فرعى آقاى نوراله عليميرزائى فرادنبه  فرزند عباسعلى  نسبت به  ششدانگ 
يك قطعه زمين زراعى  به  بمساحت 23779,91 متر مربع خريدارى بلا واسطه 

خودمتقاضى  ازمالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك بروجن -فرادنبه

36 -  فرعى آقاى جعفرعلى علائى فرادنبه  فرزند قربانعلى  نسبت به  ششدانگ 
يك قطعه زمين مزروعى  به  بمساحت 13530,44 متر مربع خريدارى بلا واسطه 

قربانعلى علائى  ازمالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك بروجن -فرادنبه
ــبت به   ــعلى  نس ــب عليميرزائى فرادنبه  فرزندعباس 47 -  فرعى آقاى جاماس
ششدانگ يك قطعه زمين زراعى  به  بمساحت 4915,23 متر مربع خريدارى بلا 
واسطه خودمتقاضى  ازمالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس ملك بروجن -فرادنبه

ابنيـه و املاك واقع در اراضى سياسـرد  بروجـن  پلاك 550- اصلي 
و فرعي زير

ــدانگ يك قطعه  ــبت به شش 821 - فرعى آقاى خداداد هومانى فرزند على  نس
زمين به مساحت20860/87 متر مربع خريدارى مع الواسطه از بنياد مستضعفان 
ــتان چهارمحال و بختيارى  از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس   و جانبازان اس

بروجن
930 - فرعى آقاى سعيد پوراسفنديار بروجنى فرزند محمد نسبت به ششدانگ 
يك قطعه زمين مزروعى به مساحت492/65 متر مربع خريدارى بلا الواسطه از 

اميرحسين معتمدى  از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
ــبت به  ــيدابراهيم نس ــيدعباس ابراهيمى دهقانى فرزند س 933 - فرعى آقاى س
ــدانگ يك قطعه باغ به مساحت493/62 متر مربع خريدارى مع الواسطه از  شش

مسعوداسكندرى  از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
1030 - فرعى آقاى محمود حيدرى فرزند فتح اله نسبت به ششدانگ يك قطعه 
باغ به مساحت478/72 متر مربع خريدارى مع الواسطه از اميرحسين معتمدى از 

مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
1037 - فرعى آقاى سعادت سلطانى بلداجى فرزند حبيب اله نسبت به ششدانگ 
ــاحت 717/76 متر مربع خريدارى مع الواسطه از عبدالنبى  يك قطعه باغ به مس

دهقان از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
1047 - فرعى زهرا يوسف پور بروجنى فرزندخير اله نسبت به ششدانگ يك 
ــطه از ورثه شكراله  ــاحت726/04 متر مربع خريدارى مع الواس قطعه باغ به مس

بختيار از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
ــه  ــبت به  س ــعيب  نس 1053 - فرعى آقاى مرتضى صالحى له درازى فرزند ش
ــدانگ يك قطعه باغ محصور به مساحت516/56 متر مربع  ــاع از شش دانگ مش
ــطه از فضل اله محمدصادقى از مالكين رسمى پلاك مرقوم  خريدارى مع الواس

آدرس  بروجن
ــبت به  سه دانگ مشاع از  ــارا زرين قلم فرزند على  نس 1053 - فرعى خانم س
ــاحت516/56 متر مربع خريدارى مع  ــدانگ يك قطعه باغ محصور به مس شش
الواسطه از فضل اله محمدصادقى از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن

1093 - فرعى آقاى منصور يوسفيان فرزند محمد  نسبت به ششدانگ يك قطعه 
زمين كشاورزى به مساحت2210/57 متر مربع خريدارى بلا واسطه از فضل اله 

منصور و فرود اربا ب زاده  از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
1101 - فرعى آقاى احسان اله سپاهى بروجنى فرزند برهان  نسبت به ششدانگ 
ــطه از مهرداد  ــاحت2234/66 متر مربع خريدارى مع الواس يك قطعه باغ  به مس

عباسى از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
1102 - فرعى آقاى احسان اله سپاهى بروجنى  فرزند برهان  نسبت به ششدانگ 
ــطه از مهرداد  ــاحت968/87 متر مربع خريدارى مع  الواس يك قطعه باغ  به مس

عباسى از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
1131 - فرعى آقاى فرهاد هاديپور بروجنى  فرزند فريدون  نسبت به ششدانگ 
ــاحت309/84 متر مربع خريدارى مع  الواسطه از عبدالنبى  يك قطعه باغ  به مس

دهقان از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
1135 - فرعى خانم مريم صادقى نيا  فرزند على  نسبت به ششدانگ يك قطعه 
باغ  به مساحت741/76 متر مربع خريدارى مع  الواسطه از اميرهوشنگ معتمدى 

از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
1146 - فرعى خانم پريسا قنبرى  فرزند محمد  نسبت به ششدانگ يك قطعه 
زمين  به مساحت750 متر مربع خريدارى بلا  الواسطه از اميرهوشنگ معتمدى 

از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
1170 - فرعى آقاى سياوش داتلى بيگى  فرزند بهزاد  نسبت به ششدانگ يك 
ــطه از اميرحسين  ــاحت851/03 متر مربع خريدارى مع  الواس قطعه باغ  به مس

معتمدى  از مالكين رسمى پلاك مرقوم آدرس  بروجن
به موجب ماده3 قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتى اراضى و ساختمانهاى فاقد 
ــمى اين اگهى نسبت به املاك فوق الذكر در دو نوبت به فاصله 15  ــند رس س
ــار و محلى اگهى و در صورتى كه اشخاص  روز  از طريق روزنامه كثيرالانتش
ــار اگهى و در  ــند  از تاريخ انتش ــته باش ذى نفع به اراى صادره اعتراضى داش
روستاها از تاريخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت اسناد 
محل وقوع ملك تسليم و رسيد  اخذ نمايند . معترض بايد  ظرف يك ماه از 
ــت به دادگاه عمومى محل  ــليم اعتراض مبادرت به تقديم دادخواس تاريخ تس
نمايد و گواهى تقديم دادخواست را به اداره ثبت محل تحويل دهد . در اين 
صورت اقدامات ثبت موكول به ارايه حكم قطعى دادگاه است. درصورتى كه 
ــت  اعتراض در مهلت قانونى واصل نگردد يا معترض گواهى تقديم دادخواس
ــناد  محل بايد مبادرت به  ــه دادگاه عمومى محل را ارايه نكند اداره ثبت اس ب
ــند مالكيت مانع از مراجعه متضرر به  ــند مالكيت مينمايد. صدور س صدور س
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نوبت اول مورخ                08 /  02 /1404

نوبت دوم  مورخ              23  / 02 / 1404                              
رئيس اداره ثبت اسناد و املاك شهرستان بروجن 

 رسول تعميدى

مدير صندوق كارآفرينى امُيد چهارمحال و بختيارى 
گفت: اين صندوق در سال گذشته يك هزار و 272 
ــزار و 121  ــهيلات به ارزش افزون بر 2 ه فقره تس
ــان نوروزى تاكيد  ــال پرداخت كرد. پژم ميليارد ري
ــهيلات زمينه ايجاد و  كرد: با پرداخت اين ميزان تس
تثبيت بيش از يك هزار فرصت شغلى در بخش هاى 
مختلف اقتصادى چهارمحال و بختيارى فراهم شد.

وى افزود: از اين ميزان تسهيلات 441 فقره به ارزش 
ــال در بخش خدمات، 331 فقره به  940 ميليارد ري
ارزش 660 ميليارد ريال مختص بخش كشاورزى، 
ــال در حوزه  ــه ارزش 395 ميليارد ري ــره ب 222 فق
ــت و 278 فقره به ارزش 126 ميليارد ريال در  صنع

قالب تفاهم نامه هاى بين نهادى پرداخت شده اند.
ــورى صندوق  ــه دوم كش ــب رتب ــوروزى به كس ن
ــال و بختيارى در ارزيابى  كارآفرينى امُيد چهارمح
ــال 1403 اين صندوق اشاره و تصريح  عملكرد س
ــاس ارزيابى دقيق شاخص هاى  كرد: اين رتبه براس
ــت  ــزان پرداخ ــه مي ــردى از جمل ــف عملك مختل
تسهيلات، ايجاد فرصت هاى شغلى، همكارى هاى 

ــتغال زا  ــتگاهى و اجراى موفق طرح هاى اش بين دس
ــدوق چهارمحال و بختيارى  ــال 1403 به صن در س
ــب اين رتبه  ــد: كس اختصاص يافت.وى يادآور ش
ــكاران پرُتلاش  ــبانه روزى هم ــلاش ش ــل ت حاص
ــال و بختيارى،  ــدوق كارآفرينى امُيد چهارمح صن
همراهى دستگاه هاى اجرايى و استقبال بى نظير مردم 

از طرح هاى اشتغال زايى اين صندوق است.
مدير صندوق كارآفرينى امُيد چهارمحال و بختيارى 
ــير  ــدف اصلى ما حركت در مس ــت: ه اظهار داش
توانمندسازى اقتصادى مردم استان، به ويژه در مناطق 
ــى، انگيزه اى  ــت و اين رتبه مل ــوردار اس كمتربرخ

مضاعف براى ادامه اين مسير خواهد بود.
ــب رتبه دوم كشورى در تمامى  نوروزى گفت: كس
ــت صندوق  ــان گر موفقي ــاى ارزيابى، نش حوزه ه
ــارى در تحقق  ــى امُيد چهارمحال و بختي كارآفرين
ــتغال، عدالت اقتصادى و  ــعه اش اهداف كلان توس

حمايت مؤثر از كارآفرينان محلى است.
چهارمحال و بختيارى 12 شهرستان با بيش از يك 

ميليون نفر جمعيت دارد.

مدير صندوق كارآفرينى امُيد چهارمحال و بختيارى:
صندوق كارآفرينى امُيد چهارمحال و بختيارى يك هزار و 272 فقره 

تسهيلات پرداخت كرد
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ــم مالى  ــى با مفاهي ــروز در دنياي ــوان ام  نوج
ــى دارد و  ــود، كارت بانك پيچيده بزرگ مى ش
ــد، اما اغلب “ارزش پول”  خريد اينترنتى مى كن
ــكاف را با آموزش هدفمند،  را نمى داند. اين ش
ــور و گفت وگوى صادقانه مى توان پر  تجربه مح
كرد. مسئوليت مالى بايد از خانه و مدرسه شروع 
شود و با فضاى مجازى و جامعه هماهنگ باشد. 
براى تربيت نوجوانان مسئوليت پذير، بايد ابتدا 
دنياى اطراف شان را براى پذيرش اين مسئوليت 
ــاده كنيم.  امروزه نوجوانان با كارت بانكى و  آم
ــوند، اما پول برايشان  خريد آنلاين بزرگ مى ش
فقط يك لحظه خرج كردن است، نه يك امكان 
ــا چه چيزى اين  ــراى مديريت و يادگيرى؛ ام ب
ــته  ــول دور نگه داش ــل را از درك ارزش پ نس
ــر روز تصميمات مالى  ــت؟در دنيايى كه ه اس
ــى از نوجوان ها با پول  ــود، خيل پيچيده تر مى ش
ــد و آن را چندان  ــرد آن بيگانه ان ــوه كارك و نح
جدى نمى گيرند. اين در حاليست كه نوجوان ها، 
شبانه روز با ابزارهايى مثل كارت بانكى، خريد 
اينترنتى و تبليغات بى پايان مواجه اند، اما صحبت 
از مديريت پول كه مى شود، جدى نمى گيرند و 
تصور مى كنند براى فكر كردن به آن زود است. 
ــن بى تفاوتى  ــكل گيرى اي اما چه عواملى در ش

نقش دارد؟
  جا ماندن سواد مالى از كلاس درس

ــيارى از كشورها، مانند ژاپن،  در حاليكه در بس
ــواد مالى از  ــوئد يا حتى امارات، آموزش س س
سال هاى ابتدايى در برنامه درسى گنجانده شده 
است، جاى خالى آموزش مالى در نظام آموزشى 

ــت. در واقع مدرسه  ــدت محسوس اس ما به ش
ــرى نوجوان ها،  ــمى يادگي ــوان منبع رس به عن
ــول» در آن جايى دارد،  ــه آموزش «مديريت پ ن
ــدى، نه حتى تمرين  ــه فعاليتى براى بودجه بن ن
ــناخت درآمد و هزينه. نتيجه؟  ساده اى براى ش
ورود يك جوان به دانشگاه و بازار كار، كه پس 
ــال تحصيل هنوز نمى داند چطور بايد  از 12 س

براى يك هدف مالى برنامه ريزى كند!
در اين راستا، رياضى به عنوان يكى از پررنگ ترين 
دروس آموزشى مدارس، سال هاست كه نتوانسته 
نحوه پس انداز كردن و ديگر مسائل مالى را براى 
كودك و نوجوان عينى سازى كند و همين مسئله 
باعث شده كه دانش آموز با دنيايى از فرمول ها اما 
بدون درك واقعى از پول، وارد بزرگسالى شود.

   خانه، بستر جبران خلاها
اما واقعيت اين است كه هر چقدر هم مدرسه در 
آموزش مالى كوتاهى كند، خانواده به شكل هاى 
مختلف مى تواند اين خلا را پر كند. بسيارى از 
والدين يا خودشان سواد مالى ندارند، يا تصور 
مى كنند پول، موضوعى است كه نبايد با بچه ها 
ــلى تربيت  ــاره اش حرف زد و در نتيجه نس درب
ــرس»، «الان  ــه از كودكى با «پول نپ ــود ك مى ش
وقتش نيست» و «بزرگ شدى خودت مى فهمى» 
رشد كرده است.پژوهش هاى داخلى و بين المللى 
نشان مى دهد كه گفت وگوى صادقانه خانواده ها 
درباره مسائل مالى، نقش كليدى در شكل گيرى 
ــئولانه در فرزندان دارد. اگر بچه ها  نگرش مس
ــت، يا ندانند  ندانند هزينه آب و برق چقدر اس
ــت نگه  ــدر و مادر براى فلان خريد دس چرا پ

داشته است، هرگز ياد نمى گيرند كه پول، منبعى 
محدود است كه نياز به برنامه ريزى دارد.

البته اين به معناى در جريان قرار دادن نوجوان ها 
ــت بلكه به  ــائل مالى خانواده نيس ــام مس از تم
شكل محدود و در راستاى مسئوليت پذير شدن 
آن هاست. در واقع والدين بايد ياد بگيرند چطور 
مديريت مالى خود را به شكل عملى و قابل فهم 
به بچه ها منتقل كنند؛ مثلاً هنگام خريد، نوجوان 
را در تصميم گيرى شريك كنند يا براى خرجى 

ماهانه، با هم بودجه بندى كنند.
  فضاى مجازى، مروج مصرف لحظه اى

ــد كه با 1  ــى بخواهد بدان ــروزه اگر نوجوان ام
ــى مى تواند انجام  ــان چه خريدهاي ميليون توم
ــبكه هاى  ــن اطلاعات را از ش ــد، احتمالاً اي ده
ــى آورد، نه از  ــت م ــى مختلف به دس اجتماع
ــه. تبليغات در فضاى مجازى  والدين يا مدرس
ــاً مى دانند  ــاى پيچيده اى كه دقيق با الگوريتم ه
ــت دارد، به سرعت  مخاطب چه چيزى را دوس
ــه اى را در  ــته هاى لحظ نيازهاى كاذب و خواس
ذهن نوجوان ها ايجاد مى كنند. اين تبليغات غالباً 
بر خريدهاى آنى، مصرف گرايى و مدهاى جديد 
تمركز دارند و مفاهيمى مانند صبر، پس انداز يا 
اولويت بندى را به حاشيه مى برند. در اين فضا، 
نوجوان ها با تصاويرى از زندگى هاى لاكچرى 
ــتند كه تأثيرات  و خريدهاى بى وقفه روبرو هس
روانى آن ها را به سمت رقابت هاى اجتماعى و 

مصرف بى رويه هدايت مى كند.
اين رويكرد، به جاى آموزش مفاهيم بنيادى مانند 
ارزش پول، مديريت هزينه و ايجاد اولويت هاى 
ــگ مصرف گرايى و  مالى، تنها به تقويت فرهن
ولخرجى مى پردازد. نوجوان ها در معرض يك 
ــتن  ــرار مى گيرند كه در آن داش مدل زندگى ق

ــك معيار از  ــن گجت ها و لباس ها ي جديدتري
ــت، در حالى كه اين  موفقيت و خوشبختى اس
تصورات نه تنها واقعيت ندارند بلكه آن ها را از 
مسائل مهم تر زندگى مانند پس انداز، برنامه ريزى 

مالى و مديريت مالى در آينده دور مى كند.
ــا در دورى از فضاى  ــراى كمك به نوجوان ه ب
ــرايط  ــازى و تبليغات مصرفى، مى توان ش مج
يادگيرى يك مهارت جديد را براى آن ها ايجاد 
ــرايط يادگيرى  ــرد. به عنوان مثال، مى توان ش ك
ــاده،  ــى س يك مهارت جديد مانند برنامه نويس
ــاخت محصولات دستى  نقاشى ديجيتال، يا س
ــان ايجاد كرد. اين فعاليت ها مى توانند  را برايش
به طور غيرمستقيم، به آن ها مسئوليت پذيرى مالى 
را آموزش دهند، چرا كه براى اين مهارت ها به 

تمرين، زمان و برنامه ريزى نياز است.
   رقابتى كه جيب ها را خالى مى كند

يكى از پررنگ ترين دلايل رفتارهاى مالى ناسالم 
ــه دائمى با ديگران است.  در نوجوان ها، مقايس
نوجوانى كه مى بيند دوستش گوشى گران قيمت 
ــى رود، ناخودآگاه به  ــر هفته خريد م دارد يا ه
ــود، حتى اگر  ــيده مى ش ــمت ولخرجى كش س

خودش توان مالى اش را نداشته باشد.
ــبك زندگى، تأثيرى عميق  «رقابت پنهان» در س
ــر تصميمات مالى نوجوان ها دارد. آن ها اغلب  ب
براى حفظ ظاهر يا فرار از قضاوت دوستان شان، 
تن به خريدهايى مى دهند كه با واقعيت مالى شان 
ــن توِنگ،  ــه  دكتر ج ــت. به گفت ــازگار نيس س
ــل من»، افزايش افسردگى  ــنده كتاب «نس نويس
و اضطراب در نوجوانان، بى ارتباط با فشارهاى 

مالى و اجتماعى نيست.
ــه نكردن و پذيرش  بنابراين بايد فرهنگ مقايس
تفاوت ها را از سنين پايين آموزش داد. همچنين 

ــداز و  ــه با پس ان ــاى موفقى ك ــى الگوه معرف
ــت مالى به اهدافشان رسيده اند،  مديريت درس
ــد. نوجوانى كه ببيند با  مى تواند الهام بخش باش
ــفر رفت يا چيزى  ــود به س كنترل خرج، مى ش
خريد كه دوست دارد، به تدريج نگاهش به پول 

تغيير مى كند.
  نوجوانى، فصل بى خيالى يا نقطه شروع 

مسئوليت؟
ــه زندگى  ــده، در لحظ ــتر از آين ــوان، بيش نوج
ــراى خيلى از  ــد. برنامه ريزى بلندمدت ب مى كن
ــت و نه ملموس. اينكه چرا  آن ها نه جذاب اس
ــروز خرج نكنم تا ماه بعد چيزى بخرم،  بايد ام
ــار  براى نوجوانى كه هنوز درآمدى ندارد يا فش

مالى را لمس نكرده، مفهومى گنگ است.
تحقيقات انجمن روانشناسى آمريكا نشان مى دهد 
ــى درك ضعيف ترى از  ــان به طور طبيع نوجوان
تأثير تصميمات امروز بر آينده دارند؛ بنابراين در 
آموزش مالى، بايد از ابزارهاى ملموس تر و قابل 

تجربه استفاده كرد.
به نوجوان فرصت تجربه بدهيم. مثلاً پروژه اى 

طراحى كنيم كه او براى خريد وسيله اى خاص، 
ــداز كند.  ــخص پس ان ــك بازه زمانى مش در ي
ــان بدهيم كه  ــا با ايجاد بازى هاى تعاملى، نش ي
ــدى در آينده  ــاى مالى امروز چه پيام تصميم ه
ــى در قالب تجربه و  ــد. اين آموزش ها وقت دارن

بازى باشد، اثربخشى بيشترى دارد.
   مسئوليت مالى را بايد ساخت

ــوان امروز در  ــزارش وب گاه تبيان، نوج به گ
دنيايى بزرگ مى شود كه مفاهيم مالى از هميشه 
ــى دارد، خريد  ــده اند. كارت بانك پيچيده تر ش
ــوز نمى داند «ارزش  ــت، اما هن اينترنتى بلد اس
ــه صرفاً با  ــكاف را ن ــه. اين ش ــول» يعنى چ پ
نصيحت، بلكه با آموزش هدفمند، تجربه محور 

و گفت وگوى صادقانه مى توان پر كرد.
ــت كه بايد از خانه  مسئوليت مالى، مهارتى اس
ــود و با فضاى مجازى و  ــروع ش ــه ش و مدرس
جامعه هماهنگ باشد. اگر مى خواهيم نوجوان ها 
ــاى  ــدا دني ــد ابت ــند، باي ــئوليت پذيرتر باش مس
اطراف شان را براى پذيرش اين مسئوليت آماده 

كنيم./ايرنا

آموزش مديريت مالى به نوجوانان؛
نوجــوانان، خريـــد و چالـــش مديريــــت مالــــى

ــه صحبت  ــه از اهميت تغذي همين ك
ــود، بسيارى معتقدند بايد سبك  مى ش
زندگى سالم را انتخاب كرد. اما آن طور 
كه كارشناسان عنوان مى كنند، صنعت 
ــش، خود را  ــت فود با تمام تاثيرات فس
ــوده و با  ــوزه تغذيه تحميل نم به ح
تغيير و تحولاتى كه در سبك زندگى 
پديد آمده، غذا هاى فست فودى سهم 
ــترى در الگوى خانوار ايرانى پيدا  بيش
كرده  است. همين كه از اهميت تغذيه 
صحبت مى شود، بسيارى معتقدند بايد 
سبك زندگى سالم را انتخاب كرد. اما 
آن طور كه كارشناسان عنوان مى كنند، 
ــام تاثيراتش،  ــت فود با تم صنعت فس
خود را به حوزه تغذيه تحميل نموده 
ــبك  ــا تغيير و تحولاتى كه در س و ب
زندگى پديد آمده، غذا هاى فست فودى 
سهم بيشترى در الگوى خانوار ايرانى 
پيدا كرده  است. با افزايش زندگى هاى 
ــه   ــدى در جامع ــا كارمن ــرى ي كارگ
ــنتى زنان  ــدن نقش س امروز و كم ش
ــردان و زنان  ــپزخانه ها، اغلب م از آش
ــزرگ غذاى  ــهرهاى ب ــاغل در ش ش
ــود را از بيرون تهيه مى كنند و دايره   خ
انتخاب وسيعى دارند؛ از فست فودها 
گرفته تا غذاهاى سنتى. براى مردان و 
ــاغل، كه در تهران و شهرهاى  زنان ش
اقمارى اش زندگى مى كنند، تهيه ى غذا 
ــت و  در خانه هزينه بر و وقت گير اس
فست فودها خيلى راحت جاى غذاى 
خانگى را پر مى كنند، اما در محله هاى 
ــد، محصولات غذايى كيفيت  كم درآم
پايين ترى دارد و تعداد اغذيه فروشى ها 
ــتوران ها بيشتر  ــت فودها) از رس (فس
ــت و مردم با غذاهاى ارزان قيمت  اس

شكم خود را سير مى كنند. 
ــان  ــى از كارشناس ــاهينى يك على ش
ــترين  تغذيه در اين باره مى گويد: «بيش
ــد منجر به مصرف  عاملى كه مى توان
بالاى مواد غذايى ناسالم شود، صرف 
نكردن وقت و هزينه كافى براى تهيه 
ــت. هنگامى كه مردم  مواد غذايى اس
درگير كار و زندگى روزمره مى شوند، 
مى خواهند در كوتاه ترين زمان ممكن 
ــرف كنند و همين  نيز ميان وعده مص
امر دليل افزايش مصرف فست فودها 

مى شود.» 
  پيشنهاد افزايش ماليات  براى 

مواد غذايى داراى افزودنى 
اين كارشناس با تاكيد بر اينكه زنجيره 
مواد غذايى مجموعه اى از عوامل مهم 
ــامل مى شود كه نمى توان  و موثر را ش
هيچ يك را حذف يا جايگزين ديگرى 
ــوان مى كند: «اقتصاد، فرهنگ  كرد، عن
مصرف و اجتماع بر استفاده مواد غذايى 
و توليدات داخلى و خارجى تاثيرگذار 
ــرف مواد  ــه موضوع مص ــت. البت اس
ــالم و مصرف اشتباه مردم  غذايى ناس
پيچيده است، به گونه اى كه تهيه غذاى 
ناسالم بايد در همه ابعاد مورد بررسى 
ــه مردم خود  ــرد. هنگامى ك قرار بگي
ــند يا قدرت تغيير عادت  به فكر نباش

ــند، بايد دولت  ــته باش غذايى را نداش
ــود و با ايجاد محدوديت هايى  وارد ش
ــه در زمينه  ــه توليد و چ چه در زمين
ــبد  ــع آن دخالت كند تا مردم س توزي
غذايى سالم ترى داشته باشند. شايد در 
نگاه اول سود حاصل از توليدات مواد 
ــتفاده از چربى ها و  غذايى آماده و اس
مواد افزودنى بالا باشد، اما عواقب كار 
بسيار پرهزينه است. طى دهه گذشته 
با افزايش مصرف مواد غذايى آماده و 
فست فودها بيمارى ها افزايش يافتند و 
در مقابل بخش درمانى كشور متحمل 
جبران هزينه هايى بيش از هزينه توليد 
محصولات ارگانيك شده است. در اين 
ميان برخى كارشناسان پيشنهاد افزايش 
ــى داراى  ــراى مواد غذاي ــا ب ماليات ه
ــا را مى دهند و معتقدند اگر  افزودنى ه
ــواد غذايى افزايش يابد  ماليات اين م
ــند،  و مردم كمتر قادر به خريد آن باش
ــالم  ــرف مواد غذايى س فرهنگ مص
افزايش مى يابد. برخى ديگر مى گويند 
ــتگاه هاى  ــارت دولت و دس ــد نظ باي
ذى ربط بيشتر شود. البته اين صحبت ها 
ــت، بلكه  كار يك روز و دو روز نيس
نيازمند هزينه، زمان و فرهنگ سازى و 
اجراى دقيق است. چراكه اجراى اين 
ــى از سوى  امر نيازمند فرآيند آموزش
ــانه است. در بسيارى از  مدارس و رس
كشور ها آموزش مصرف و تهيه غذاى 
ــه والدين  ــالم ابتدا در مدارس و ب س
ــود چراكه زنان در خانواده  داده مى ش
نقش موثرى در تربيت و ايجاد عادت 

غذايى دارند.»
  همه تفريحات شهرنشينان در 

رستوران گردى خلاصه شده
ــروز جايگزين ديگرى به  «جوانان ام
جز فست فودها ندارند! جز اينكه پيتزا 
ــه تفريحات  ــاندويچ بخورند چ يا س
ديگرى دارند؟ بايد حركتى انجام داد، 
ــازمانى نظارت كند يا افرادى بسيج  س
ــوند و جايگزين ها  و انتخاب هاى  ش
ــا قرار دهند تا  ــترى در اختيار آنه بيش
كمى از مصرف فست فودها بكاهند.» 
ــه اى از اظهارات  ــن جملات گوش اي
بهروز كيمياگر،  متخصص تغذيه است 
كه در ادامه مى گويد: «همه تفريحات 
شهرنشينان در رستوران گردى خلاصه 
شده و هر لقمه غذاى آنها در يك بسته 
ــده  پر از چربى و افزودنى خلاصه ش
ــتوران ها و  ــت. هر شب مقابل رس اس
اغذيه فروشى ها صف بسته مى شود و 
اين جوانان كشور هستند كه با افزايش 
تبليغات و رواج عادت غذايى نادرست 
ــلامتى خود را  ــى از س هر روز بخش
ــرف هزينه اى  ــود و ص ــتان خ با دس
نامناسب دور مى اندازند. استفاده مكرر 
از مواد غذايى با افزودنى ها، چربى ها و 
ــده براى جلب مشترى  نمك افزوده ش
ــده تا صداى پزشكان  بيشتر باعث ش
هم درآيد و مدام در حال هشدارهاى 

غذايى به مردم باشند.»
او در خاتمه اظهاراتش تصريح مى كند: 

«اينكه سونامى سرطان و بيمارى هاى 
ــا چه اندازه به مواد  معده و گوارش ت
ــالم برمى گردد چندان آمار  غذايى ناس
دقيقى ندارد، اما مسلم است كه وقتى 
ــالم  ــش بزرگى از مردم غذاى ناس بخ
مصرف كنند بايد آينده سلامت كشور 
ــال  را هم پيش بينى كرد كه در چند س
ــلامتى كه  ــد. س آينده به كجا مى رس
نسبت به وجود آن بى اعتنايى مى شود 
ــت دادن درصدى از آن  و براى از دس
بايد ميليون ها تومان هزينه شود تا يك 

روز و يك سال آن برگردد.» 
  همـه افرادى كه غذاى سـالم 
استفاده نمى كنند، لزوماً دچار فقر 

نيستند
منيره اشرفى، از ديگر متخصصان تغذيه 
ــل توجهى از  ــد: «درصد قاب مى گوي
جمعيت امروز خانوارها، دقت لازم را 
در تغذيه ندارند و به كيفيت غذا توجه 
نمى كنند. اين مسئله يك واقعيت است 
و نمى توان آن را انكار كرد كه متاسفانه 
ــبك زندگى ما دچار تحولاتى شده  س
و مهم ترين بخش آن مربوط به وعده 
غذايى صبحانه است كه به آن اهميت 
كافى داده نمى شود يا اساساً از لبنيات 
ــود.  ــتفاده نمى ش ــدازه كافى اس به ان
ــه در اين  ــود ك به وضوح ديده مى ش
ــتفاده نمى شود يا  وعده از تخم مرغ اس
غذاهاى فست فودى سهم بيشترى در 
ــوار پيدا كرده اند. همه اين  الگوى خان
ــى دارد. بر همين  ــائل جاى نگران مس
ــاس بايد تاكيد كرد كه سهم غذاى  اس
ــش پيدا كرده  ــالم در خانوارها كاه س
است و اگرچه افزايش تورم، تغيير در 
عادت هايى غذايى را به دنبال داشته اما 
ــت كه همه افرادى  اين بدان معنا نيس
كه غذاى سالم استفاده نمى كنند، لزوماً 
ــتند. اين مسئله را بايد  دچار فقر هس
ــدن فرهنگ تغذيه  ــى از پايين آم ناش
ــت كه در كنار آن، سبك زندگى  دانس
ــوه غذا  ــى به نح ــد و بى توجه جدي
خوردن نيز در تشديد اين اتفاق موثر 
بوده است. موضوع ديگرى كه بايد در 
اين ميان به آن اشاره كرد اين است كه 
ــت كه در خصوص  وظيفه دولت هاس
بهبود تغذيه مردم، آگاه سازى كنند. در 
حال حاضر كمتر برنامه اى در تلويزيون 
ديده مى شود كه در خصوص نحوه و 
ــه اهميت آن،  ــه و البت ــگ تغذي فرهن
ــردم بدهد. در حقيقت  اطلاعاتى به م
كمتر ديده مى شود كه در برنامه اى، به 
ــدار  كودكان در خصوص تغذيه هش
ــا در خصوص  ــد يا به بزرگ تره دهن
رعايت وعده هاى غذايى آگاهى دهند. 
به عنوان مثال اين مسئله را بگويند كه 
فاصله ميان وعده هاى غذايى را رعايت 
ــازى  كنند. همه اينها نياز به فرهنگ س
ــبك زندگى  ــه تدريج بايد س دارد و ب
ــت، تغيير  ــاس فرهنگ درس ما بر اس
ــه ديگرى كه مى خواهم  پيدا كند. نكت
ــاره كنم اين است كه بايد به  به آن اش
اين مسئله توجه كنيم كه اگر تغذيه ما 

درست نباشد، چه اتفاقى مى افتد؟ اگر 
ــد و مواد مورد  تغذيه ما درست نباش
نياز به بدن نرسد، بدن ضعيف مى شود 
ــتر  و آمادگى اين را پيدا مى كند كه بس
انواع بيمارى ها باشد. در اين ميان، فقر 
غذايى يكى از مسائل مهمى است كه 
ــتگاه هاى مربوطه بايد به آن  كليه دس

توجه كنند.»
ــن متخصص در ادامه تاكيد مى كند:  اي
«امروزه به اين نتيجه رسيده اند كه هر 
چه كيفيت و مقدار غذا كامل تر باشد، 
رشد بچه ها سريع تر خواهد بود. نتيجه 
ــور باتمركز و كيفى  ــن اتفاق، حض اي
ــه خواهد بود. چنين  بچه ها در مدرس
پيوندى در مورد بچه ها و بزرگسالان به 
صورت همزمان صدق مى كند و نبايد 
آن را ناديده گرفت. حال اينكه صدا و 
سيما به عنوان يكى از تاثيرگذارترين 
ــانه هايى كه فعلاً در  و بانفوذترين رس
ــت، چقدر  ــار دولت و مردم اس اختي
ــوده و چقدر  ــه موفق ب ــن زمين در اي
ــالم  ــاس زندگى س ــش، بر اس تبليغات
ــود  ــت؟ به خوبى ديده مى ش بوده اس
ــات اين  ــادى از تبليغ ــش زي كه بخ
ــابه  ــانه، به چيپس و پفك و نوش رس
ــه بر خلاف زندگى  اختصاص يافته ك
ــيارى از كودكان  سالم است. البته بس
ــت دارند و  ــولات را دوس اين محص
ــادگى اين محصولات  نمى توان به س
ــى آنها حذف كرد. پيش از  را از زندگ
ــايد به اين  ــن و در دهه هاى قبل ش اي
ــالم ديده  ــل كمتر محصولات ناس دلي
ــواد غذايى مفيد  ــد كه والدين م مى ش
ــمش را به  ــه نخودچى و كش از جمل
ــد و جايگزين بهترى  ــا مى دادن بچه ه
ــتند. اين مواد  براى مواد غير مفيد داش
ــت.  ــترى هم داش ارزش غذايى بيش
الان بچه ها به غذاهايى روى آورده اند 
ــالم  ــدارد يا ناس ــه ارزش غذايى ن ك
ــاره مى كنم تا  ــت. به يك مثال اش اس
ــود كه وضعيت در ديگر  مشخص ش
ــت. در  ــه چه صورت اس ــورها ب كش
برخى ايالت هاى آمريكا كه با مصرف 
ــراى مصرف  ــكل مبارزه مى كنند، ب ال
شير تبليغ زيادى مى شود. در حقيقت 
ــود دارد كه اگر مصرف  اين باور وج
ــود، تمايل به مصرف  ــتر ش شير بيش
ــاس،  الكل پايين مى آيد. بر همين اس
ــئله را به يكديگر  بچه ها مدام اين مس
ــى معلم ها اين  ــادآورى مى كنند. حت ي
مسئله را با پرسيدن ميزان مصرف شير 
ــازى  از دانش آموزان خود، فرهنگ س
ــوزان  ــه دانش آم ــدام ب ــد و م مى كنن
ــر يك ليوان  ــادآورى مى كنند كه اگ ي
شير روزانه تان را مصرف كرده باشيد، 
ــت تان سالم تر مى شود  دندان ها و پوس
ــترى خواهيد داشت.  ــلامت بيش و س
ــئله به صورت مداوم در افراد  اين مس
ــود. در اين ميان،  فرهنگ سازى مى ش
رسانه ها نيز نقش ويژه اى در تغذيه و 
سلامت آن دارند. شايد بد نباشد كه در 
برنامه هاى  پربيننده،  برنامه هاى  خلال 

ــه اى و به صورت طنز  يك يا دودقيق
ــود كه آموزش لازم به افراد از  تهيه ش
ــن طريق صورت گيرد. در اين ميان  اي
ــانه هاى گروهى از جمله  به نظرم، رس
ــون نقش عمده اى ايفا  راديو و تلويزي
مى كنند و بايد بيشتر از وضعيت فعلى، 
ــرمايه گذارى شود. در  در اين حوزه س
ــى كه  حقيقت بخش مهمى از آموزش
ــام داد،  ــوان در حوزه تغذيه انج مى ت
ــانه هاى گروهى است كه  از طريق رس

نبايد از آن غافل شد.»
  حـذف يك محصـول، نتيجه 
دسـت  بـه  مناسـبى  و  نهايـى 

نمى دهد 
اين متخصص ادامه مى دهد: «موضوع 
ــود، بحث  ــرح مى ش ــرى كه مط ديگ
ــه  ــالم و ب ــاى ناس ــى غذاه جايگزين
ــت. اگر قرار باشد  نوعى غيرسالم اس
ــن محصولات در  جايگزينى براى اي
ــود، بايد به محصولات  نظر گرفته ش
ارگانيك توجه كرد. با اين حال، آن طور 
كه مشخص است، حمايت درستى از 
ــورت نمى گيرد.  ــن محصولات ص اي
ــى كه توليد چنين محصولاتى  در حال
پرهزينه است. در حقيقت مى خواهم به 
اين مسئله اشاره كنم كه بايد جايگزين 
ــن غذاها در نظر  ــبى نيز براى اي مناس
ــر اين صورت،  گرفت چرا كه در غي
ــول نتيجه نهايى و  حذف يك محص
ــت نمى دهد. به نظرم  ــبى به دس مناس
وقتى كه يك فرهنگ غالب مى شود و 
يك فرهنگ مغلوب، يك نوع فرهنگ 
ــت كه برخى چيزها را با  محكوم اس
خود منتقل كند. مثلاً در گذشته، در هر 
محله يك كبابى بود و بيشتر غذايى كه 
مردم بيرون از خانه مى خوردند، كباب 
يا جگر بود. همه اين موارد جاى خود 
را به فست فود و اسنك داده است. اين 
درست همان فرهنگى است كه از آن 
ــود. بايد ابتدا قدرى در  صحبت مى ش
اين حوزه فرهنگ سازى كرد. در حال 
حاضر كار فرهنگى در اين حوزه آغاز 
ــت. اما مسئله فست فودها باز  شده اس
ــه كار فرهنگى دارد چرا كه  هم نياز ب
ــمزه بودن،  ــن غذاها با وجود خوش اي
ــد و صدالبته به  ــى ندارن ارزش غذاي
دليل چربى هاى اشباع نشده، فوق العاده 
ــاق مى كنند و  ــتند. چون چ مضر هس
ــتفاده  انرژى زيادى براى هضم آن، اس
ــان، در جامعه  ــن مي ــود. در اي مى ش
شهرى، اتفاق هاى خوبى افتاده كه بايد 

از جمله آن به تعدد رسانه هاى مكتوبى 
ــه از ارزش غذايى مواد  ــاره كرد ك اش
مصرفى مى گويند. با اين حال بايد اين 
ــيد كه چند درصد مردم  سوال را پرس
ما از اين سايت ها استفاده مى كنند. در 
حقيقت اين حوزه فرهنگ سازى جاى 
ــه زبان هاى  ــيارى دارد. بايد ب كار بس
مختلف و متفاوت و در سطوح متعدد، 
اطلاع رسانى نسبت به تغذيه صورت 
ــريال ها هم  گيرد. حتى در فيلم ها و س
ــازى را انجام  ــوان اين فرهنگ س مى ت
ــتفاده  داد به اين صورت كه ميزان اس
ــتر  از غذاهاى خانگى در فيلم ها بيش

باشد.»
  فرهنگ مصرف فسـت فود به 

يك الگو تبديل شده است
ــد: «نكته  ــان مى كن ــرفى خاطرنش اش
تاسف بار اين است كه فرهنگ مصرف 
ــده  ــت فود به يك الگو تبديل ش فس
ــت. در اين ميان، در كشورى مانند  اس
ــترده اى براى  ــان، برنامه ريزى گس آلم
رسيدن به اقتصاد سبز صورت گرفته 
است. البته مسئله اصلى چنين برنامه اى، 
ــت است ولى  حفاظت از محيط زيس
مسائل فردى چنين طرحى، پرداختن 
ــه تك تك  ــه و الگوى تغذي ــه تغذي ب
ــت. يعنى در اين طرح به اين  افراد اس
اشاره مى كنند كه چه مواد غذايى بايد 
مصرف شود تا ارزش غذايى بيشترى 
ــد. به عنوان مثال، موادى  ــته باش داش
ــود كه انواع چربى هايى كه  مصرف ش
ــتند يا هضم اش سخت تر  ناسالم هس
است، استفاده نشود و از غذاهايى كه 
سوخت وساز سخت ترى دارد، پرهيز 
ــود. در اين برنامه، مصرف تنقلات  ش
ــا ارزش غذايى  ــود تا ب ــتر مى ش بيش
بيشترى كه دارند، جايگزين غذاهاى 
ــوند. اين تحول در كشورى  ناسالم ش
مانند آلمان شكل گرفته و بايد آرام آرام 
در كشور ما نيز انجام شود. در حقيقت 
ــمت ايجاد چنين  بايد به تدريج به س
ــت كنيم. يعنى به نظرم  فرهنگى حرك
ــازى  ــازى و الگوس بايد با فرهنگ س
ــوى اين نوع  ــوزش به مردم، جل و آم
ــم. يعنى  ــى را بگيري ــوم فرهنگ هج
ــبت  هرچه خانوارها و جوان ها را نس
به تغذيه شان آماده تر كنيم و اطلاعات 
لازم در خصوص نوع مواد لازم براى 
ــه كنيم، طبيعتاً  ــرف را به آنها ارائ مص
مى تواند اثر بهترى در كل برنامه غذايى 

يك كشور داشته باشد.» /رسالت

تغذیه سالم حلقـــه مفقوده سلامت 
K بهترين منابع غذايى حاوى ويتامين

ــن K يكى از  ــى دانيد ويتامي ــور كه م همانط
ــت و نقش  ويتامين هاى محلول در چربى اس
بسيار مهمى در لخته شدن خون بازى مى كند. 
اين ويتامين مى تواند پروتئينى كه باعث لخته 
ــدن خون مى شود را فعال سازد. براى سنتز  ش
ــتخوانى، وجود اين ويتامين  پروتئين هاى اس
ضرورى است. كمبود ويتامين K مى تواند به 
بيمارى هاى قلبى، استخوان هاى ضعيف شده، 
خراب شدن دندان ها و سرطان بيانجامد. بيشتر 
ــن K در رژيم غذايى ما از باكترى هايى  ويتامي
كه در حال حاضر داريم مى ايد. به همين خاطر 
سطح ويتامين K مى تواند به سلامت روده شما 
ــته باشد. ما دو نوع ويتامين K در  بستگى داش
رژيم غذايى خود داريم: ويتامين K1 و ويتامين 
K2. ويتامين K1 در سبزيجات يافت مى شود. 
اين در حاليست كه ويتامين K2 در محصولات 
لبنى يافت مى شود و توسط باكترى هاى روده 
ــى كه به دنبال مكمل ها  توليد مى گردد. زمان
ــتيد يا آن ها را به رژيم غذايى خود اضافه  هس
مى نماييد، غذاهاى غنى از ويتامين K2 مزاياى 
بيشترى براى سلامتى خواهند داشت. همچنين 
نوع مصنوعى ويتامين K وجود دارد كه به آن 
K3 مى گويند. مصرف آن معمولا توصيع نمى 
ــود. بهتر است ويتامين مورد نياز را از منابع  ش
زير تهيه كنيد. مصرف غذاهاى غنى از ويتامين 
ــتيبانى  K مى تواند از موارد زير حمايت و پش

كند:
• سلامت قلب

• بهبود تراكم استخوان
• بازيابى سلامت دهان و دندان

• مبارزه با سرطان
• كاهش عفونت

ــده روزانه حدود  ــدار ويتامين K توصيه ش مق
ــراى مردان و 90 ميكروگرم  120 ميكروگرم ب

براى زنان است.
:K 10 مورد از غذاهاى غنى از ويتامين

ــبزيجاتى با برگ سبز همچون كلم: يك  1. س
دوم پيمانه از آن 444 ميكروگرم دارد

ــد از آن 500  ــده: 2 پون ــوياى تخمير ش 2. س
ميكروگرم دارد

ــه از آن مى تواند 103  ــاز: يك دوم پيمان 3. پي
ميكروگرم از ويتامين را وارد بدن كند

ــه از آن 78  ــل: يك دوم پيمان ــم بروكس 4. كل
ميكروگرم ويتامين K دارد

ــادل 82  ــه از آن مع ــك دوم پيمان ــم: ي 5. كل
ميكروگرم ويتامين k است

ــه از آن 46  ــك دوم پيمان ــم بروكلى: ي 6. كل
ميكروگرم ويتامين K دارد

7. لبنيات: يك دوم پيمانه معادل 10 درصد از 
نياز روزانه بدن به اين ويتامين است.

8. آلو بخارا: يك دوم پيمانه از آن 52 ميكروگرم 
ويتامين K دارد

9. خيار: يك عدد خيار متوسط 49 ميكروگرم 
ويتامين K دارد

ــق  ــده: 45 يك قاش ــك ش ــان خش 10. ريح
ــورى از آن، درصد از نياز روزانه بدن به  غذاخ

اين ويتامين را تامين مى كند.

سلامت


